Instituto Colombiaﬁ’o de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

@!ENESTAR
FARMILIAR

, 2 d ENE 2020
RESOLUCIONNo. (1391
Por medic:; de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

| y se dictan otras disposiciones

‘ EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

| CECILIADELA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante

la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria y
I

CONSIDERANDO: ‘
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para, proveer definitivamente los
empleos vacantes de Ia, planta de personal perteneCIentes al Sistema ‘General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De Ia Fuen ‘e de Lleras” - ICBF,

Convocatoria No. 433 de 2'016

Que agotadas las etapas del citado proceso de. seleccmn la Comisién Nacnonal del Servicio Civil -
CNSC expidié la Resolucmn No. 20182230052175;de| 22. .de mayo de 2018, ‘por medio de la cual
conformé lista de eleglblesl para proveer una (1) vacante del empleo identifi cado con el Cédigo OPEC
N° 42442, denominado SECRETARIO EJECUTIVO .cODIGO-- 4210, /GRADO 19 de carrera
~administrativa de la planta'iglobal de personal del Instltuto'-'C Iomblano de Blenestar Familiar.

Que la citada Resolucién quedo en firme el dla 6 de junio de 2018 de acuerdo con la comunicacion
del dia 7 de junio de 2018 ,por la Com|SIon NaC|onaI del SeerCIO Civil — CNSC.

|
Que mediante comumcacnon con radlcado No. 2019121 10000157281 del 24 de octubre de 2019, la

entidad solicité a la CNSC| el uso dlrecto de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda vez |
gue quien fue nombrado renunCIo al cargo :

Que con relacion a la prowsmn de und (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC N°
42442, denominado SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO 4210, GRADO 19, se han presentado las
siguientes novedades: |

| z FECHA
i 1 . DEROGATORIA O
] S | RESOLUCION DE | FECHA RESOLUCION | FECHA DE DEROGATORIA
c o
EDULA NOMBRES Y APELLIDOS & | NOMBRAM IENTO | DENOMBRAMIENTO | POSESION ACE;;GES: DE | o ACEPTACION
o RENUNCIAS
Pw | vl iw v i i !
79600936 { JUAN MANUEL VEGA ACEVEDO 1 7647 22/06/2018 16/07/2018 9510-19 16/10/2019

Que la CNSC mediante oficio N° 20191020670651 radicado en el ICBF el 22 de noviembre de 2019,
autoriz6 el uso directo de hstas de elegibles (con cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la
Convocatoria No. 433 de 2016. .
Que para atender el pago ;'>or el uso de la lista de elegibles, mediante radicado 201912110000195311
del 26 de noviembre de 2019, la entidad remitié a la CNSC el certificado de disponibilidad presupuestal
CDP N° 164919 de fecha 21 de mayo de 2019.

ComT - www.ichf.gov.co o R

% ICBFColombia @ @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Pagina 1

Sede de la Direccion General ‘

 Avenrida rarrera B8 Na B4 — 75 - Linea gratuita nacional ICBF



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

&E;?M ;
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo. 0391 o pye 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de ADRIANA MARiA<SEPOLVEDA - —
LOPEZ, identificada con cédula No. 1.052.383.630, quien contintia en estricto orden de mérito en la
lista de elegibles.

Que la CNSC mediante oficio 20203010007431, radicado en el ICBF el 15 de enero de 2020, informo
sobre la notificacién por aviso del acto administrativo Resolucion No. CNSC-20191020124895 del 26
de diciembre de 2019 “Por la cual se establece el pago por el uso de las Listas de Elegibles
conformadas en la Convocatoria 433 de 2016, para proveer tres (3) vacantes definitivas en el
INSTITUTO COLOMBIANQO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, identiﬁcado con el NIT 899999.239-

2”

Que a partir del dia siguiente a la entrega de la notificacién por avnso por parte de la CNSC, le
corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,‘en un término.no supérior a-diez (10) dlas
(habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba de conformldad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 S

Que mediante la expedncnon del presente acto admlnlstratl‘vo el Instituto Colomblano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de eleglbles en: estricto orden de mérito, mediante el

nombramiento en periodo de prueba.

' Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.
Que por lo anteriormente expuesto; . S
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar e’n‘rperiodo’dei'p_ruebé,-.eﬁ el cargo de carrera administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el cédigo
OPEC 42442, ubicado en el Municipio de Moniquira de la Regional BOYACA a:

NOMBRESY B R ASIGNACION :
i GARGO. BASICA MENSUAL

APELLIDOS S R A i kg

| . PERFIL | ~DEPENDENGIA .|

\

|

R SO |
; SECRETARIO EJECUTIVO, |
1.052.383.630 ADR'ANA MARIA CODIGO 4210, GRADO 19 | SECRETARIO | C.Z MONIQUIRA $1.700.148 |
SEPULVEDA LOPEZ (11379)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 6176 de 2018.
De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en
el Reglstro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada. :

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.
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| RESOLUCION No. 0391

é : 28 ENE 2020

Por medioide la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba.

y se dictan otras disposiciones

" PARAGRAFO TERCERO: fDurante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningin mowmlento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015. '

ARTICULO SEGUNDO.- L.a posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado enila Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como ex gir el cumplimiento de los requisitos para posesmn

PARAGRAFO PRIMERO:
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su HOja de Vlda y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformldad con lo dispuesto en €l Decreto 1083 de 2015 Artlculo 2 2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:~ CE

Todo servidor publico antes de poses:onarse debera diligenciar en el

(...) Articulo 2.2.5. 1 9 Déclarac:on de bienes y rentas y hoja de vida. Prewo a la posesion de
un empleo publico, la pefsona debera haber declarado bajo Jjuramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por.el Departamento Admlnlstratlvo de la Funcion
Pdblica, a través del S/stema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro.2 del presente Decreto. La
' anterior informacién sélo|\podréa ser utlllzada para los finesy propésitos de la aplicacion de las
. normas del servidor publlco y-deberé ser actualizada cada.afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber d/llgenCIado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
- por el Departamento Adn'umstratlvo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y

Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...) ‘ :

; _

PARAGRAFO SEGUNDO:;

De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente

articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito
a la Direccién de Gestion Humana, para proceder-a’la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)

requisito(s) no cumplido (s)

i
i

ARTICULO TERCERO.- Lej1 presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicic’m.'

|

|
i
s

! COMUNIQUESE Y CUMPLASE
; Expedida en Bogota D.C., alos ~
| P n=od 98 ENE 2026,

Aprob6: John Fernando Guzman Uparelc Director ( E ) Gestion Humana

Revisd:
Reviso:

Elizabeth Caicedo Prado GRyC |
Leidy Johana Guerrero &,

}CBFColombia
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