SECRETARIA.- Pasto, dieciséis (16) de marzo de dos mil veinte (2020).

Con la presente, doy cuenta a la sefiora Juez, de la Accion de Tutela radicada bajo el No.
52001-33-33-009-2020-00047-00, a fin de que se sirva proveer sobre su tramite.

Wi M E N CALVACHI OBANCO
S| AR]

Juzgado Noveno Administrativo Del Circuito De Pasto
San Juan de Pasto, dieciséis (16) de marzo de dos mil veinte (2020)

ACCION: TUTELA

PROCESO: 52001-33-33-009 — 2020 — 00047 - 00

DEMANDANTE:  NORELLA DEL CONSUELO RUANO MERA

DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

REFERENCIA: ADMISION DE TUTELA

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

La sefiora NORELLA DEL CONSUELO RUANO MERA, quien acttia a nombre propio, instauré
accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”, solicitando que se protejan sus
derechos fundamentales al acceso a la carrera administrativa por meritocracia, a la
igualdad, al trabajo en condiciones dignas, al debido proceso y a la confianza legitima,
debido a que el ICBF debe utilizar en estricto orden de mérito la lista de elegibles que se
conform¢ a través de la Resolucién CNSC-20182230040265 del 26 de abril de 2018,
Cddigo OPEC No. 39430, para el cargo de carrera denominado Profesional Universitario,
codigo 2044, grado 7, ofertado por la CNSC a través de la convocatoria No. 433 de 2016;
por lo cual solicita se ordene a la entidad accionada la nombre en periodo de prueba en
una de las vacantes definitivas que se encuentran provistas en provisionalidad en la
Ciudad de Ipiales, ademas que oferte los cargos de Profesional Universitario, cddigo 2044,
grado 7, correspondientes al Departamento de Narifio creados mediante el Decreto 1479
de 2017 para el ICBF, con las finalidad de que quienes conforman la lista de elegibles
opten a ellos.

De esa manera, en tanto el escrito de tutela, para los efectos del amparo solicitado, retine
los requisitos previstos en el Decreto 2591 de 1991 y toda vez que el trémite de
asignacion de competencia se ajusta a los criterios establecidos en el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991 vy el Decreto 1983 de 2017 sobre reparto, siendo que la tutela se
dirige contra entidades del orden nacional, se resolvera lo pertinente para admitir la tutela
impetrada.

No sin antes precisar que se hace necesario vincular al presente tramite tutelar a los
aspirantes que conforman la lista de elegibles, contenida en la Resolucidn No. CNSC-
20182230040265 del 26 de abrit de 2018, dentro de la Convocatoria No. 433 de 2016,
adelantada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC", asi como también a
terceros interesados en la misma, en aras de salvaguardar los derechos fundamentales de
defensa y contradiccion, toda vez, que un eventual fallo podria afectar sus intereses.

En consecuencia, se



RESUELVE

PRIMERO.- ADMITIR la accidn de tutela instaurada por la sefiora NORELLA DEL
CONSUELO RUANO MERA, a nombre propio, contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

SEGUNDO.- VINCULAR al presente tramite tutelar a los integrantes de la lista de
elegibles contenida en Resolucidn No. CNSC-20182230040265 del 26 de abril de 2018,
dentro de la Convocatoria No. 433 de 2016 adelantada por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL “CNSC" y terceros interesados en la misma.

TERCERO.- NOTIFICAR por el medio mas eficaz, el contenido de esta decision a la
parte accionante, a los representantes legales de las entidades accionadas y a los
vinculados, enviandoles copia de la demanda y anexos, a fin de que ejerciten su derecho

de defensa, si asi lo estima conveniente, dentro del término de los dos (02) dias

siguientes al recibo de la correspondiente comunicacién.

Para la notificacién de los integrantes de la lista de elegibles, contenida en la Resolucién
No. CNSC-20182230040265 del 26 de abril de 2018, dentro de la Convocatoria No. 433 de
2016, adelantada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y terceros
interesados en la misma, se ORDENA al COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL “CNSC” y al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
inmediatamente sean notificados, publiquen la admision de la presente accién de tutela y
el escrito de tutela en la pagina WEB de la entidad y envien dichos documentos al correo
electrénico de cada uno de los integrantes de la mencionada lista de elegibles, a los
correos que hayan sido registrados para efectos de la convocatoria, concediéndoles a los
vinculados el término de dos (2) dias siguientes a la notificacidn por correo electrénico,
para que ejerzan su derecho de defensa.

CUARTO.- TENER como pruebas los documentos y demas pruebas aportadas por la
parte accionante con el escrito tutelar.

DECRETAR las siguientes pruebas:

1. SOLICITAR al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, remita
con destino a este Juzgado y proceso, dentro del término perentorio de dos (2)
dias siguientes al recibo de la comunicacién, informe donde manifieste:

- Nimero de cargos se encuentran vacantes para el cargo de Profesional
Universitario céddigo 2044, grado 7 a en la Regional Narifio, identificando las
plazas (Pasto, Tumaco, TUquerres etc.), tanto los existentes como los creados
posterior de la convocatoria de que trata la presente accién de tutela

- Cudles y cuantos cargos fueron provistos en propiedad y cudles en
provisionalidad;

- Silos profesionales nombrados conformaban la lista de elegibles de que trata la
presente accion de tutela.

2. SOLICITAR a la CNSC, remita con destino a este Juzgado y proceso, dentro del
término perentorio de dos (2) dias siguientes al recibo de la comunicacién,
informe donde certifique: hasta qué posicidn se ha hecho uso de la lista de elegibles
contenida en la Resolucién No. CNSC-20182230040265 del 26 de abril de 2018,
para el cargo de Profesional Universitario cddigo 2044, grado 7 (OPEC 39430)

Se practicaran las pruebas que resulten necesarias.



QUINTO.- DAR cuenta oportunamente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N

Q Q\/
ANDREA MELISSA ANDRADE R

JUEZA



Pasto, Narifio 12 de marzo de 2020

Senores

JUZGADO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE PASTO
REPARTO

Pasto — Narifio

Asunto: Accion de tutela
Accionante: NORELLA DEL CONSUELO RUANO MERA
Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC-,

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-

Yo NORELLA DEL CONSUELO RUANO MERA, mayor de edad y domiciliada en la
ciudad de Pasto, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.933.284 de
Tuquerres (Narifio), actuando en nombre propio, mediante el presente escrito y con
todo respeto manifiesto a usted que en ejercicio del derecho de tutela consagrado en
el articulo 86 de la Constitucién Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991,
por este escrito formulo accion de tutela contra la Comision Nacional del Servicio Civil
—CNSC-, y el Instituto Colombiano de e Bienestar Familiar —ICBF-, representadas
legaimente por sus Directores Generales 0 quien corresponda; en amparo de mis
derechos fundamentales AL ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art 125 constitucional). IGUALDAD (ART 13
CONSTITUCIONAL), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art 25 constitucional)
DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y el principio de Confianza Legitima —
ligado a ia buena fe pido que se vincule igualmente a la Comisién Nacional Del
Servicio Civil al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos.

HECHOS

PRIMERO: La CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Convocatoria No.433 de 2016 - ICBF.

SEGUNDO: La suscrita accionante se inscribié en dicha convocatoria para optar por
la vacante del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 39430, denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7.



TERCERO: Mediante Resolucion N © CNSC-20182230040265 del 26 de abril de 2018
se conformé la lista de elegibles, para proveer una (1) vacante del empleo identificado
con el codigo OPEC No. 39430, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 7, quedando la suscrita en la posicion No. 2 (puntaje 75,59), dicha resolucion
quedd en firme el 9 de MAYO de 2018 y conforme el articulo 64 del Acuerdo 2016
1000001376 de 2016 tiene una vigencia de dos arios.

CUARTO: La mencionada Resolucién menciona en su articulo CUARTO: "Una vez
agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geografica de un mismo empleo,
se consolidara la lista general que sera usada en estricto orden de mérito para proveer
las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacién de una
audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido
en la Resolucidon 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para proveer
las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados."

QUINTO: El 22 de noviembre de 2018 la CNSC expidio la Resolucién No. CNSC
20182230156785 que revoca el articulo 4 de los actos administrativos que contiene
las listas de elegibles proferidas con ocasién de la convocatoria No. 433 de 2016 que
sefalaba "Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién geogréfica de
un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto orden de
meérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa
realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas
seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en
los mismos empleos convocados.” Lo anterior impidié que el ICBF pudiese usar la lista
de elegibles contenida en la resolucién No. CNSC - 20182230040835 del 26 de abril
de 2018, donde estaba en turno de opcion ante el nombramiento de quien ocupé el
primer lugar.

SEXTO: Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto No. 1479 de 2017 "Por el cual
se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta de
personal de caracter permanente del ICBF", suprimiendo unos cargos de caracter
temporal cuya denominacion era de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 7'y
creo 2.801 con caracter permanente; asi mismo determino que dichos cargos debian
proveerse siguiendo el procedimiento establecido en el Decreto ley 909 de 2004.

Numero de Cargos | Denominacion del Empleo | Cédigo Grado
2.801 Profesional Universitario 2044 7

SEPTIMO: A través de derecho de peticién de 6 de febrero de 2020 se solicité a la
oficina de Gestion Humana ICBF Sede Nacional informe de las vacantes creadas
segun resolucion 7746 del 5 de septiembre de 2017 Segun respuesta a derecho de
peticion a través de oficio con radicado Numero 202012100000053841 del 28 de
febrero de 2020, informan las vacantes definitivas del empleo profesional Universitario
Grado siete en el perfil de Trabajo Social en el departamento de Narifio (provistas en
encargo, nombramiento provisional- sin proveer- vacantes desiertas) con las que




cuenta el Instituto, incluyéndose ios creados en el decreto 1479 de 2017 con la
correspondiente ubicacion geografica y rol definido en el Manual Especifico de
Funciones y competencias laborales, vigente para el momento de la convocatoria, es
decir Resolucion 4500 del 20 de mayo de 2016.

Perfil de Trabajo Social, en provisionalidad, en el CZ de Barbacoas 2 cargos, CZ
Ipiales 5, CZ La Unién 1; CZ Pasto Uno 12; CZ Pasto Dos 7, Grupo de Asistencia
técnica 1; CZ Remolino 1; CZ Tumaco 9, CZ Tuquerres 2.

OCTAVO: El 27 de junio de 2019 se expidio la ley 1960 que modificd la ley 909 de
2004 y el Decreto 1567 de 1998 cuyo articulo 6 establece: "El numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: 'Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella,
elaborara en estricto orden de merito la lista de elegibles que tendra vigencia de dos
(2) anos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, gue surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.

NOVENO: El dieciséis (16) de enero de 2020, la Comisién Nacional Del Servicio Civil
en criterio unificado concluye que; “(.. ) fas listas de elegibles conformadas por la
CNSC vy aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para prever las vacantes de los empleos que integran la Oferta Publica de
Empleos de carrera — OPEC- de las respectiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”, entiéndase con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica
mensual, proposito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con numero de
OPEC.”

DECIMO: Las vacantes definitivas referenciadas en el numeral SEPTIMO de la
presente solicitud de amparo, son los mismos empleos, de acuerdo con los preceptos
y requisitos que sefiala la Comision Nacionai de Servicio Civil, pues se cumple con la
igual denominacién, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propodsito, funciones,
ubicacion geograficas y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso
de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.

DECIMO PRIMERO: Mediante Resolucion No. 0609 del 31 de enero de 2019 fui
nombrada en provisionalidad en cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo
2044, Grado 7 (27044), situacion que demuestra las circunstancias antes referidas.
Con el nombramiento de quien ocup® el primer lugar en la lista de elegibles, por mérito
pase a ser la persona con mayor derecho para ocupar en carrera el mismo cargo en
la ciudad de Pasto.

DECIMO SEGUNDO: Con base a la respuesta a derecho de peticion con radicado
numero 2020212100000056071 de 2 de marzo de 2020 por parte de la Direccién de
Gestidon Humana en el que se solicita se efectué nombramiento en periodo de prueba,
por encontrarse en la lista de legibles dentro de la convocatoria 433 de 2016 para



proveer el empleo Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, OPEC 39430, se
da respuesta en los siguientes términos:

Ahora bien, el dia 16 de enero de 2020, Ja Comision Nacional del Servicio Civil emitié el
criterio unificado “uso de listas de elegibles en e! contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019" en el que se dispuso:

‘Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles)
expedidas coma consecuencia de una convocaloria aprobada con aritelacion a la entrada
en wgenc;a de la Ley 1960 de 2019, sequirdn las reglas prewstas ‘antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en Ios respechvos Acuerdos de
Convocatoria. T :

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles co‘hformadas’ 'por fa CNSC y
aquellas qua sean expedtdas en el marco de los procesos de ‘seleccion” aprobados con
anterioridad al 27 de junio-de 2019, deberdn usarse durarite su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Rublica de Emp/eos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir’ nuevas vacantes que se generen con
posterioridad .y que correspondan -a-.108 -7 Mmismos. empleos entigndase, con igual
denominacion, cddigo, grado, asignacion: bas:ca mensual pmpos;to funcrones, ubicacion
geogréfica y mismo grupo de aspirantes; cnten on los que en el proceso de sefeccion
se identifica el empleo con un numero ‘de OPEC."

En consideracion con lo anterior;: para -dar: cumpllmiento de lo alli previsto, el ICBF debe
adelantar unas accnones de caracter admlmstratlvo y financiero, entre los que se
encuentran: B “ :

+ La verificacion en Ia pianta global de los empleos que cumplen con las
caracteristicas deflnidas en el criterio anterior (igual denominacion, cédigo, grado,
asignacion bésma mensual, propdsito, funciones,) y en especial la ubicacion
geografica de cada uno de estos pues recordemos que el ICBF se encuentra en el
territorio nacional; situacién que conlieva a realizar un analisis completo respecto
de las “diferentes variables que conforman el proceso en ‘comparacién con el
“Manual Especn‘"co de Funciones y Competencias Laborales que esté vigente al
-momento del Uso de Listas de Elegibles.

« Identificadas las’ ‘vacantes se debe reportar la OPEC o actualizar la existente, en el

- aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito. y-la Oportunidad (SIMO),
de conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta No. 20191000000117 del
29 de julio de 2019.

* Realizar ante la CNSC la solicitud de uso de listas de elegibles en los términos
definidos en'la Ley. .

+ La CNSC informa si existen eleg:bles que cumplan los requisitos para el uso de
listas de elegibles (no existe término legal para esta respuesta) de los empleos
que cumplan las condiciones de (igual denominacion, codigo, grado, asignacion
basica mensual, propdsito, funciones,).



+ La CNSC define la tarifa que debe asumir y pagar la Entidad, por o tanio, una vez
se consolide la informacién respecto al total de vacantes a proveer por uso de
listas de elegibles, se expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
por la suma total que soporte el pago por el uso.de estas.

+ E| CDP sera enviado a la CNSC, quien expide acto administrativo de autorizacion
del uso de listas de elegibles.

* Dentro del término que conceda la CNSC el ICBF procederad a expedir los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba a que haya lugar segun lo
resuelto por la CNSC; los cuales seran comunicados exclusnvamente a las
personas cuyo nombramiento sea autorizado. S

En consecuencia, la entidad solo podré acceder favorablemente: a, este trpo de sohcntud
previa autorizacion por parte de lJa CNSC, una vez se adelante estudlo respectlvo

En ese orden de ideas, el ICBF se encuentra adelantando Ias accoones :sefialadas
anteriormente y que se desprenden del Criterio Un:ﬂcado - :

DECIMO TERCERO: Las listas de elegibles tienen una vigencia corta en el tiempo de
apenas dos (2 anos) (conforme el Art. 31 numeral 4 de la ley 909 de 2004), por lo cual,
como lo ha sefalado la CORTE CONSTITUCIONAL (sentencia T - 133 de 2016), ante
la premura del tiempo, es otra de las causales de la procedencia de la accidon de tutela
en estos casos, superandose el requisito de subsidiariedad frente o un proceso
contencioso administrativo demorado. En el caso particular mi lista de elegibles
(OPEC 39430), segun lo establece la CNSC en la pagina del banco de lista de
elegibles, tiene vigencia hasta el dia 8 de mayo de 2020.

DECIMO CUARTO: Que la lista de elegibles contenida en la resolucion N©® CNSC-
20182230040265 del 26 de abril de 2018, tiene una vigencia de 2 afos, cuyo
vencimiento es 8 de mayo de 2020, tal y como se puede verificar en la pagina de la
CNSC para la convocatoria No. 433 de 2016.

"Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los
acuerdos de Convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de
promulgacién de la Ley 1960, deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales
acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de selecciéon cuyos acuerdos de convocatoria fueron
aprobados con posterioridad a la ley 1960 de 2019, seran gobernados en todas sus
etapas por la mencionada Ley, incluidas las reglas previstas para las listas de
elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden
ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad unicamente es
aplicable a las listas expedidas para los procesos de seleccién que fueron aprobados
con posterioridad al 27 de junio y por esta razén, cobijados por la ley ampliamente
mencionada.

El mismo fue inaplicado Por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca
dentro de un caso similar (sentencia de tutela- segunda instancia- de fecha 18 de
noviembre de 2019) 1, por cuanto desatiende la norma superior (articulo 125 de la
C.N.), y establece una limitante abiertamente inconstitucional y trasgresora de los
derechos fundamentales de quienes a la entrada en vigencia de la ley, hacian parte



de listas de elegibles vigentes, quienes tienen el derecho de acceder a todos los
cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica naturaleza a aquellos para
los que concursaron sin importar la fecha de la convocatoria.

DECIMO QUINTO: La omision del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, en realizar el nombramiento, evidencia un acto violatorio a los derechos
al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40
numeral y art. 125 constitucionat), IGUALDAD (art.13 constitucional), TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional) DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional) y el principio de CONFIANZA LEGITIMA por cuanto aprobamos las
diferentes etapas del concurso y como resultado me encuentro en la lista de elegibles
(en firme y vigente) y habiendo el ICBF brindado respuesta de las vacantes definitivas
para el cargo que pretendemos, se abstienen de realizar las gestiones necesarias para
el nombramiento, brindando una respuesta abierta y sin precisiones de tiempo que
garantice el nombramiento antes del vencimiento de la lista de elegibles, siendo
evidente la dilacion en conceder nuestro pretensién, lo cual conlleva a que se cause
un perjuicio irremediable por cuanto nos encontramos al limite del vencimiento de la
lista de elegibles, lo que nos lleva a la necesidad de impetrar la presente accién de
tutela, por cuanto no contamos con otro medio de defensa judicial idéneo y eficaz para
la defensa de los derechos cuyo amparo pretendemos.

DECIMO SEXTO: Teniendo en cuenta todo lo esbozado anteriormente, elevamos
la solicitud de amparo a nuestros derechos fundamentales abiertamente vulnerados
por la accionante, puesto que:

. Participé y aprobé las etapas del concurso (clasificatorias y eliminatorias),
ostentando asi puesto meritorio respecto a los aspirantes a este proceso de
seleccion de Centro Zonal Ipiales regional Narifio.

. La Ley 1960 de 2019, sefiala que con la lista de elegibles se debe suplir tanto
los cargos ofertados en el concurso, como aquellos que no fueron objeto del mismo.

. El criterio unificado sefiala los requisitos de "mismo cargo”, el cual por
supuesto cumplo a cabalidad

Igual Denominacion: Profesional Universitario

Cadigo. 2044

Grado: 7

Asignacién Basica Mensual: Mismo asignacion por grados

Propésito: Establecidas en la ley 1098 de 2006

Funciones: Establecidas en la ley 1098 de 2006 y en el manual de

funciones de ICBF
Ubicacion Geografica: Centro Zonal Ipiales
Mismo grupo de aspirantes: Miembros de la lista de elegibles conformada
mediante Resolucién No. CNSC 29182230040265 del 26 -04-2018.




Copia Resolucion No. 6496 del 25 de mayo de 2018

Resolucion No. 0609 del 31 de enero de 2019 por el cual se hacen unos
nombramientos provisionales en unos cargos de carrera administrativa

Peticion y respuesta ofrecida a través de correo electrénico de ICBF Direccion de
Gestion Humana del 6 de febrero de 2020 en el cual se sefala la existencia de
vacancias definitivas en provisionalidad para Profesional Universitario Cédigo 2044,
Grado 7 del Sistema General de Carrera Administrativa del instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Peticién para que se efectué nombramiento en periodo de prueba en carrera
administrativa y respuesta con radicado numero 202012100000056071 del 2 de
marzo de 2020 de ICBF Direccién de Gestion Humana.

Copia decreto 1479 de 2017

CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE
LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019", con ponencia del Comisionado
FRIDOLE BALLEN DUQUE. en sesién de 16 de enero de 2020.

Sentencia de Tutela del H. Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del
Cauca, a través de Sentencia de Tutela de Segunda Instancia, radicado
760013333021201900234-01

Por favor enviar respuesta a este derecho de peticion a la direccidn que aparece al
pie de mi firma

NORELLA DEL COﬂSUELO RUANO MERA

Cédula: 36933284 De Tuquerres (Narifio)

Direccion: Calle 20 No 29-47 Barrio Las Cuadras de la ciudad de San Juan de
Pasto (Narino)

Teléfono: 315 5537477 - 3157660536

Correo Electrénico: norellaruano@hotmail.com

Norella.Ruano@ichf.qov.co

.
Y
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230040265 DEL 26-04-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 39430, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, de!
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisidn Nacional del Servicio Civil -
- CNSC, como un organismo autdonomo de caracter permanente de nivel Nacional
I independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar ios
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerde No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

_ _En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.

© 720161000001376 de 20186, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 317
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante e! Concurso Abierto de Méritos, ta Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

*“ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Unwversidad 0 institucién de Educacién Superor que ta CNSC contraig para el efeclo.
consalidard los resutados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba deniro del total gel Concurso Abierto de Menios y j1a CNSC
conformard fa hsta de alegibles para proveer ias vacantes definilivas de los empieos objeto de 1a presente Convocatoria, con base en ia infcrmacion que e ha
sido suministrada, y en eslricto orden de mérito ”

2 “Artfculo 31. (. ) 4 Listas de elegibles Con los resuftados de las pruebas fa Comision Nacional def Servicio Ciwvil 0 la entidad conlratada. por delegacion de
aquella elaboraré en estnicto orden de ménic fa lista de elegrbies que lendrd una vigencia de 0os (2) ados Con esta y en estricto orden de ménlto se cubrnrdn
fas vacanies para 13s cuales se efectud el concurso”

L —— el
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“Por{a cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 39430, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, del

1 Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria

No. 433 de 2016 - ICBF"

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta gue mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispusc que es funcion de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 39430, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de

2016, asi:

j Posicion Docﬁr’::nto Documento Nombre Puntaje :
o ce i 36997448 . ADIELA AMPARO HERNANDEZ FOLLECO . 7585 |
_*2 cC _L 36933284 j_N_ORELLA DEL CONSEJEL? RUANO MERA - 7_1__75@9_

3 cC " 37124347 | YENNY ALICIA TORO MONTENEGRO + 70,78
4 ccC } 1127073097 [ GINETH JOHANA PANTOJA OTAYA | 66,03
R cC L 3686123? . DAIRA PAOLA ARAUJO SOTo___ - ST

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 de! Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de Ia lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la

persona o personas que figuren en efla, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

» Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

* Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

* No superd las pruebas del concurso. [

» Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONcurso.

« Conociod con anticipacion las pruebas aplicadas.

« Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucidén, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desemperio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocateria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos v
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que serd usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resoluciéon 3265 de 2010 Asi mismo dichas listas seran

utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.

%
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“Por la cual se conforma 1a lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 39430, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendrd una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C,,

PUBLIQUESE Y CUM
4

ARTINEZ

Revist Ana Dolores Correa ~ Gerente de Convocalghia/a33 ad 2016 1IC8F 4

Proyecté Richard Rosero Burbana - Grupo de Cofivogatona 433 de 2026




Reptiblica de Colompia
Instituto Colombiano de Biengstar Familiar
L Cecilia De ia Fuenia de Lleras
BIENESTAR Secretaria Gener
FAMILIAR

RESOLUCION NG - - 3 g 3 1 ENE 2019

Por la cual se hacen unos nombramiertos provisionaies en unos
cargos de carrera admiinistrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE [BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE|DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de P018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta giobal de personal del ICBF
de carrera administrativa vacantes en forma definitiva

del servicio.

Que para su provision media
vacantes de Profesional |
Regional 1CBF NARINO VI

ue aceptd el ofrecimiento para proveer

Que agotada Ia- pobiacnbn de :
ivgrsitario Cédigo 2044 Grado 07, en las

mediante encargo los empleos de:
plazas ofremdas quedaron cargos,vacantes

Que.no exnstsendo mas serwdores con derechos de cafrera administrativa que puedan o quieran

. optar por el Derécho Preferente’de encargo, la Entidgd en ejercicio de su facultad nominadora
proveera- jas yacantes mediante nombramiento provisional, como se estipula en el articulo
primero del presente acto administrativo.
Que la Direcélon de Gestion Humana certifica |que las personas que se nombran
provisionalmente~'en la presente Resolucion cumgden con el perfil, las habilidades, las
competencias y los requisitos para desempefiar el cargo en el que se desighan, conforme a lo
dispuesto en el Manual de Funciones y sus modificatorjas.

Que, por lo anteriormente expuesto,

Pégina 1ce3
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Cecilia De fa Fuente de Ligras  COLOMEIA
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

Republica de Colombia )
s é Instituto Colombiano de Bienestar Familiar  Ziamy C@Qggggfg\g@

RESOLUCION No.

Por fa cual se hdcen unos nombramientos provisionales en unos
¢argos de carrera administrativa

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionaimente a las siguientes personas en los cargos en
vacancia definitiva como se relgciona a continuacién en la Regional NARINO:

11111

N NOMENCLATURA | -
DEPENDENGIA C.C. No. ﬁggﬁ?gg; PERFIL 6 CARGbm“‘ ‘AS{GN&C;(;SESS’CA
CODIGO Y GRADO )
o . PROFESIONAL
_ . TARIN PACLA
f
NARINO 36.768.500 | RODRIGUEZ /| PSICOLOGIA .| ”N'VERS'TAR“;?
C.Z. PASTO 1 BRAVO {
i ;
r— -
_ PROFESIONAL
Q'ZR'IES\LES /” 1.088.589.606" éﬂzs%%g%? ugg;ggzﬁaﬂ $2.477.825
s i " |CYmsPuD - GRADO 07 (27038) |+ '
! - i . PROFE 3'0”’“5
NARINO : 36.861.239)| DVIRA  PAOLA 3 FNIVERSITAR‘V $2,477.825
CZ. IPIALES el ARAUJO SOTO DIGQ.2644° A
; ! GRADO B7.(27035)
. / : PROFESIONAL: ,
B Y
! GRADO 07 (27044)
: . B PROFESIONAL
i NARINO i AS UNIVERSITARIO
: 1.032.388 5594/ N $2.477.825
|02 PASTO 4 e to CODIGO 2044 7
| GRADO 07 (27045)
f . R PROFESIONAL
| NARINO N % A UNIVERSITARIO
| v JERTAS PSICOLOGIA $2 477.825
LA R -l i I -8
i : T - PROFESIONAL | '
I NARIRG . S!&VSA LORENA | TRABAJO UNIVERSITARIO | -
CZOAUNION T 50.705.268 | pdisero ALVE/\NA SOCIAL  _ CODIGO 2044 | $2A47782%
L & T GRADQ 07 {27046) |

PARAGRAFO La wgenCta de loL ‘nombramientos de que trata el presente articulo corresponde
alo dtspuesto en. la Ley 909 de ZF(M y sus decretos reglamentarios.

ARTiCU“O SEGUNDO.- El pre sente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina
web de dad, con el fin qué &l servidor publico con derechos de carrera administrativa que
se considere-afectado lnterponda la reclamacion ante la Comision de Personal Nacional,
dentro de los d z (10) dias siguientes a la publicacion del acto administrativo y de conformidad
con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision
Nacional del Servicio Civil ~CNSC. en concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 02

de 20186.

Pégma2de3
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Instituto Colombiano de Biene
Cecitia De 2 Fuente de |
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia

star Familiar — Jlaa GORIERNG
leras %‘&;}

RESOLUCION No|

Por la cual se hacen unos nombramien
cargos de carrera admj

ARTICULO TERCERO.- La posesién de las personz
Director Regional, quien debera verificar el cumplimi
posesion.

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenad
de 2017, fodo servidor publico antes de posesionar

LeiY

fos provisionales en unos
Inistrativa

s hombradas debera realizarse ante el
bnto de  los requisitos exigidos para a

b en el articulo.2:2.5.1.9 del Decreto 648
be debera diligenciar en el Sistema de

Informacion para la Gestion del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vda yla Declaracmn de

Bienes y Rentas, asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas )
emplea pablico, la persona deberd haber declarado bajo

ho;a dé Vida. Previ : J{a’posesmn de un
iiramento el mornito de’ SUs bienes y rentas

en el formato adoptado para el efecto por el Departamerto Administrativo de [a Funcion Pablica, a

ravés del Sistema de iInformacién y Gestion del Emp;eo.g-

condiciones sefialadas en el Titulo 16 ds la Parte. 2 def
nformacion sélo podrd ser utilizada para los fines y pro;
servidor publico y debera ser actuslizada cada a/io o al'n
dehera haber difigenciado el formato de hoja de vida adq
Administrativo de la Funclon Pablica, a. izaves det Siste
Pubiica -SIGEPR. ..}

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con Ios requsnos
articuto, el Director Regional se abstendra de dar poseg
escrito a la Direccion de Gestion Humana; para pro
sefalando ef(los) requzs:to(s} no cumplsdo (s). :

ARTICULO CUARTO. - La presente fesolumon rige a gart

coMUNiQUESE Y cU
D_ada en Bogota D.C.

L}

EDUARDO GO

Voge Carlos Enrique Garzon Gomege- DG

Hewsd lvan Dario Mena Muioz— S

! Revs John Fernando Guzman Updrea Coordlnauor RyC
'C\abnro Jora Ahgia Quijano Camargo™4

ublico -SIGEP,.de acuerdo con las
Libro-2 del presente. Pecrefo. La anterior
oSftos de la aplicacion de las normas dei
omento del retino del servidor, Asi mismo,
piado para-él-slecto por el Departamento
ma de lnformac«én y Gestion del Empleo

conforme a lo sedalado en el presente
lqn' y de inmediato debera informar por
reder a la revocatoria correspondiente,

rtir de la fecha de su expedicion.

MPLASE

so g g 200
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San Juan de Pasto 5 de febrero de 2020

Doctor.

CARLOS ENRIQUE GARZON GOMEZ
Director Gestion Humana

ICBF Sede Nacional

REF: DERECHO DE PETICION: INFORME DE LAS VACANTES CREADAS SEGUN
RESOLUCION 7746 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Yo NORELLA RUANO MERA, identificada con cédula de ciudadania nimero 36933284
expedida en Tuquerres (N); amparada en el articulo 23 Constitucional y en los articulos 5
numeral primero, 13y s.s. (sustituidos por la Ley 1755 de 2015) del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en virtud de que tengo interés en el
concurso de méritos adelantado por esta Comision mediante la Convocatoria 433 de 2016,
invoco ante esta entidad muy respetuosamente el siguiente DERECHO DE PETICION:

De manera respetuosa solicito se me informe del nimero de vacantes para el cargo de
Profesional Universitario (perfil psicologia, Trabajo Social y afines) grado 7 y 8 para el
Departamento de Narifio distribuido por Centros Zonales y Sede Regional de acuerdo a la
Resolucién nimero 7746 del 5 de septiembre de 2017.

NOTIFICACIONES

Por favor las notificaciones realizarlas a mi correo electrénico institucional
Norella.Ruano@icbf.gov.co — Calle 20 No. 29 -47 B/ Las Cuadras Pasto(N)

Atentamente.

Glaelple

NORELLA RUANO MERA
C.C. No. 36933284
Profesional Universitario
ICBF Regional Narifio
Centro Zonal Pasto Uno

.,z
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Instituto Colombianc de Blenestar Familiar
‘i‘ Cecilia De la Fuente de Lieras
Direccién de Gestién Humana - 4 Elfuturo
Clastfi | es de todos
BIENESTAR '

FAMILIAR

Al contestar cite este nimero

LT LT

Radicado No:
202012100000053841

Bogota, 28 de febrero de 2020

Sefiora
NORELLA DEL CONSUELO RUANO MERA
Norelia.ruano@icbf.gov.co '

Asunto: Respuesta derecho de peticién de fecha 6 de febrero de 2020

puntos, a continua
Universitario Grados 7 y 8, Perfil Psicologia y Trabajo Social, en el Departamento de
Narifio (provistas en encargo, nombramiento provisional- sin proveer- vacantes desiertas)
con las que cuenta el Instituto, inciuyéndose los creados con el Decreto 1479 de 2017,
con la correspondiente ubicacién geografica y rol definido en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, vigente para el momento de |a convocatoria, es
decir Resolucion 4500 del 20 de mayo de 2016,

PERFIL PSICOLOGIA

PROFESIONAL 2044 7 CcZ. | 02, PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO BARBACOAS
PROFESIONAL 2044 7 c2. 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO BARBACOAS

L PROFESIONAL 2044 7 C.Z IPIALES 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. IPIALES 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD

. UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 C.Z IPIALES 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD.
UNIVERSITARIO I
PROFESIONAL 2044 7 C.Z IPIALES 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. IPIALES 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

L PROFESIONAL 2044 7 C.Z. IPIALES 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

L PROFESIONAL 2044 7 C.Z LAUNION 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO .

Sede Direccion Generaj Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.84c - 75 ; 091 8000 91 8%8?)

PBX: 437 7630
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instituto Colomblano Bienestar Familiar
‘ CeciliaDe Ia F uente de|lleras :

Direccién de Gestion Humana & Elfuturo
BIENESTaR  Clasificada T
FAMILIAR

I PROFESIONAL 2044 7 C.Z. LA UNION 02. PSICOLOGIA PROVISIONALJDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 CZ PASTO 1 02. PSICOLOGIA PROV!SIONALIDAIT’
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. PASTO 1 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 CZ PASTO 1 02, PSICOLGGIA PROVISIONALIGAD
UNIVERSITARIO -
PROFESIONAL 2044 || 7 C.Z PASTO 1 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. PASTO 1 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
L UNJVERSITARiO 5
L PROFESIONAL 2044 7 C.2Z.PASTO 1 173 PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 §| 7 CZ PASTO 1 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO X
PROFESIONAL 2044 7 C.Z.PASTO 1 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z.PASTO 1 02. PSICOLOGIA PROV!SIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. PASTO 1 02. PSICOLOGIA PROVlSlONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. PASTO 1 02. PSICOLOGIA PROV!SIONALIDA.D
UNIVERSITAR!O
PROFESIONAL 2044 7 C.2. PASTO 2 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNNERSITARIO
PROFESH ONAL 2044 7 C.Z PASTO 2 02. PSICOLOGIA PROV!SIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.2.PASTO 2 02. PSICOLOGIA PROVISIONAUDAT
UN’IVERSITAR!O
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. PASTO 2 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNJVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.2.PASTO 2 02. PSICOLOGIA PROVISIONAL!DAD
UN!VERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. PASTO 2 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PRDFESIONAL 2044 7 C.Z. PASTO 2 02. PSICOLOGIA PROV!SIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.2, PASTO 2 02. PSICOLOGIA PROVIS!ONALIDAD
UNIVERS!TARIO
PROFESIONAL 2044 | 7 CZ PASTO J 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO }
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. PASTO 2 02, PSICOLOGIA PROV!SIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. PASTO 2 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNWVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 GRUPO DE 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO ASISTENCIA
TECNICA
PROFESIONAL 2044 7 GRUPO DE 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNWVERSITARIO ASISTENCIA
TECNICA
PROFESIONAL 2044 "7 [ C.Z REMOLING 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. TUMACO 02. PSICOLOGIA F'ROVISIONAL!DAD
UN!VERSITARFO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. TUMACO 02, PSICOLOGIA PROVISIONAL!DAD
UN!VERS!TARIO )
F PROFESIONAL 2044 7 C.2. TUMACO 02. PSICOLOGIA VACANTE
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UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. TUMACO 02. PSICOLOGIA VACANTE
UNIVERSITARIOQ
PROFESIONAL. 2044 7 C.Z. TUMACO 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 t 7 C.Z. TUMACO 02. PSICOLOGIA VACANTE
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. TUMACO 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. TUMACO 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. TUMACO 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 | 7 C.2. 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO TUQUERRES
PROFESIONAL 2044 7 CZ 02. PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO TUQUERRES
PROFESIONAL 2044 7 C.2. 02, PSICOLOGIA PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO TUQUERRES
PERFiL TRABAJO SOCIAL
PROFESIONAL 2044 7 Cc.Z. 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO BARBACOAS
PROFESIONAL 2044 7 CZ. 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO BARBACOAS
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. IPIALES 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.2. IPIALES 03. TRABAJQ SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z.IPIALES 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. IPIALES 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. IPIALES 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. LAUNION 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z.PASTO 1 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. PASTO 1 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z.PASTO 1 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIQ
PROFESIONAL 2044 7 C.2. PASTO 1 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 2044 7 C.Z. PASTO 1 03. TRABAJO SCCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO _
PROFESIONAL 2044 7 CZ.PASTO 1 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

Sede Direccion General

Avanids Aarrara 82 MA R4~

de datos

7e ‘

las del iCBF y ia Ley a5 1581 de 2012,

Linea gratuita nacional ICBF



76

o1 datos proporcionados serdn

Sede Direccior] General
Avvmmicdn Aanmanna B3 AiA CAn e

SRS TL St

tados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF v 1a Ley es 1581 de 2012,

Linea gratuita nacional iCBF

~4 AAANA ~4 oAnAn

instituto Colombiano dé Bienestar Familiar
‘ Cecitia De la Fuente dqg Lleras
Direccién de Gestion Humana El fctinurod
BiENESTAR  Clasificada es de todos
FAMILIAR

PROFESIONAL 2044 7 ] CZ PASTO1 03. TRABAJO SOCIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 | C.Z. PASTO 4 03. TRABAJO SOCIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 | CZ PASTO 1 03. TRABAJO SOCIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 | CZ PASTO 1 03. TRABAJO SOCIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO ,

PROFESIONAL 2044 7 C.Z. PASTO 1 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 | C.Z. PASTO 1 03. TRABAJO SOCIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 1|7 | CZ PASTO2 03. TRABAJO SOCIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 C.Z. PASTO 2 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 | CZ. PASTO 2 03. TRABAJO SOCIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 | CZ PASTO 2 03. TRABAJO SOCIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 | CZ PASTO 2 03. TRABAJO SOGIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 | CZ PASTOZ 03. TRABAJO SOCIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 | CZ. PASTO 2 03. TRABAJO SOCIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 | CZ PASTOZ 03. TRABAJO SOCIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 GRUPO DE | 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO ASISTENCIA -

TECNICA

PROFESIONAL 2044 | |7 | CZ REMOLINO | 03. TRABAJO SOCIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 | CZ TUMACO 03. TRABAJO SOCIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 || 7 | CZ TUMACO 03. TRABAJO SOCIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO ’

PROFESIONAL 2044 7 C.Z. TUMACO 03. TRABA.JO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 C.Z. TUMACO 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 C.Z. TUMACO 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 | |7 | C.Z. TUMACO 03. TRABAJO SOCIAL | PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 C.2. TUMACO 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 C.2. TUMACO 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO
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PROFESIONAL 2044 7 C.Z. TUMACO 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL 2044 7 c.Z 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO TUQUERRES

PROFESIONAL 2044 7 c.Z 03. TRABAJO SOCIAL PROVISIONALIDAD
UNIVERSITARIO TUQUERRES

Con lo expuesto damos respuesta de fondo a su peticién.

Cordialmente,

JOHN Fenrﬁé ééMAN UPARELA

Director (E) de Gestién Humana

Revisd. Diana Marcela Per}
Proyecto: Marfe Clara Vah

Reviss: Dora Alicia OuﬁarﬁCoardfnadom GR;
ola GRYC ﬂ

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con ks politica de jento de dalos tes del KCBF v |a Ley es 1581 de 2012,
Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
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Pasto Narifio, 7 de febrero de 2020

Sefores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
DIRECCION DE GESTION HUMANA

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No 64C-75 Bogota D.C.

Asunto: DERECHO DE PETICION NOMBRAMIENTO EN PERIDO DE PRUEBA -
CARRERA ADMINISTRATIVA

Yo NORELLA DEL CONSUELO RUANO MERA, identificado con cédula de
ciudadania numero 36933284 expedida en el municipio de Tuquerres (Narifo) y
domiciliado en la calle 20 No 29- 47 de la ciudad de Pasto, en ejercicio del DERECHO
DE PETICION consagrado en el Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y
en la ley estatutaria 1755 de 2015, me dirijo respetuosamente ante ustedes para
presentarle la solicitud que mas adelante formularé, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante acuerdo N © 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 la
CNSC convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF; en el cual
participé para optar por la vacante del empleo identificado con el codigo OPEC N ©
39430, denominado Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 7.

SEGUNDO: Mediante Resolucion N 0 CNSC-20182230040265 del 26 de abril de 2018
se conformé la lista de elegibles, quedando la suscrita en el segundo lugar, dicha
resolucion quedo en firme el 9 de MAYO de 2018 y conforme el articulo 64 del Acuerdo
2016 1000001376 de 2016 tiene una vigencia de dos anos.

TERCERO: Mediante Resolucion N © 6496 del 25 de mayo de 2018 el ICBF nombré
en periodo de prueba a quien habia quedado en el primer lugar de la lista de elegibles.

CUARTO: El 22 de noviembre de 2018 la CNSC expidio la Resolucion N O CNSC
20182230156785 que revoca el articulo 4 de los actos administrativos que contienen
las listas de elegibles proferidas-con ocasion de la convocatoria N © 433 de 2016 que
sefialaba:
"Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de un
mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto orden
de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista
territorial, previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de
conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010.

e



Asi'mismo, dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que
Lo anterior impidi6 que el ICBF pudiese usar la lista de elegibles contenida en
la resolucién N° CNSC - 20182230040835 del 26 de abril de 2018, donde
estaba en turno de opcion ante el nombramiento de quien ocupd el primer lugar.

SEXTO: E! 27 de junio de 2019 se expidio la ley 1960 que modifics Ia ley 909 de 2004
y el Decreto 1567 de 1998 Cuyo articulo 6 establece: "E| numeral 4 del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, quedara asi: 'Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacionat del Servicio Civil 0 la entidad contratada, por delegacién de aquella,

SEPTIMO: El diecisgis (16) de enero de 2020, la Comision Nacional Del Servicio Civil
en criterio unificado concluye que; “(.. ) las listas de elegibles conformadas por la
CNSC vy aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion

Empleos de carrera — OPEC- de las respectiva convocatoria Y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”, entiéndase con igual denominacion, cddigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes:
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con numero de
OPEC.”

Conforme a lo dicho, de |a manera mas atenta y respetuosa, solicito se me nombre en
periodo de prueba para ingreso a carrera administrativa, dando cumplimiento a lo




“por a cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 39430, DENOMINADO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7 del Sistema General de Carrera
Administrativa del ICBF, convocatoria 433 de 2016, y en este sentido se me nombre
y posesione en uno de los Dos mil ochocientos uno (2.801) vacantes definitivas que
fueron creadas por el Decreto 1479 de 2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica; Articulo 13 derecho a la igualdad; Articulo 23 de peticion, del
Derecho de Peticion; articulo 25 constitucional derecho al trabajo, Articulo 40 y 125
derecho al acceso a cargos publicos. Ley 1960 de 2019

Se cita el Decreto 1479 de 2017 “Por el cual se suprime la planta de personal de
caracter temporal y se modifica la planta de personal de caracter permanente del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras" y se
dictan otras disposiciones”. Este Decreto en su articulo establece la forma en que
deberan ser provistos dichos cargos

ARTICULO 6. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan
proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten.

Del mismo modo, la Resolucién 7746 del 5 de septiembre de 2017 “por medio de la
cual se distribuyen unos cargos de la planta de personal del instituto Colombiano de
Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, establece en igual sentido en su
articulo segundo la forma en que seran provistos dichos cargos:

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos de la planta de personal que se estan
distribuyendo se proveeran conforme a lo dispuesto en la ley 909 de 2004 y sus
Decretos Reglamentarios.

En igual sentido, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funciéon Publica” establece en su articulo
2.2.5.3.2 el orden en que deben provistos en forma definitiva los empleos de carrera
administrativa.

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la prevision definitiva de los empleos de
carrera La provision definitiva de los empleos de carrera. La provision definitiva
de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:
1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera
y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.
2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicidén de desplazado por razones de violencia en los términos de ia ley
387 de 1997, una vez impartida ia orden por la Comision Nacional del
Servicio Civil.



3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado
a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en
el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional
del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que
fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién det empleo
debera realizarse proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.

Es claro que este articulo se establece que las listas de elegibles se deben usarse
solo para proveer de manera especifica las vacantes definitivas que se generen en
los mismos empleos inicialmente convocados a concurso. En el numeral 4 se
establece que el nombramiento debe hacerse con la persona que ocupe el primer
puesto en la lista de legibles, pero esta lista puede recomponerse una vez el primero
en lista tome posesion del cargo. Y si se genera una nueva vacante en la misma
OPEC convocada a concurso, debe seguirse usando la lista de elegibles que se
generd para esa OPEC; asi lo deja claro el articulo 63 del Acuerdo 20161000001 376
de 2016 que convocd a Concurso para el ICBF 433 — ICBF:

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen
posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el
nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos
de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 55° y 56° del presente
acuerdo.

Lo cual indica que si se convoco a un cargo y el primero en lista toma posesion del
cargo, inmediatamente el segundo en lista pasa a ocupar el primer lugar en la lista
para cuando se genere una nueva vacante en ese mismo cargo y por tal, sera éste
quien tenga el derecho de preferencia a ser nombrado en estricto orden de merito.

Lo cuat en concordancia con el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 evidencia que las
listas de elegibles tienen que usarse para proveer todas las vacantes existentes en
una OPEC convocada a concurso, aun cuando estas vacantes surjan después de
convocado a concurso, pues esta es la finalidad de las listas de elegibles y para ello
se emiten.  La prohibicién legal que trae el Decreto 1894 de 2012 hace referencia
es al uso de las listas de elegibles para cargos o empleos que no fueron convocados
a concurso.

Si no hay personas en la lista territorial, y se han generado nuevas vacantes,
entonces se acudira a cubrir esa vacante con la lista nacional. Pero este no es mi
caso, puesto que yo estoy de segunda en la lista territorial y tengo el derecho de
preferencia a ser nombrado en Periodo de Prueba en la otra vacante definitiva que




se gener6é _en el ICBF REGIONAL NARINO para el Cargo de Profesional

Universitario en virtud de la ampliacién especificada por el Decreto 1479 de 2017.

Se menciona ademas que el articulo 11 del Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC
establecié que las listas de elegibles tienen que usarse cuando hay vacantes
definitivas creadas:

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente
provistos, con ocasion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten
de la listas de elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes al de
vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o
aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, serdn provistas
mediante uso de listas de elegibles previo agotamiento de los tres primeros
ordenes de provision establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894 de.2012, el
cual modificéd el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083
de 2015), y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles que se
encuentren en la lista.

Finalmente, segun el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 que derogo el numeral 4°
del articulo 31 de la ley 909 de 2004 “Con los resultados de ias pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada, por delegacion de aquella,
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes
para las cuales se efectudé el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan _con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma Entidad”; adicionaimente, segun la Normatividad de Carrera
Administrativa y la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, no puede existir un
cargo en provisionalidad en vacante definitiva cuando hay vigente una lista de
elegibles para un empleo que fue objeto de la Convocatoria 433, como lo es el
empieo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO SIETE para la OPEC 39430.

Queda claro entonces sefiores del area de Gestion Humana del ICBF que tengo
todo el derecho de ser nombrado en periodo de prueba en la vacante de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO SIETE para ta OPEC 39430 que se
generd en el ICBF REGIONAL NARINO, pues ésta vacante hace parte del mismo
empleo 0 cargo que se convoco a concurso mediante la OPEC 39430 de la
Convocatoria 433 de 2016 del ICBF dado que tiene los mismos requisitos, la misma
denominacion, el mismo grado y las mismas funciones y que tengo el derecho a ser
nombrado en periodo de prueba tal como la establece EL articulo 6 de la Ley 1960
de 2019 vy el Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC "Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de
Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004"



PRUEBAS Y ANEXOS
DOCUMENTALES.

Copia Resolucion No. CNSC — 20182230040265 del 26-04-2018

Copia Resolucién No. 6496 del 25 de mayo de 2018

Resoluciéon No. 0609del 31 de enero de 2019

Copia decreto 1479 de 2017

Concepto unificado del 16 de enero de 2020 “Uso de la lista de elegibles en el
contexto de la ley 1960 de 27 de junio de 2019”

Por favor enviar respuesta a este derecho de peticion a la direccion que aparece al
pie de mifirma

Firma CZWQ%/

NORELLA DEL CONSUELO-RUANO MERA

Cédula: 36933284 De Tuquerres (Narino)

Direccién: Calle 20 No 29-47 Barrio Las Cuadras de ta ciudad de San Juan de
Pasto (Narifio)

Teléfono: 315 5537477 - 3157660536

Correo Electrénico: norellaruano@hotmail.com

Norella.Ruano@icbhf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar
Cecilia De {a Fuente de Lieras
Secretarfa General

Direccién de Gestibn Humana

Radicado No:
. _ 20201210000005607 1
Bogota, 2020-03-02

Seiiora
NORELLA DEL CONSUELO RUANO MERA:

Calle 20 No 28~ 47
Barrio las Cuadras
San Juan de Pasto, Narifio

Cordial Saludo,

En atencién a su sclicitud, en el que solicita se efectue su. ombramlento en periodo de

prueba, por encontrarse en la lista de' eleglb!es*cohfonnada dantro de la Convocatoria 433

de 2016 para proveer el empleo Profeslonalo ersitario Cédlgo 2044 Grado 07, OPEC
39430, se da respuesta en los sigul ntes {érm 0S5

El ICBF dentro de los término
en atencion con lo previsto en-ias’ normas que regulaban el pmceso para la fecha en que
se expidieron aquellos‘actos administrativos, es decir, Ley 909 de 2004, Acuerdo 562 de

2016 y Decrelo 1894 de

la lista de‘eleg ‘“me permito Informarie que la CNSC por medio de la
720182230156785 del 22 de noviembre de 2018 revocé el articulo cuarto
r ldO en Ias Resoluciones de confonnac:én de las listas de elegibles al

En relacién’”

en cumphm ento de lo dispuesto_en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el
articulo 62 dej: Acuéi'do 201610000001376 del 5 de septiembre de 2016 y. la Sentencia de
Unificacion SU-446 de 2011, establecié que ias listas de elegibles conformadas en el
marco de la Convocatoria 433 de 2016 “solo podrdn ser utilizadas para proveer de
manera especliica las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicigimente
provistos, con ocasién de Ia configuracion para su titular de alguna de las causales de
refiro del servicio consagradas.en el articuio 41 de /a ley 909 de 2004."

Con fundamento en lo anterior; el ICBF ha venido realizando a la fecha, la provision de
cada una de las vacantes que fueron ofertadas en la convocatoria 433 de 2016, en las

tos datos proporcionados serdn Irataras de Mutsdo soc I pok¥ica de ge datos 165 ded ICHF y 12 L. 0¢ 1481 da 2012
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Instituto Colomblano de Blenestar Familiar

‘ ﬁ. A% Cecilia. Oe Iz Fuente de Lieras
4 Secretaria. General
'E!E-'!’!E 53]:! R " Direcci6n de Gestién Humana
FAMILIAR CLASIFICADA

diferentes OPEC, haciendo estricto uso de las listas de elegibles, conforme las diferentes
situacionés presentadas (No aceptacién del nombramiente-del elegible, no- superacion del
perloda-de prugba, retiro del elegible: prewo a la culminacién del periodoe de prueba).

Ahora bien, el dia 16 de enero de 2020, la Comision Nacional del Seivicio Civil emitié el
criterig Unfficado “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019" en el que se dispuso:

“Las Lislas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles)
expea’ldas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con anlglacion a la entrada

De conformidad con lo expuesto, las listas de eleglbles conformadas pof la CNSC y
aqueilas qua sean expedldas en e! marco de fos procssps de’ se!ecc:dn apmbados con

: pastenoddad y que conespondan a. ios
denominacion, cddigo, grado, dsignactonbé
geogréfica y mismo grupo dé aspirantes; c
se ldentifica el empleo con un numero

ignto de lo alll previsto, el ICBF debe
inistrativo y financiero, entre los gue se

En consideracién con lo anterior;:pa
adelantar unas -acciones ; de carécte
encusniran: .

¢ La verificacign -enla::p :
caracteristices definidas en el criterio anterior {igual denominacion, cddlgo grado
asignacion béslca mepsua/ propdsfta, ﬂ.mclones ) y en espscial la ubacacion

de' las “iferentes Vanabies que conforman el DIOCESD 8N comparacsén con. el
_f'f:EManuai Espectﬁco de Funcaones y Competencias Laborales que esté vigente al

‘-apllcativo Sistema’ de Apoyo para la igualdad ef ménio V. I, Oportumdad (SIMO)
de confon‘mdad con lo expuesto en la Circular Conjunta No. 2019100000017 .del
29 de julio de 2019.

» Realizar ante la CNSC Ja soliciud de uso de listas de elegibles en los términos

definidos en la Ley.

* L3 CNSC informa si existen elegibles. que cumplan los requisitos para el uso de

listas de elegibles (no existe término legal para esta respuesta) de los empleos

que cumplan las condiciones de {igual denominacicn, codigo, grado, asignacion
bdsica mensual, proposfto, funciones, ).

lmewx prepoicianados ferin b:uhdosde;nmiawn '] pcﬂ!kndetrmmmccdms personales dof ICBF y la Ley e9 1381 da 2032,

Sede Direccion General i Linea gratulia nacional ICBF
Avenida carrefa’ 88 No.64c — 75 g;{sono 91 8080

DoV. 427 PRTN '



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Caecilia De 1a Fuente de Lieras

Secretaria General

Direccién de Gestién Humana
CLASIFICADA.

Cordialmente,

Elaboro: Adriana Castafiada hand
Revis6: Dora Allcin Quiiana Gam

En ese orden de ideas, el ICBF se encueritra adelantan ‘
anteriormenite y que se desprenden del Criterio Unificads

La CNSC define Ia tarifa que debe asumir y pagar la Entidad, por lo tanto, una vez
se consolide la informacion respecio al totai de vacantes a praveer por uso de
listas de elegibles, se expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP
por la suma total que soporte el pago por el uso de estas.

El CDP sera enviado a la CNSC, quien expidé acto administrative de autorizacion
del uso de listas de elegibles.

Dentro del término que conceda la CNSC el ICBF procedera a expedir los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba a que haya lugar segin lo
resuélto por la CNSC; los cuales seran comunicados exclusivamente a las

personas cuyo nombramiento sea autorizado.

(o daton sanackas serdn fratados de ok el dodalos personcles 3l ICHF y 5 Lev es 1588 de 2012,

Seda Diraccion Ganeral Linsa gratuita naclonal {CBF
Avenida carrera.68 No.64c - 76 (?1 80;10 g1 B0ay

nDYs. 227 7EIN
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCTA

DECRETO NUMERB 1473 DE 2017 ’

« =4 SEP 2017

Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta
de personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
la Constitucién Politica y el articulo 115 de ia Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 3265 de 2002 se establecié la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”, y modificada mediante
Decretos 1020 de 2003, 1359 de 2006, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2009, 118
de 2010, 988 de 2012 y 1928 de 2013.

Que mediante Decreto 2138 de 2016 se cred la planta temporai en el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar dentro del periodo comprendido entre el 02 de enero de 2017 y el
31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversion: "Asistencia
al modelo de intervencién social del ICBF a nivel nacional" con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccioén - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con cédigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con codigo BPIN 1004001210000.

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efecttan unas modificaciones al
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros
de inversion del ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversion
"Asistencia al modelo de intervencion social del ICBF a nivel nacional” con cédigo BPIN
2015011000182, Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de
los derechos de la nifiez y la familia con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la
Primera Infancia a Nivel Nacional con cédigo BPIN 1004001210000, los cuales sustentan
presupuestaimente la planta temporal creada mediante Decreto 2138 de 2016.

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acreditd
el rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gastos
de personal, conforme se establece en el Decreto 1238 de 2017, con el proposito de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto.

2¢
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/ Continuacién del Decreto “Por el cual se suprime la planté de personal de caracter temporal y se modifica

la planta de perscnal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de |a Fuente de Lleras” y se dictan ofras disposiciones.”.

Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesion del 21
de febrero de 2017 decidié someter a la aprobacion del Gobierno Nacional la modificacion
de 1a planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras”.

Que el ICBF presenté al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el
correspondiente estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 228 del Decreto- Ley 018 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a
2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar la planta de personal,
obteniendo concepto técnico favorable.

Que, la Direccion General de Presupuesto Plblico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, otorgd viabilidad presupuestal para la modificacién de la planta de
personal del ICBF:

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Suprimir los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi:

A. Fuente de Financiacion: Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Cédigo Grado
CARGO
1151 Ciento gquince Profesional Universitario | 2044 7

B. Fuente de Financiacion: Proteccion - Acciones para preservar y restituir el
ejercicio integral de los derechos de la nifiez y la familia

NUMERO DE CARGOS | DENOMINACION Caédigo Grado
CARGO
' 42 . | Cuarenta y Dos Profesional Universitaric | 2044 8
- 12,565 { Dos mil quinientos | Profesional Universitario | 2044 7
sesenta y cinco .
373 | Trescientos Profesional Universitario | 2044 1
setenta y tres
328 | Trescientos Defensor de Familia 2125 17
veintiocho : :
48 Cuarenta y Ocho | Técnico Administrativo 3124 11

£~
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/' Continuacion def Decreto “Por ei cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica

a Nivel Nacional

la planta de personal de cardcter permanente de personal de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

C. Fuente de Financiacién: Asistencia al Modelo de Intervencion Social del ICBF

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION Codigo Grado |
CARGO
4 Cuatro Profesional Especializado | 2028 24
12 Doce Profesional Especializado | 2028 15
& | Ses Profesional Especializado | 2028 14
: 7 Siete Profesional Especializado | 2028 113
| 10 Diez Profesionél Universitario | 2044 | 11
13 Trece Profesional Universitario | 2044
7 Siete Profesional Universitaric | 2044
| 121 | Ciento veintiuno ; Profesional Universitario | 2044 7
4 | Cuatro Técnico Administrativo | 3124 18
i1 Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13 |

ARTICULO 2. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘Cecilia de la Fuente de

Lleras”.
PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO | Cédigo |Grado
4 Cuatro Profesional Especializado 2028 24
12 Doce Profesional Especializado 2028 15
Seis Profesional Especializado 2028 14
Siete Profesional Especializado 2028 13
10 Diez Profesional Universitario 2044 11
13 Trece Profesional Universitario 2044 09
49 Cuarenta y nueve Profesional Universitario 2044 08
Dos mil ochocientos
2.801 os mi uno Profesional Universitario 2044 07
Trescientos setenta y . . -
f
373 tres Profesional Universitario 2044 ]
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/ Continuacién del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporat y se modifica
la planta de personal de caréacter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”. .

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEQ | Cédigo|Grado
| 4 Cuatro Técnico Administrativo 3124 18
1 Uno Técnico Administrativo 3124 16
18 Dieciocho Técnico Administrativo 3124 15
48 - Cuarenta y ocho Técnico Administrativo 3124 11
33 Treinta y tres Técnico Administrativo 3124 10
30 Treinta Auxiliar Administrativo 4044 13

ARTICULO 3. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia De la Fuente de Lleras” seran cumplidas por la planta de personal que se
establece a continuacion:

DESPACHO DEL DIRECTOR
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
1 Uno Director General 015 25
i 4 Cuatro Asesor 1020 18 ;
‘9 Nueve Asesor 1020 16
i

2 Dos A Profesional Especializado 2028 24

3 Tres Profesional Especializado 2028 19

2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 24

1 Une Conductor Mecanico 4103 17

PLANTA GLOBAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Codigo | Grado

1 Uno Subdirector General 040 24
1 Uno Secretario General 037 24
5 Cinco Director Regional 0042 19
123 Veintitrés Director Regional 0042 18
i5 Cinco Director Regional 0042 g
'5 Cinco Jefe de Oficina 0137 22

8 Ocho Director Técnico 0100 23

6 Seis Director Técnico 0100 22

16 Dieciséis Subdirector Técnico 0150 21

2 Dos Jefe Oficina Asesora 1045 16
I Uno Asesor 1020 16

~




# ALK T

/ Continuacién del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
la pianta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cédigo | Grado
76 Setenta y Seis Profesional Especializado 2028 19
+ 591 Quinientos Profesional Especializado 2028 17
| noventa y uno
| 1417 | Mit cuatrocientos | Defensor de Familia 2125 17
| diecisiete
. 51 Cincuenta y uno | Profesional Especializado 2028 16
94 Noventa y Cuatro | Profesional Especializado 2028 16
6 Seis Profesional Especializado 2028 14
138 Ciento treinta y | Profesional Especializado 2028 13
ocho
. 208 Doscientos ocho | Profesional Universitario 2044 11
377 Trescientos Profesional Universitario 2044 9
setenta y siete
628 Seiscientos Profesional Universitario 2044 8
| veintiocho
3028 | Tresmil veintiocho | Profesional Universitario 2044 7
373 Trescientos . Profesional Universitario 2044 1
setenta y tres
51 Cincuenta y uno | Técnico Administrativo 3124 18
41 Cuarenta y uno Técnico Administrativo 3124 17
119 Diecinueve Técnico Administrativo 3124 16
i 82 Ochenta y dos Técnico Administrativo 3124 15
13 Trece Técnico Administrativo 3124 14
| 98 Noventa y ocho | Técnico Administrativo 3124 13
145 Ciento cuarenta y | Técnico Administrativo 3124 12
| cinco
286 Doscientos Técnico Administrativo 3124 11
| ochenta y seis
95 Noventa y cinco | Técnico Administrativo 3124 10
"130 | Ciento treinta Secretario 4178 14
31 Treinta y uno Secretario 4178 12
Seis Secretario Ejecutivo i 4210 24 :
6 Seis Secretario Ejecutivo 4210 22 [
2 Dos Secretario Ejecutivo 4210 20
42 Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo 4210 19
3 Tres Secretario Ejecutivo 4210 17
91 Noventa y uno Secretario Ejecutivo 4210 16
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 23
2 Dos Auxiliar Administrativo 4044 22
4 Cuatro Auxiliar Administrativo 4044 18
54 Cincuenta y | Auxiliar Administrativo 4044 17
? | Cuatro
[ Niarinuaua Avsviliar Adminictratiun ANAA 1R

Pas
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/r Continuacion del Decreto “Por el cual se suprime |a pianta de personal de caracter temporal y se modifica \
ia planta de personal de caracter permanente de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
“Cecilia de Ja Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.”.

NUMERO DE CARGOS DENOMINACION CARGO Cadigo | Grado
88 Ochentay ocho | Auxiliar Administrativo 4044 13
189 Ciento ochenta y | Auxiliar Administrativo 4044 11

nueve
31 Treinta y uno Auxiliar Administrativo 4044 9
13 Trece Conductor Mecanico 4103 17
35 Treinta y cinco Conductor Mecanico 4103 15
9 Nueve Conductor Mecanico 4103 13
1 Uno Conductor Mecanico 4103 1

ARTICULO 4. El Director General del ICBF, mediante resolucion distribuira los empleos
de la planta global de que trata el presente decreto y ubicara al personal teniendo en
cuenta la estructura, los procesos, los planes, los programas y las necesidades de la
Entidad.

ARTICULO 5. A los empleados cuyos cargos se suprimen en el presente decreto se les
garantizaran los derechos y garantias laborales, en los términos previstos en la normativa
vigente.

ARTICULO 6. Los empleos que se crean en el presente decreto deberan proveerse
siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen adicionen, sustituyan o reglamenten.

ARTICULO 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Decreto 2138 de 2016, y el Decreto 3265 de 2002 modificado por los Decretos 1020 de
2003, 1359 de 20086, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4482 de 2008, 118 de 2010, 988 de
2012 y 1928 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los

4 SEP 2017

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

WW-@W dﬂk;’; My
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/-_ Continuacién del Decreto “Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica \
{a planta de personatl de caracter permanente de personat del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 4
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan ofras disposiciones.”.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA,
7 LILIANA CABALLERO DURAN

* EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, o
/ -~ :

— . -

NEMES GARZON
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230040265 DEL 26-04-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 39430, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, de!
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, e] articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional del Servicio Civil -

- CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcidn, entre otras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desemperfio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocod a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los emplecs vacantes de [a planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del I[nstitutc Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - iCBF.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57° del Acuerdo No.

de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

L -ARTICULD 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Unwversidad o inshitucitn de Educacion Supenor que la CNSC contrate para el efecls,
ronsoldard 108 resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Atiento de Méntos y fa CNSC
conformaré 1a lisla de elegibles para proveer fas vacantes definitivas de los empleos cljeto de la presente Convocaloria, con base en {3 informacion que 12 ha
sido suministrada, y en estricto orden de mérito ”

2 "Articulo 31. {. ) 4 Listas de elegibtes. Con ios resultados de Jas pruebas Ja Comisidn Nacional del Servicio Civif 0 la entidad contratada. por delegacion de
aquella elaborard en estricto orden de ménto fa lista de elegibles que tendrd una vigencia de 0os (2) anos Con esta y en estricto orden de mérito se cubnrdn
13s vacantes para 13s cuales se efectud el concurso’.

e ———— A ——————————

= T"20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 317 7~

\_—-—-—-——-——-—-—-———*—-—W
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante de! empleo identificado con el
Cdédigo OPEC No. 39430, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, del .
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de i0s comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccidn:
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE |

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del

empleo identificado con el Coédigo OPEC No. 39430, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de
2016, asi:
j Posicion Docﬁr‘:\c;nto Documento Nombre Puntaje : 1
o cc {7 36997448 . ADIELA AMPARO HERNANDEZ FOLLECO . 75.85 |
B cC r 36933284 ii\JERELLA DEL CONSUELO RUANG MERA ] Jlssg_
3 ccC " 37124347 | YENNY ALICIA TORO MONTENEGRO 170,78
4 cC | 1127073097J| GINETH JOHANA PANTOJA OTAYA ] 66,03
3 5 _ cC ) 3686123? : DAIRA PAOLA ARAUJO SOTO’H' L . 1 52.4_7_

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a fa Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusién de la lista de elegibles de la

persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

+ Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
= Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
» No supero6 las pruebas del concurso.

» Fue suplantada por otra persona para la presentacion de fas pruebas previstas en el
concurso.

+ Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
* Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desemperfio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desempeno de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010, Asi mismo dichas listas seran

utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.

%
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cdodigo OPEC No. 33430, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
| Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos contados a partir de la fecha de su

firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 809 de 2004,

ARTICULO SEXTO.- La pfesente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo

para el que se conforma la lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

Aprabd Johanna Palricia Benitez Paez- Asesora Despé
Rewisd Ana Dalores Correa — Gerente de Convocaighia
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CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019”

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesidn: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobé el Criterio Unificado USO
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 20189.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley S09 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Ley 1960 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos
de seleccidon convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20197

2. ¢Cudl es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccién convocados con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2018°, modificé el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 908 de 2004,
previendo lo siguiente;

(...

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con_esta y en estricto orden de
méritos se_cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y lag
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con

posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. (Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019%, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre

' “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se diclan ofras disposiciones”
? “Por la cual se imparten lineamientos frenlte a la aplicacion de las disposicionss contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacién con la vigencia de la lsy-procesos de sefeccidn, informe de las vacanles definilivas y encargos”
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la aplicacién de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacion con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

“(...) El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: “(...) la presente ley rige a partir de su
publicacion (...)", hecho que acaeci6 con la publicacién realizada en el Diaric Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2019.

Conforme con las etapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
Jjurisprudencial, los procesos de seleccién existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados porla Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de Ia etapa previa
de planeacién y coordinacion inteninstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comisién hasta antes del 27 de junio de 2019, podran ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de la
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicion de la Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regiran por el artfculo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.
(...)"

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de la Ley, mismo que en la doctrina
de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacion se exponen:

1]

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacién “Tempus regit actus”,
que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por
ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esto es lo que explica la Teoria del Derecho, la denominada ultractividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fendmeno se presenta en relacion con todas las normas
Jjuridicas, cualquiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, etc. [...]"”

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso esta
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al proceso de
seleccion y cuiminando con el de evaluacién del periodo de prueba, se concluye que ias
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1860 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquelias (listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de ia modificacion de la Ley 909 de 2004 y
las establecidas en los respectivas Acuerdos de Convocatoria.
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De conformidad con o expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”, entiéndase, con igual denominacion, cddigo, grado, asignacién basica mensual,
proposito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que elios sean equiparables desde el proceso
de seleccidn,

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el
contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019, junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

e —————,

[:qo@cz’[elw/ L

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Prosaniade por Comisionado Fridole Ballén Duque
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali, dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

ACCION: TUTELA
ACCIONANTE: JESSICA LORENA REYES CONTRERAS
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CNSC, E INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF
PROVIDENCIA: SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
RADICACION N°: 76 001 33 33021 2019 00234 01

TEMA: Derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso a cargos publicos. Se revoca sentencia de primera instancia que
nego el amparo y se accede con efectos inter comunis.

Providencia discutida y aprobada en Sala y Acta de la fecha. Convocatoria
N° 090 del 15 de noviembre de 2019.

1. OBJETO DE DECISION

Decide la Sala la impugnacién presentada por la parte demandante contra
la Sentencia N° 145 del 30 de septiembre de 2019 proferida por el Juzgado
Veintiuno Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali que nego el
amparo de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a cargos publicos.

2. FUNDAMENTO FACTICO DE LA SOLICITUD (Fls. 1 al 18)

Mediante acuerdo N° 20161000001 del 5 de septiembre de 2016 la CNSC
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar en adelante ICBF; la accionante se inscribié para optar
por la vacante del empleo identificado con el codigo OPEC N° 39958,
denominado Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 8.

Mediante Resolucion N° CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018
se conformo la lista de elegibles, quedando la accionante en el segundo
lugar. Dicha resolucion quedé en firme el 9 de junio de 2018 y conforme el
articulo 64 del Acuerdo 2016 1000001376 de 2016 tiene una vigencia de
dos anos.

Mediante Resolucion N° 6501 del 25 de mayo de 2018 el ICBF nombré en
periodo de prucba a quien habia quedado en el primer lugar de la lista de
elegibles. El 22 de noviembre de 2018 la CNSC expidi6 la Resolucion N°
CNSC - 20182230156785 que revoca el articulo 4 de los actos
administrativos que contienen las listas de elegibles proferidas con ocasion
de la convocatoria N° 443 de 2016 que senalaban:

“Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de
un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la
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lista territorial, previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza
de conformidad con el procedimiento establecido e¢n la Resolucién 3265 de
2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas

vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.”

Lo anterior impidié que el ICBF pudiese usar la lista de elegibles contenida
en la resolucion N° CNSC - 20182230040835 del 26 de abril de 2018,
donde la demandante estaba en turno de opcién ante ¢l nombramiento de
quien ocupé el primer lugar.

De otro lado, el Gobierno Nacional expidié el decreto 1479 de 2017 “Por el
cual se supnme la planta de personal de caracter temporal y se modifica la
planta de personal de cardcter permanente del ICBF", suprimiendo 42
cargos de caracter temporal cuya denominacién era de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 8 y creo 49 con caracter permanente; asi
mismo determiné que dichos cargos debian proveerse siguiendo el
procedimiento establecido ¢n el decreto ley 909 de 2004.

El 4 de diciembre de 2018 la CNSC expidié6 la Resoluciéon N°
20182230162005 “Por la cual se declara desierto el concurso para algunas
vacantes ofertadas en el marco de la convocatoria N° 4433 de 2016" el
articulo primero declaré desierto el concurso respecto de 29 vacantes
correspondientes al cddigo 2044, grado 8, iguales al que se postuld la
demandante dentro de la convocatoria 433 de 2016.

El 27 de junio de 2019 se expidié la ley 1960 que modificd la ley 909 de
2004 y el Decreto 1567 de 1998 cuyo articulo 6 establece: “El numeral 4
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: ‘Con los resultados de
las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra vigencia de dos (2) arios. Con esta y en estricto orden
de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y
las vacantes definitivas de cargos eguivalentes no convocados, que surjan

con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.”.

El 1° de agosto de 2019 la CNSC aprobd y expidié “Criterio Unificado sobre
las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de
2019”, donde adopto:

“La listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasiéon de
los acuerdos de Convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019,
fecha de promulgacion de la Ley 1960, deben ser utilizadas para las
vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria
fueron aprobados con posterioridad a la ley 1960 de 2019, seran
gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley, incluidas las reglas
previstas para las listas de elegibles. :

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con €l cual las listas de
elegibles pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la
misma entidad unicamente es aplicable a las listas expedidas para los




pagina 3 de 12

. Medio de Control: Tutela

. Accionante: Jessica Lorena Reyes Conlreras
Accionado: CNSC e ICBF

Rad. 76001 33 33 021 2018 00234 01

procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad al 27 de
junio y por esta razén, cobijados por la ley ampliamente mencionada.”

Como la seriora Isabel Cristina Mosquera Torres, primera en la lista, fue
nombrada y posesionada en el cargo ofertado por la OPEC 39985, la
accionante pasoé a ocupar el primer lugar dentro de la Resolucion N° CNSC
- 20182230040835 del 26 de abril de 2018; no obstante, como la CNSC
revoco el articulo cuarto de cada una de las 1187 listas de elegibles
expedidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016, a la fecha no
cuenta con posibilidad real de acceder a un cargo publico ofertado por el
ICBF en el citado concurso de méritos, dado que la unica vacante que se
ofertd en la OPEC 39958, Codigo 2044 Grado 8, es la ocupada por la
seniora Mosquera Torres, y segun la directriz arriba transcrita, dicha lista
de elegibles de la que hace parte la accionante no podra ser tenida en
cuenta ya que fue expedida por un proceso de seleccion que se adelanto
con anterioridad a la expedicion de la ley 1960 de 2019, pese a que el
articulo 7 de la ley 1960 de 2019! precisa que dicha ley rige a partir de la
fecha de su publicacion, por lo que tanto el ICBF como la CNSC dében
acatar lo preceptuado por ella, y proveer las vacantes creadas por el
Decreto 1479 de 2017 con las listas de elegibles expedidas en razon de la
Convocatoria 433 de 2016 que contaron con vigencia hasta el 27 de junio
de 2019.

‘3. PRETENSIONES DE LA SOLICITUD (Fl. 18)

Se ordene a la CNSC y al ICBF que en el término de 48-horas siguientes al
fallo de tutela, realicen los tramites administrativos pertinentes para que
se dé cumplimient6 a 16 ordenado en los articulos 6° y 7° de la ley 1960 de
2019 y én consecuencia se autorice y use la lista de elégibles Resolucion
N° CNSC - 20182230040835 del 26 de abril de 2018 “Por la cual se
conforma la lista-de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC N° 39958, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8 del Sistema General de Carrera
Administrativa del ICBF, Convocatoria 433 de 2016”, para que nombren y
posesionen a la actora en uno de las cuarenta y nueve vacantes definitivas
que fueron creadas por el Decreto 1479 de 2017, y evitar un perjuicio
irremediable.

4. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS, (Fl. 5)

Debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos.

5. CONTESTACION

5.1. Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC (Fls. 62-64)

En cuanto a la aplicacion de la Ley 1960 d 2019 es necesario advertir que
la misma tiene vigencia desde su publicacion esto es, desde el 27 de junio
de 2019, no tiene efectos retroactivos y su aplicacion se hara para

convocatorias posteriores a su entrada en vigencia. Asi mismo, solicita
desvinculacién de la presente accion, teniendo en cuenta que la CNSC

‘Articulo 7°. La presente ley rige o partiv de su publicacion (27 de junio de 2019), modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 v &1 Decrvto-ley 1567 de 1998, v deruga las demas disposiciones que le sean contrarias.
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carece de legitimacion en la causa por pasiva, toda vez que si bien es
cierto esta entidad adelanté el proceso de concurso para proveer los
empleos vacantes en la planta de personal del ICBF, también lo es que
esta Comisién, no tiene ninguna competencia respecto de la
administracion de la planta de personal del Instituto, pues la facultad para
nombrar y retirar servidores publicos se encuentra en cabeza del
representante legal de la entidad en este caso, la Directora del ICBF.

5.2. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (Fls. 69-84)

Que no ha incurrido en ninguna conducta violatoria de la ley o derechos
fundamentales de la accionante, pues su actuacién se ha cenido a la
normatividad y jurisprudencia vigente. Que de conformidad con el articulo
31 de la ley 909 de 2004, el decreto 1894 de 2012 y la jurisprudencia
constitucional (SU-446 de 2011), las listas de elegibles solo pueden usarse
para proveer cargos ofertados al momento de la respectiva convocatoria y
por tal razén, resulta improcedente acceder a sus pretensiones para que a
partir del uso de la lista de elegibles en la que se encuentra, sea hombrada
en una vacante distinta a la ofertada bajo el numero OPEC 39958. Por
otro lado, la ley 1960 de 2019 no es aplicable en el presente caso, como
quiera que rige a futuro y por ende, no puede cobijar los acuerdos de
convocatoria aprobados antes de su entrada en vigencia, esto es, antes del
27 de junio de 2019, mas aun cuando la lista de elegibles en la que se
encontraba la accionante {Resolucion N° CNSC 20182230040835 del 26
de abril de 2018) cobré firmeza el 9 de junio de 2018.

5. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA (Fls. 94-98)

El Juzgado Veintiuno Administrative Oral del Circuito de Calj en sentencia
N°® 145 del 30 de septiembre de 2019 desvinculé a la CNSC de la presente
accion pues las pretensiones de la demanda se enmarcan Unica y
exclusivamente respecto del nombramiento y posesion, situaciéon que solo
podria ser resuelta por el 6rgano convocante del concurso, es decir, ¢l
ICBF; negé las pretensiones de la demanda pues de conformidad con la
jurisprudencia constitucional, la lista de elegibles solo tiene vocacion de
servir para la provision de los empleos objeto de la convocatoria.

6. IMPUGNACION (Fls. 146-172)

La accionante fundamenta su impugnacién basicamente en que se aplique
lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Articulo 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara
asi: “Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1. (..)
2. (...

3.4.)

4. Con los resultados de la bas la_ Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada, por delegacion de a uella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos {2)
anos. Con esta vy en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para

las cuales se efectué el concurso v las vacantes definitivas de cargos
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equivalentes no convocados, gue surjan con posterioridad a la gonvocatoria
del concurso en la misma Entidad.” (Subraya la Sala).

7. CONSIDERACIONES DE LA SALA
7.1. Competencia

El Tribunal es competente para conocer de la impugnacion de la sentencia
proferida en primera instancia, segun lo establecido por el articulo 32 del
Decreto Ley 2591 de 1991, :

7.2. Procedibilidad de la accion de tutela
7.2.1, Legitimaci6én activa

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accidén de tutela
es un mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona para
reclamar la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales. En esta
oportunidad, la serfiora Jessica Lorena Reyes Contreras, actlia en nombre
propio y en defensa de sus derechos e intereses, por lo que se encuentra
legitimado para presentar el mecanismo de amparo.

7.2.2, Legitimacién pasiva

La Comision Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar de conformidad con lo estipulado en el articulo 13 del
Decreto 2591 de 1991 estan legitimadas como parte pasiva dentro del
proceso, toda vez que se les atribuye la vulneracién de la prerrogativa
constitucional.

7.3. Problemas Juridicos

¢ las entidades demandadas wvulneran los derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos de la
accionante al no nombrarla en un carge igual a aquel para el que concursé y
se encuentra de primera en lista de elegibles, bajo el argumento que fue
creado con posterioridad a dicha convocatoria?

7.4. Tesis de la Sala Mixta de Decisién.

La Sala considera que las demandadas vulneran los derechos
fundamentales de la actora y de todos los integrantes de la lista de
elegibles al no aplicar el articulo 6° de la ley 1960 de 2019 so pretexto del
“Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019” reglamento que excede la norma de mayor
jerarquia desarrollada, al condicionar las listas de elegibles vigentes a la
fecha de la convocatoria del concurso, limitante que no establece la ley y
que desconoce principios constitucionales como el del mérito para acceder
a cargos publicos; en consecuencia, la sentencia sera revocada para en su
lugar, tutelar los derechos fundamentales de la accionante, con efectos
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inter comunis, respecto de quienes hacen parte de la lista de elegibles de
conformidad con lo establecido en la sentencia T-946 de 20112, ‘

Para soportar esta decisién abordara los siguientes temas: i) la accién de
tutela; ii} procedencia excepcional de la accién de tutela en concurso de
meéritos; iii) efectos inter comunis de las sentencias de tutela; y iii) el caso
concreto.,

7.4.1. La accién de tutela

De conformidad con el articulo 86 de la Carta Politica de 1991 la accién de
tutela es un derecho publico subjetivo del que goza toda persona para
obtener del Estado a través de la Rama Judicial la proteccién inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales cuando resulten vulnerados
0 amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad publica o
incluso de los particulares, en determinados casos.

Esta accién es de caracter residual y subsidiario, sélo procede en aquellos
eventos en los que no exista un instrumento constitucional o legal

diferente, idéneo, que le permita al actor solicitar ante los jueces

ordinarios la proteccién de:sus derechos; salvo que se pretenda evitar un
perjuicio irremediable que debe aparecer acreditado en el proceso.

7.4.2. Procedencia excepcional de la accién de tutela en concurso de
méritos. :

De tiempo atras la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcional de
la accion de tutela a ‘efectos de la proteccion de los derechos
fundamentales de quien ha participado en un concurso de méritos, pese a
existir el medic de control de. nulidad y restablecimiento del derecho el
cual se torna ineficaz cuando las circunstancias particulares denoten un
perjuicio irremediable: ,‘ ’ ¢ :

“La Corte ha indicado que, en principid, la accién de tutela no procede para

controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso

de concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia

. constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla

antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la
persona afectada no tiene mecanismo distinto de la accién de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para
impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestién
debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la
tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accién. Estos casos son mas complejos que los que aparecen
cobijados por la excepcién anterior, pues en ellos existen cuestiones legales
o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y
la inminente consumacién de un dafo iusfundamental deben ser, al
menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”3

2 M.P. Maria Victoria Calle Correa.
3 Sentencia T-315 de 1998 de la Corte Constitucional
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Estas excepciones a la improcedencia de la tutela se han desarrollado
jurisprudencialmente frente a casos especificos*:

“De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte
indicé que en algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoéneos
para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado
en concursos para acceder a cargos de carrera. Afirmé la referida
providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracidon de los
derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las
personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no
son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un
proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados
que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violacion de un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncio
- en los siguientes términos:

“En un sinnumero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede
la tutela para enervar los actos de las autoridades publicas cuando
desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en los concursos
publicos. En efecto: la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo
y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al
hecho de haber obtenido el pritner lugar en ¢l correspondiente concurso, no
encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accién
de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de
un derecho flundamental que requiere protecciéon inmediata.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiterd esta
posicion:

“®
,

. existe una clara linea jurisprudencial segin la cual la accién de tutela

Qﬂ*’ es ¢l mecanismo idoneo para controvertir la negativa a proveer cargos de

carrera en la administracion judicial de conformidad con los resultados de
los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos
a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los
cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacién del articulo 125 de la
Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa
linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder al
analisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la
violacioén a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena
fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de
clla se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos
ordinarios en defensa de sus derechos.”

Asi mismo, en la Sentencia SU-913 de 2009 la Corte Constitucional
concluyé que “...si bien, pueden existir otros mecanismos judiciales, estos
deben - ser eficaces y conducentes para. tener la entidad de excluir al
mecanismo de tutela en la proteccién de derechos en materia de concurso de
méritos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario o contencioso

+T-112 A de 2014 M.P Alberto Rojas Rivs.

\&



pagina 8 de 12
Medio de Control: Tulela

Accionante: Jessica Lorena Reyes Conbreras
Acgionado: CNSC e ICBF
Rad. 76001 33 33 021 2019 00234 01

administrativo, se estaria obligando a soportar la vuilneracién de derechos
que requieren atencion inmediata”s

Por ultimo, la sentencia T-160 de 20186¢, también seRals la procedencia
excepcional de la accién de tutela en concurso de méritos, cuando a pesar

de existir otro medio de defensa Jjudicial, éste no resulta idéneo para evitar

un perjuicio irremediable:

“Esta Sala de Revision encuentra que la accion de amparo constitucional se
convierte en el mecanismo idéneo de defensa judicial para resoiver la
controversia sometida a revisién, por una parte, porque las pretensiones
del accionante no se dirigen a determinar la legalidad de los actos
administrativos expedidos en desarrolio de la convocatoria, pretensiéon para
la cual puede acudir a los medios de control de la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo, sino que pretende demostrar que la aplicacion
de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos
fundamentales”.

7.4.3. Efectos inter comunis de las sentencias de tutela

Por lo general, las sentencias de tutela tienen efectos inter partes, es decir,
que solo afectan las situaciones particulares de los sujetos que intervienen
en el proceso. Sin embargo, la H. Corte Constitucional ha sefalado que,
excepcionalmente, basado en la necesidad de brindar un trato igualitario y
uniforme que asegure el goce efectivo de los derechos fundamentales
cuando la decision del fallo de tutela afecta a personas que si bien no
promovieron el amparo constitucional se ven afectadas por una situacion
de hecho o de derecho de una -autoridad o de un particular, los efectos
deberan ser inter comunis.

En efecto, senala la Alta Corporacién? lo siguiente:

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad entre las personas a las
que se les conculcan sus derechos fundamentales y acuden a la accidn de
tutela y aquellas que a pesar de encontrarse en la misma situacion no
tienen la calidad de accionantes, es preciso que la decisién del juez de
tutela sea uniforme y tenga los mismos efectos para unas y otros. Asi
‘entonces, para dictar fallos con cfectos inter comunis deben observarse los
siguientes requisitos: “fi) que la proteccion de los derechos fundamentales de
los peticionarios atente o amenace con atentar contra los derechos
Jundamentales de los no tutelantes; (i) que quienes no acudieron a la accién
de tutela y los accionantes se encuentren en condiciones objetivas similares;
Y (i} que con la adopcion de este tipo de fallo se cumplan fines
constitucionales relevantes tales como el goce efectivo de los derechos de la
comunidad y el acceso a la tutela judicial efectiva.8”

Incluso, con el propésito de salvaguardar la supremacia del orden superior
la misma Alta Corporacién senald que, por medio de los efectos inter
comunis se podria incluso “..dejar sin valor decisiones judiciales
adoptadas frente a ciertos problemas juridicos especificos, para en su lugar:
(1 reconocer prerrogativas a determinadas personas que previamente habian

S Sentencia T-112 de 2014, Corte Constitucional

& M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez

7 Sentencia T-946/11, M.P. Maria Victoria Calle Correa
& Sentencia T-088/11, M.P Luis Ernesto Vargas Silva

L 1Y
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acudido ante las autoridades jurisdiccionales y habian recibido un
respuesta negativa, o (i} revocar derechos reconocidos a individuos que los
habian obtenido en fallos expedidos dentro de otros procesos de tutela u
ordinarios.”®

7.4.4. Andlisis del caso concreto

La seniora Jessica Lorena Reyes Contreras acudid al ejercicio de la accidon
constitucional de tutela para obtener la protecciéon de sus derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos
publicos vulnerados por las entidades accionadas al no nombrarla y
posesionarla en uno de los 49 cargos de caracter permanente creados
mediante el Decreto 1479 de 2017 posterior a la Convocatoria N° 433 de
2016 en el ICBF.

Estd probado en el proceso que la accionante se inscribié en la
convocatoria N° 433 de 2016 que realizdo la CNSC mediante Acuerdo N°
2016100000176, para proveer la planta de personal del ICBF, para optar
por la vacante del empleo denominado Profesional Universitario Cddigo
2044 Grado 8; posteriormente, mediante Resolucidon N° CNSC -
20182230040835 del 26 de abril de 2018 “Por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer una (1} vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC N° 39958 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
2044, Grado 8 de!l Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016-ICBF (Folios 65-
66), donde la accionante quedd de segunda, el ICBF procedié a nombrar a
quien ostentaba el primer lugar, quedando la accionante con una mera
expectativa de ser nombrada en dicho cargo, maxime cuando solo existia
una sola vacante.

Previo a lo anterior, el Gobierno Nacional expide el Decreto 1479 de 2017,
“Por medio del cual se suprime la planta de personal de cardcter temporal y
se modifica la planta de personal de cardacter permanente del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras, y se dictan
otras disposiciones.”, suprimiendo 42 empleos de profesional universitario
codigo 2044 grado 8 de caracter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016 y creando 49 de igual denominacién como permanentes.

La CNSC revoco el articulo cuarto de la resolucion N° CNSC -
20182230040835 del 26 de abril de 2018 que permitia que la accionante
pudiera acceder a uno de los cargos nuevos creados, no obstante tal
posibilidad se mantiene a partir del articulo 6° de la ley 1960 de 2019 que
derogo el N° 4 del articule 31 de la ley 909 de 2004, que dispone “Con los
resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) arios. Con
esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales
se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos eguivalentes no
convocados, gue surjan con posterioridad a la_convocatoria del concurso en

la misma Entidad".

* Semencia SU-037/19,M.12. Luis Guillermo Guerrero Peérez

\BH
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Asi las cosas, no es cierto como lo pregonan las entidades accionadas que
la aplicacién de la ley citada seria retroactiva, pues ella en su enunciado
expresamente sefiala que las listas de elegibles aplican para cargos que
incluso se creen con posterioridad a la convocatoria, situacion factica que
encaja plenamente en la de la actora y que la hace aplicable al encontrarse
para el momento de la expedicion de la ley la lista de elegibles de. que es
parte vigente y existir 49 cargos surtidos en provisionalidad, siendo
exactamente iguales a aquel para el cual ella fue convocada y supero el
concurso de méritos.

La anterior interpretacion encuentra respaldo en el articulo 125 Superior

que reza: T
“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado_son de _carrera. Se

exceptuan los de eleccion popular, los de1ilifé nombramiento y remocién,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.

*El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes. {...).

Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que “...el
sistema de carrera como principia constitucional es un verdadero mecanismo
de proteccién de los derechos fundamentales, ya que garantiza el acceso al
empleo publico, por lo que debe realizarse en iqualdad de oportunidades y

de manera imparcial, evitando gque fendémenos_subijetivos de valoracion

como el clientelismo, el nepotismo o_el amiquismo sean los que imperen al

momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.” 10

Por tal razdn, el Criterio Unificado adoptado por la CNSC el 1° de agosto de
2019 sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de
junio de 2019 que dispone que las listas de elegibles vigentes pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad
Unicamente para los procesos de seleccidon que fueron aprobados con
posterioridad a la ley, contradice la norma reglamentada y establece una
limitante abiertamente inconstitucional y trasgresora de los derechos
fundamentales de quienes a la entrada en vigencia de la ley, hacian parte
de listas de elegibles vigentes, quienes tienen el derecho de acceder a todos
los cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica naturaleza a
aquellos para los que concursaron sin importar la fecha de la convocatoria;
por tal razén la Sala lo inaplicara por inconstitucionall!, en este caso
concreto y con efectos inter cémunis para la lista de elegibles contenida en
resolucion No. CNSC 20182230040835 del 26 de abril de 2018.

10 T.180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio

1t “...entendida como la fucultad o pusibilidad (o si se quiere, una herramienta) de los aperadores juridicos, en
tanto no tiene gue ser alegada o interpuesta come una accién; pero se confiqura iqualmente como un deber en tanto
las autoridades no pueden dejar de hacer uso de ella en los eventos en que detecten una clara contradiccion entre
la disposicion aphcable a una case concreto y las normas constitucionales. En consecuenciu, esta herramientn se
usa coh el fin de proleger, en un cuso concrelto, los derechos fundameniales que se vean en riesgo por la aplicacion
de una norma de inferiar jerarquia y que, de forma clara y evidente, contraria las normas contenidas dentro de la
Conslitucion Politica.” Corte Constitucional, sentencia SU 132 de 2013, M.P, Alexei Julio Estrada (E)
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En esa linea de pensamiento, no se comparte el criterio del a quo que
desvinculé a la CNSC para responder por la presunta violacién de los
derechos fundamentales invocados como vulnerados por la accionante,
pues en primer lugar, le corresponde elaborar las listas de elegibles que
posteriormente enviara a las entidades para proveer las vacantes
definitivas mediante los nombramientos y la respectiva posesion de los que
conforman dichas listas en este caso, el ICBF; y en segundo lugar, fue
dicha entidad quien a través de la Resolucion N° 20182230156785 del 22
de diciembre de 2018 revocd el articulo cuarto!? de todos los actos
administrativos que contenian las listas de elegibles proferidas con ocasion
de la Convocatoria 443 de 2016 ICBF, que permitia que pudieran ser
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surgieran durante su
vigencia en los mismos empleos convocados y profirié el 1° de agosto de
2019 el Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Con base en lo anterior, se revocara la sentencia impugnada y se tutelaran
los derechos fundamentales de la accionante, asi como los de aquellas
personas que conforman la lista de elegibles contenida en la resolucion N°
CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, pues si los efectos de esta
sentencia fueran inter partes, las personas que se encuentran en la misma
situacion de la seftora Jessica Lorena Reyes Contreras y que no acudieron
al proceso verian vulnerados sus derechos fundamentales (efectos inter
comunis), maxime si se considera que existen 49 cargos vacantes o
surtidos en provisionalidad; en esta secuencia se le ordenara a la CNSC
que (i} dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de notificada esta
decision, oferte los 49 cargos de Profesional Universitario Cédigo 2044,
Grado 8 creados mediante el decreto 1479 de 2017 para el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, a quienes conforman la lista de
elegibles expedida por el acuerdo No. CNSC- 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016 para optar, proceso que en todo caso no podra exceder
un mes calendario contado partir del cumplimiento del término de las 48
horas,; f{ii} clabore la lista de elegibles dentro de los quince (15} dias
siguientes al vencimiento para optar y una vez notificado y en firme dicho
acto, lo remitira dentro de los cinco (5) dias siguientes al ICBF que debera
nombrar los aspirantes dentro de los ocho (8) dias siguientes al recibo de
las listas y en estricto orden de mérito.

8. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Contencioso Administrativo del
Valle, administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y
por autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO: REVOCAR la Sentencia N° 145 del 30 de septiembre de 2019
proferida por el Juzgado Veintiuno Administrativo Oral de Cali conforme lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

12 “Una vez apotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de un mismo empleo, sc consolidara
la lista general que sera usada on estricto orden de ménito para proveer las vacantes que no sc pucdan cubrir
con la lista territorial, previn realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimicnto establecido ¢n ta Resolucion 3265 de 2010,  Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para
proveer lns nucvas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convecados.”

&>



pagina 12 de 12
Medio de Contral: Tutela

Accionante: Jessica Lorena Reyes Contreras

Accionado: CNSC e ICBF

Rad. 76001 33 33 021 2019 00234 01

SEGUNDO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido procesgo,
igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos de la sefiora Jessica.Lorena
Reyes Contreras.

TERCERO: INAPLIQUESE por inconstitucional, el “Criterio Unificado
sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2019”, proferido por la CNSC el 1° de agosto de 2019, por lo expuesto
en la parte motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENASE a la CNSC que (i) dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes de notificada esta decision, oferte los 49 cargos de
Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 8 creados mediante el
decreto 1479 de 2017 para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
con el fin de que quienes conforman las listas de elegibles opten, proceso
que no podra exceder del término de un mes calendario contado partir del
cumplimiento de las 48 horas; (ii) elabore la lista de elegibles dentro de los
quince (15) dias siguientes y debidamente notificado el acto y en firme lo
remita al ICBF en el término maximo de cinco (5) dias habiles. WB

QUINTO: ORDENASE al ICBF, recibida la‘lista de elegibles por parte de la
CNSC, en el término de ocho (8) dias habiles debera nombrar a los
aspirantes en estricto orden de mérito.

SEXTO: La presente decisién tiene efectos inter cémunis para todas a
quellas personas que conforman la lista de elegibles contenida en la
resolucién N° CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, y que no
acudieron al proceso como accionantes.

SEPTIMO: NOTIFIQUESE a las partes la presente decision, de
conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 306 de 1.992.

OCHO: REMITIR dentro de los diez (10} dias siguientes a la ejecutoria de
esta providencia, si no fuere impugnada, el expediente a la Corte
Constitucional para su eventual revision. \@)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

BRiniie
RS Y CASTILLO TALO%A
Magistradf Pong¢nte
" ' /
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Republica de Colombia

Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca
Despacho 11

Santiago de Cali, dieciocho {18) de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

Radicacién: 7600133302120190023401

Accion: TUTELA

Demandante: JESSICA LORENA REYES CONTRERAS
Demandado: CNSC E ICBF

Instancia: SEGUNDA

SALVAMENTO PARCIAL DE VOTO

Suscribo salvamento parcial de voto, especificamente en lo que respecta a los
efectos del fallo de tutela.

En mi criterio los tribunales no tienen la facultad de amplificar los efectos de sus
fallos porque no son 6rganos de cierre.

En la sentencia SU037/19 recordo la Corte Constitucional:

7.1. La Corte Constitucional ha explicado que de conformidad con las articulos 48 de la Ley
270 de 1996’ y 36 del Decreto 2191 de 1991°, por regla general, “los efectos de las
decisiones que profiere {..) en su labor de revision de las sentencias de tutela son inter
partes”, es decir, solo afectan a los extremos procesales involucrados en la causa’, Sin
embargo, en razén de la misién encomendada por el articulo 241 de la Constitucion
consistente en salvaguardar la integridad del ordenamiento superior, esta Carporacién ha
desarrollado dos dispositivos especificos de extension de las consecuencias de las ordenes

! “articulo 48. Alcance de las sentencias en el ejercicio del controt constitucional. Las sentencias proferidas en
cumplimiento del control constitucional tienen el siguiente efecto: {...} 2. Las decisiones judiciales adoptadas en ejercicio
de |a accion de tuteld tienen caracter obligatorio unicamente para las partes. Su motivacidn sélo constituye criterio
auxiliar para la actividad de los jueces”, Al respecto, cabe resaltar que el numeral transcrito fue declarado exequible de
manera condicionada en la Sentencia C-037 de 1996 (M.P. Viadimiro Naranjo Mesa), bajo el entendido que “las
sentencias de revision de la Corte Constitucional, en las que se precise el contenido y alcance de los derechos
constitucionales, sirven como criterio auxitiar de la actividad de los jueces, pero si éstos deciden apartarse de la linea
jurisprudencial trazada en ellas, deberan justificar de manera suficiente y adecuada el motivo que les lleva a hacerlo, so
pena de infringir el principio de igualdad”.

2 vaArticulo 36. Efectos de 1a revisién. 1as sentencias en que se revise una decisién de tutela solo surtiran efectos en ef
£aso concreto y deberan ser comunicadas inmediatamente al juez o tribunal competente de primera instancia, el cuaf
notificara la sentencia de Ja Corte a las partes y adoptard las decisiones necesarias para adecuar su fallo a lo dispuesto
por ésta”.

3 Sentencia SU-011 de 2018 (M.P. Diana Fajardo Rivera y Gloria Stella Ortiz Delgado).
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que adopta en las providencias de amparo, los cuales ha denominado efectos inter comunis
e inter pares®.

De este modo sustento mi salvamento parcial de voto.

Atentamente,

3

ANA MARGOTH CHAMOR BENAVIDES
Magistrada

* Cir. Providencias SU-1023 de 2001 (M.P. Jaime Cordoba Trivifio}, A-071 de 2001 {M.P. Manuel josé Cepeda Espingsa) y
C-461 de 2013 (M.P, Nilson Pinilla Pinilia},



