Instituto C_olom‘bifan'o de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuents de Lleras

BIENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCIONNo. 0418 98 ENE 2020

Por medio de la cual se.hace un nombramiento en__perio_do.de prueba
y se dictan olras disposiciofies

| ~ EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 1888 de.22 de abril de 2015, su modificatoria; y

CONSIDERANDO:

Admlnlstratwa del Instituto Colomb|ano de Blenestar
ICBF, Convocatoria No. 433 de 20186.

Que agotadas las etapas del citado proceso de: seleccron la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC- expidio la Resolucion No. 20182020063375: ' junio de 2018, por medio de la cual
conformo lista de elegibles para proveer dos(2) vacantes del empleo identificado con el Codigo
OPEC No. 35853, denominado TECNICO ADMINISTRATI_ -:.CODIG'____'3124 GRADO 11 de
carrera administrativa de la planta globai de personal "del Institute‘Colombiano de Bienestar

Famlllar

Que la citada Resolucién quedoen firme él. dia 10 de Jl,i!lb de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada baje el numero. 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que a la fecha de las dos (2} vacantes ofeﬂadas se encuentra provista una (1) y se han
presentado Ias 5|gL1|entes sﬂuacmnes

POSICION | CEDULA | NOMBRES ;".A_#EL_Lloos '."'.IRES’,'W'BD? '?Eg%ﬁﬂﬂgfg“ DEEE%%EA%&A NOVEDAD
i 1110510828, ._Gg@f{tézﬁgggﬁﬁp 9531-18 12907-18 2311072048 | NOACERTO
z 85634347 | ARFg?h‘?éhg”ﬁ'IE\?éRA | oss2-1e 39619 15/10/2018 | RENUNGI®
s | esrevaos SU%%’_{R“&"SEC‘A | 14s40-18 POSESIONADA

Que mediante comunicacién con radicado 201912110000157281 del 24 de octubre de 2019, la
entidad solicito-a la- CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez gue quien fue nombrada renuncié al mismo..

Que Ja GNSC mediante oficic 20191020670651, radicado en el ICBF, &l 22 de noviembre de 2019,
autorizd el uso directo de listas de elegibles (con cobro para el empleo objeto de nombramiento en
periodo de prueba en el presente acto administrativo) para- proveer unas vacantes ofertadas en |a
Convocatoria No 433 de 20‘!6 o
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Instituto Colombiano de Blenestar Familiar:
Cacilia De ia Fuente de E_Eer%s

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIA_R

Por medio.de ta ci/af se hace un nombramiento en periodo de prueba
se dictan otras disposiciones

g RESOLUCION No. - 0418 2.8 ENE 2020
Que para el empleo de TECNICO AgMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11, fue autorizado el
nomibramiento en pericdo de prueba 2 la sefiora FRANCY LUCIA LASSO VILLANUEVA,
identificada con cédula No. 65.700.776 guien contintia en estricto orden de mérito en Ja lista de
elegibles:conformada mediante Resolucion No. 20182020063375 del 22 de junio de 2018.

Que para atender el pago por} el uso de las listas de elegibles, mediante radicado
201912110000195311 del 26 de noviembre de 2019, la Entidad remitié a fa CNSC el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal-CDP- No 164919 de fecha 21 de mayo de 2019.

Que la CNSC, mediante oficio 20203;01000743‘1 del 09 deenero de _020'_ recibido en el ICBF e] 15
dé enero de 2020, informd sobre lag notificacion por aviso del acto’ admlmstr_at[vo Resolucién No
CNSC-201910201248895, del 26 de- étt:lembre de 2019 "_P"‘r_efa cual se' ‘establece el ago por ef uso
de la Lista de Eleg:bfes conformada en la Convocatoria Nro, 433 de 2016;:para pi oveer fres (3)
vacantes definitivas en e INSTITUTO COLOMB!ANO DE B!ENEST. R FAMILIAR-ICBF,

identificado con ef NIT 899999, 239—2;'

Que mediante la expedicién del [ﬁ)j'ej nte ¢ i :
Familiar da cumplimiento al Uso de a Ilsta de elegibies en es' _cto ord
nombramiente en perioda de prueba. '

-de merito, mediante el

Que a la fecha el citado empleo se e_mcuen.':t;éyapante_ de f_o:fnﬁ'é_deﬁnitiva.
Oue_ porlo -anteriq_rmente._exptjes_to.. -
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar eh gpenodo de prueba en el gargo de carrera administrativa de

la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 35853, ubtcado en mur |c:|p|o de IBAGUE de la Regional TOLIMA, a:

CEC A - NOMBRESY -~ | b micen | wowey. | eiomiii ASIGNAC[ONBAS!CA
: .CEDULA |- aemumos | CARGO . _PER"."- - -.'-'?’E’-’-E-".'-DE:_."‘-‘?.‘.?‘ ST MENSUAL:
TECNIGC
S ADRINISTRATIVO. N
iy - FRANCY'LUGIA : GRUPO o
85700776 | | nGeO VILLANUEVA CEFD{;?D% 311124 TECNOLOGO | s nuiNISTRATIVO. $1.747.269
(13842)

PARAGRAFO PRIMERO: E| periodo de prueba de que trata ¢l presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses coniados a paitir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
6176 de 2018. De ser satisfactaria lai calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito
‘o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de-lo contrario, el nombramiente
sera declarado insubsistente medianté Resolucién motivada.
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In‘stitutoaCoI.ombiéno_ de Bienestar Familiar
Ceciin D la Puente de Lleias
BENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 0418 9 8 ENE 2020

Por medio de la cual se hace un hombramiento en periodo’de prieba
y se dictan ofras disposiciones

PAR}KGRA‘FO SEGUNDO: El designado en périodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para.
mariifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 'y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicioriado y
modificado por el Decreto 648 de 2017, '

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningtin movimiento' dentro de la planta de personal que ‘implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud det articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiénto de los. requisitos. exigidos' para el
cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016y conforme a lo dispuesto en el Manual.de
Funciones y Competencias Laborales contenido: en“la Resolucion 524500 de 2018 y sus
modificatorias; asi como exigir et cumplimiento de los reguisitos para posé:

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptblico antes de posesionarse -debera diligenciar en e}
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Pdblico - SIGEP: su Hoja de Vida v ja
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con'lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articule 2.2.5.1.9; adicionado y modificadd, por &f Decreto 648 de 2017, asi:

(...} Articuto 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién dé un empleo
piiblico, ta persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en e/ formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, @ través del Sistema de
\Informacidn y Gestién del Empleo Publico-SIGEP, de acierdo con.fas condiciones sefiajadas en el Titulo 16
de fa Parte. 2 del Libro 2 del presente Decréto. La anterior informacisn sofo podré ser utilizada para los fines y
propesitos de fa aplicacion de las normas del servidor puiblico y deberé ser actualizada cada aho o al momento
del reliro’ del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado 6/ formato. de hoja de vida adoptado para. el
efecto por el Departameonto Adrministrativo de la Funcich Puablica, a través del Sistema de Informigcion y
Gestion def Emplec Publico -SIGEP.(...)
PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Difeccion de Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando ei(los) requisito(s) no cuimiplido (s).

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 9 9 rnF 70200
Dada en Bogota D.C., a los '*—'- B ENE £ 20

-(’/EE;J_AEE)O.GQNZ LEZ MORA(

Secr

‘Elabare Blonca Tolle-GRyC : -

Revis; Leidy Jshana Guarrero Camelio—GRyC 3o
~Revisy. Dora Al Quijano Camarge-Coord. GRY: - . .
Aprobd: John Femando?(nan tparela-Diréctor {E7¥e Gestitn Humana
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