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RESOLUCION N.o_'.g 405 15 0CT 2019

Por medio de la cual se hace un encargo:en un empleo de carrera administrativa.

| ~ ELSECRETARIO GENERAL S
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la délega(:ic'}_n_ conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su madificatoria, y

CONSIDERANDO:
gos de carrera administrativa

en el articulo 24 de la Ley 909
cesidades del servicio.

Gue en la planta global de personal del ICBF existen algunos empl
vacantes en forma definitiva, los cuales, teniendo en cuenta lo sefialac
de 2004, deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con las

Que en el empleo de Profesional Universitario. Codigo 2044 -Grado 01 existen
forma definitiva, ubicados en las distintas regionales, lo; les se-éncuentran p
web de la entidad.

‘vacantes en’
0S en la pagina’

blecido en el Mermgrando
suscrito. por este’Despacho, se realizo
' e las plazas disponibles
os:en el articulo 24 de la.

Que para su provisién mediante encargo y atendiendo el pro
con radicade |-2018-129000-0101 dei 14 de diciembre:de 201¢
mediante correo electrénico del dia 30 de septiembre de:2019,
a los servidores publicos que cumplen conla totalidad de requi
Ley 908 de 2004 y su modificatoria y en estricto.orden de mefito,

Que ekla) servidor(a) publico(a) objeto’de encargo en el presente, acto administrativo, manifestd su
gceptacion al mismo, en el empleo gue s& relaciona.en el articulo primero. de esta providencia.

Que la Direccion de Gestion Huiiiana.certifica. quela ‘persona gue se encarga en la presente
Resolucian cumple con el perfil, las habilidades, las: competencias ¥ fos requisifos para desempenar el
empleo en el que se designa, conforme:a lo dispuesto en el ‘Manual de Funciones y competencias.
laborales v el articulo 24 de ia Ley-909 de 2004 y su modificatoria. '

Que por lo anteriormente expuesto, =

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Encargar en el empleo de carrera administrativa-en vacancia Definitiva,
como se relacionan a continvacién:
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Por medio de la cual s¢

PARAGRAFO 1: La vigencia del
dispuestoen la Ley 909 de 2004, st

PARAGRAFO 2: Una vez termina
renuncie al mismo, o solicite trasla
en la Regional y/o depend_e_nc:la dor

ARTICULO SEGUNDO.- Ei presen

de la entidad, con el fin gque el Servi
interponga la reclarmacion ante la €

hébiles siguientes a la publicacion
articulo 45 del Acuerdo 560 del 28

> hace un encargo en un empleo de carreéra administrati

RESOLUCION No.

&5 00T onpg

encargo de que trata el presente articulo corresponde a lo
1 modificatoria y sus decretos reglamentarios.

do el encargo, o en el evento que- el servidor(a) encargado(a)
do, debera retofmar las funciones del empleo del cual es titular
de se encontraba antes del encargo.

en la Intranet y pagina web
que se considere afectado
entrode los: diez (10) dias
on.|o_previsto en el

te acto administrativo se public:
dor Publico con derechos de ¢
comisién de Personal Nacion
del acto administrativo.y ¢ i 9
de diciembre de 2015~ Comisién Nacion

CNSGC, en concordancia con gl Detteto 760 de 2005,

ARTICULO TERCERO.- La posesifn

ervicio Civil —

n de la persona encargada debera real:zarse ante el Director

Regional, quien debera verificar el cumplimiento dé 0s reqursntos exlg:dos"para la posesion.

requisite(s) ho cumplido-(s).

ARTICULO CUARTO. - Ordénér a;

PARAGRAFO: De no cumplirse coé. los re

Direccion de Gestion Humana, para proceder a Ia revocaton_

0 en el presente articulo,
ra informar por escrito a la
correspondiente, sefialando el(los)

a D[recmon de Gestlon humana ‘que comunique el contenido

del presénte acto. administrativo - er los termmos senalados en el articulo 2.2.5.1.6 det Decreto

1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO. - La prés’en

PUBLIQL
Expe

‘Etabard,Blanca Tesio :GRyC Q,}
Revisy; Elizabeth Cau:edo Prado-Coord GRyC
Revist: Dara Alicia Quiiano— GRy!

Revisd. German Antonio Mendisla Mehdieta-Asestr §
Aprahd. John Fernande Guezman Upareta-Director [E} de’ estuén
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te Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicioh.

JESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
dida en Bogota D.C. a los Fiw o
i

H
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