' Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
;Secretana General

BIED .
FAMILIAR

RESOLUCGION No. 0T 018
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un '
cargo de carrera adminisirativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En usoc de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
Ja Resolucién No. 8777 de 13 de julio.de 2018y sus medificatorias y,-

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de persorial del ICBF se identificé que ex en algunos empleos de carrera
administrativa vacantes en forma definitiva'y temporal. '

Que entre los empleos que se encuenfran en vacancia efinitiv
WUniversitario Codigo 2044 Grado 07, en diferentes Region
presente providencia.

se encuentran en vacancia definitiva "deben ser'""
necesidades del servicio.

Que para su provisibn mediante encarg
disponibles vacantes Profesional Universitari
Dietetica.

Que agotada la poblacién de s _ : Ti¢
Universitario: COdigo 2044 Grado )7, _en Ia plazas ofredi as, quedaron cargos vacantes.

Que rio existiendo serwdores con dere_c_: s de carr administrativa que puedan ¢ qmeran optar por &l
Derecho Preferénte de encargo; la Entidad en ejercicio de su facultad nominadora proveera fas vacanies
medlante nombramiento pro\nsmnal coma -] cstipu]a en sl artu:.ulo primero  del presente acto

adminjstrative.

Que la Direcéion de Gestlon Humana’ certlf" ica que Ia(s) persona(s) que se nombra(n}. provisionalmente en
ta presente Resoluclon cumple(n) con el perfil, las habilidades, las competéncias y ios requisitos para
desempefiar el cargo en el gie se designa(n), conforme @ lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias.

Que, porlo ante__r'i_dffn'éntfe expuesto,
RESUELVE:

A_RTiCULO"_PRiMERO. - Nombrar provisionaimente a la(s) siguiente(s) persona{s) en los{el) cargo(s) en
vacancia definitiva en ia Regional Bolivar como se relaciona a continuacion:

_ _ NOMBRES Y _ ~ NOMENCLATURADEL | ASIGNAGION | —
DEPENDENCIA €.C. No APELLIDOS PERFIL _ CARGD, BASICA g
/- - - cODIGO Y GRADO MENSUAL | &
' 1 PROFESIONAL a
) A ESTHERLADA DE |, . i)
j C.. HISTORICO Y DEL T el U NUTRICION Y UNIVERSITARIO - : ~
CARIBE NORTE 32738695 | JESUSJARABA | DIETETICA 2044-07 {11492) $2589.328 | ¥
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. NGWENCLATURA DEL | ASIGNAGION |
DEPENDENCIA €.C: No, opanes Y PERFIL . CARGO, BASICA
_ CODIGO. Y GRADO MENSUAL
- _ ALEXY DEL .
A .z INDUSTRIAL DE i CARMEN NUTRIGION Y PRFOESIONAL on £ae
LA BAHIA. 33.203.422 BENAVIDES | DIETETICA | UNIVERSITARIOZ044.07 | 92-589:328
VANEGAS _ (25597)

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios..

ARTICULO SEGUNDO.- E| preseritelacto administrativo se publicara en |a‘Infranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera-administrativa que'se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comision de Personal Nacional, dentro dé los diez(10) dias siguientes
a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con fo previsto en &l arti ‘del'Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comisié N n el Decreto
760 de'2005 — Circular 02 de 2016,

ARTICULO TERCERO.- La posesion
quien debera verificar el cumplimiento

de Ios requisitos exigidos para la posesi

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de o ordenado en el:articulo 2.2.5:1:9 del Decreto 648 de 2017,
Eodo_s’ewidor-pﬁblim antes de posesiofiarse debera diligenciar en gl Sistema de Informacién para la Gestion
del Empleo Publico — SIGEP, su Hojade Vida y'la Declaracién de Bienes y Rentas, asi:

‘debera haber declarado bajo juramento elimonio de sus bie : rentas:en. el formato adoptado para el efecto por ef
Departamento Administrative. de la Funcish %L':.{?J’.-'qa,- 2 través del Sistara de.informacion.y Gestion dal Empleo Publico ~SIGER,
‘dé acuerdo con las condiciones sefaladas enel Tikilo-16 de o Parte 2 del Libro 2 del prasenite Decrato. L3 antetior informacion
Solo godrd ser uiflizada para los fines y propgsitos de la apficasion de fas Hormas def servidor pabiica y depera ‘S8r aclualizada
cade-afio o al momento def retira del servidog, “Asf inismo, deberd haber. diigenciado ef forimato de.hoja de vida adoptado para
ef efeclo por ef Departamento Adriinsirativoide la Funcion Pablica, a través del Sistema de informacion ¥ Gestidn def Empiec
Piblico -SIGEF: {..,) :

{...) Arficulo 2.2.5.1,9 Detlaracion de b‘kénjf yfentas y hoja de.vida. Previo.a fa posesicn de un empleo piiblico, la persona
/ '

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con los requisitos: conforme a lo sefialado en el presente

articulo, €l Director Regional se abistendré de dar posesion y de inmediato debera informar por
escrito a la Direccion de‘_;_.;_._Gestiéng;‘nHumana, para proceder a la revocatoria correspondiente;

sefialando. el(los) requisito(s) no-cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La preserite resolucion rigea partir de la fecha de su-expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

da?egvﬁa’;&_c; a los £
_—~EDUARDO GONZ) Mo%

Secr_e_ta____.

LEZ

Pég_iria 2

“VoBo  John Fernando. Guzman Uparela — Direttpr Gestion Humana (E )lg o o
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