Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar
Cecilia De ia Fuente de Lleras,
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 34€ e
- 93 10 00T 2019
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delégacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio-de 2018 y sus modlflcatonas Y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificd que existen atgunos empleos de carrera
admiinistrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia. deflmtwa y temporal, esté_:_:.el de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 01, en diferentes. Reg:on como seé séfala en la parte resolutiva de
la presente prowden0|a

Que el articulo 24 de la Leyr 909 de- 2004, modificado. por Ia Ley. 1960 de 201 9, sefiala gue los empleos gue
se encuentran en vacancia defmltlva deben se | e acuerdo con las
necesidades del servicio. :

Que ‘para su provisién mediante encargo,. se revisd l

disponibles vacantes de Profesional Universitario Cédlgd':z )44 Grado -__p rfil profesional P’si'col'og_ia.

ores publicos para proveer: mediante encargo ios empleos de

Que .agotada la poblacién de sen )
] rado 01; en ___Ias plazas ofremdas  fuedaron cargos vacantes.

Profesional Universitario 'Gédi‘

Que no existiendo. serwdores con derecho de carrera admmlstratwa gue puedan o quieran: optar por el
Derecho Preferenté de encargo, la Entidad er g _"CICIO de su-facultad nominadora proveera las vacanies
mediante nombraniiento prov1510nal como se estlpula en el artlculo primero del presente acto
administrativo.

Que la Direccién de Gestién Humana certn‘" ca que Ia(s) persona(s) que se nombra(n) provisionalmente en

la presente. Resolucsdn cumple(n) con. gl perfil, las. habilidades, las competencias. y los requisitos para

desempeﬁar el cargo en el que se de5|gna(n) conforme a lo dispuesto en el Manual de Funcicnes y sus
modificatorias.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - Nombrar provisionalmente a la(s) siguiente(s) persona(s) en los(el) cargo(s) en
vacancia definitiva como se relaciona a continuacion: ' '

NOMENCLATURA DEL | ASIGNACION |

DEPENDENCIA ¢.C. No. P PERFIL " CARGO, BASICA | -

/; _ LIDo: CODIGO Y GRADO | MENSUAL |
AREGIONAL TOLIMA. _. | GATHERINE MEZA o PROFESIONAL oy | B
/1 ¢.7 JORDAN. 1.007226.098 SIRALDO PSICOLOGIA UNIVERSITARID 2044.07 | 1852823 | &
(28413) 3
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Por la cual sg hace un nombramiento provisional en un

PARAGRAFO: La vigencia del npmbramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo

dispuesto eni la Ley 908 de 2004,

&argo de carrera administrativa

sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- E! presénte acto administrativo se- publicara en la Intranet y pagina web
de la Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carréra administrativa que se

considere afectado interponga la

de los diez (10) dias siguiéntes a la publicacidn del acto administrativo y de conformidad con lo

reclamacién ante la Comisién de Persona! Nac:ona! dentro

previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del

Servicio Civil -CNSC, en concor

ARTICULO TERCERO.- La p_oseilon de la persona nombrada de

Regional, quien debera verificar &

PARAGRAFO 1: Que eh cumpli
de 2017, todo servidor publico

Bienes y Rentas, asi:

{.-.) Arficulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bieq e
il monto da sus bienés y
Depanamento Administrative de la Funcion Puoblica
de acuerdo con las condiciones sefialadas ¢-;§n el Titulo
56lo.podrd ser utilizada para. los fines ¥, pr(:%

deberd haber declarado. bajo juramento

cada afio 0 al momento déf refird del servi
el efécto por ef Departamento Admtmstra{
Publico :SIGEP. (., )

PARAGRAFO 2! De nd cumplirde
articulo, el Director Reglonal se g

escrito a la Direccion de Gestio
sefialando el{los) requns:to(s) no ¢

ARTICULO:iC_I_.-l'__AR-TO; ~La preser

¢
1

Apmhé
Revisd:

Revisd:
Elabors:;

John Fernande Guzmén Uparela — Director
German. Anionic Mendieta Mendigta.— 5G

Elizabeth Caicedo Pradp — Coordmadur Ré
Efizabeth Caicedo Prado  &..0 /]

CBFColoribia
Sede de'la Direccion General
Avemda carrera 68 No.64c — 75

ncia con el Decreto 760 de 2005.— Circular 02 de 20186,

| cumplimiento de los.

antes de posesmnarse deberé dlllgen
Informacron para la Gestion del E

Jfos de .*a

LA ) Vel formato de hoja de wda adoptado para'
.Func.-dn P .rca ‘a través de! Sr.s!ema e informacion y Geslion det Empleo.

200 los” reqLIISItOS conforme a lo senalado en el presente
stendra de. dar posesién y de inmediato debera informar par
h Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente,.
Jmphdo (s)

te reso!umon rige a partir de 1a fecha de su expedicién.,

DMUNIQUESE Y CUMPLASE
Jada en Bogota D.C. a los R

Secr8taric General

ihén Humaina { E } G
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