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RESOLUCIONNo. 9340

Porla cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

N EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,
CONSIDERANDO:
Que revisada la planta global de personal dél ICBF se identifict ¢ isten -algunos empleos de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

que se encuentran en vacancia definitiva deben:
las necesidades del servicio.

Que para su provision mediante encarg_
disponibies vacantes de Profesional Uni
Nutricidn y Dietética.

Profesional Unwersrtaﬂo Co
vacantes.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a |a siguiente persona en el cargo.en vacancia
definitiva como se relacioria a continuacion:

__ww.w._ic_bfﬁ;gov;co'- L

78 \cEFColombia F3 @ICBFColombia {B1 @icbfcolomblactivial

Sede de {a Direccién General :
e NENIGE CAITETA 68 NO.B4C — 75 _ Linea gratuita nacionat ICBF

10 0CT 2019

-Pagina 1




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
_ _ Cecilia De la Fuente deLleras
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR | |

RESOLUCION No. 9345 10 00T 9013
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de cairera-administrativa

NOMBRES Y NOMENGLATURA DEL ASIGNACION
DEPENDENGIA C.C. No. P PERFIL ‘CARGO, BASICA.
_ CODIGO'Y GRADO MENSUAL
_ "PROFESIONAL
‘| REGIONAL CASANARE ;| YENNY CONSTANZA |NUTRICIGNY | . UNIVERSITARIO .
C.Z. YOPAL 1.115.853.794 | o) ANUEVA NAVAS | DIETETICA | CODIGO 2044 GRADO 07 $.2.589.328
] ' {26280;

PARAGRAFO: La vigencia del ngmbramiento de gue trata el presente articulo corresponde a Io
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- Ei presente acto administrativo se publicar,
la Entidad, con el fin que el servido publico con derechos de carreras
afectado mterponga Ia reclamacmn ante la Com;sron de Personal Na': ona,

| Intranet y pagina web de

tratlva gue se considere

ro de {os. diez (‘l 0)
t

ARTICULO TERCERO La pose ion de la pefs
cumplimiento de”los reqms:tos exigidos para

el formalo’ adoptado para e/ efecto por el
rmamon Y Gestidn del. Empfeo Pubhco -SIGEP .

Departamento. Adrmir istrativo.ds fa Fun
de acuerdo con fas cond:crones seflafada, ;
sdlo podra ‘ser utilizada para fos fives y pmg ) de Ia apnca \n de !as hormas de! Ssrwdor pubhco y deberé ser getyalizada
catla afie ¢.al momento def retirg e rwdor. ' ; fiaber ditigenciado el farmate de hoja de vida sdoptado para
ef efecto por éf De : , @ través del Sisterna de- Informacion y Gestion del Emplea.
Puiblico -SIGEP, (-

PARAGRA_FO 2: Demo, cumplirse on los requisitos conforme 4 lo sefialado en el presente articulo,
el Dlre"to : Reglonal s&- abstendra e dar posesron y de mmedlato debera mformar por escrlto a la-

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dad 5% D.C. 2 los T g
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Elabogd: Adrisna Castafieda Mendoza - DGI@ v .
Reviso: Elizabeth Caicedo Prado -Coordinadora Grups RyC.
Revisa: Gefman Antonio Mendieta Mendiéta - AsesoriSecretaria Genera%/
Aprobg: John Fernando Guzman U - Director GestioniHumana (E}
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