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RESOLUCION No. ~ & =™
Por medio de la cual se Hace un-encarge en un emplec de carrera administrativa
LColombiano de Bienestar Famitiar

ANT A
ot 2018
de la Planta Global del Instituto
_ EL SECRETARIO GENERAL -
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 dejulic de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

sleos de carrera administrativa
o.sefialado en el articulo 24
stos.a fravés de encargo,

Que en fa planta globai de personal del ICBF existen algunos en
vacantes en forma definitiva y. temporal, los cuales; teniendo en cu
de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, deben ser
de acuerdo con las necesidades del servicio. e

os vacantes en forma
fran publicados en la

Que en el.empleo de Defensor de Familia Cédigo 2025

definitiva y temporal, ubicados en las distintas regionales; los cuales se enc
pagina web.de la entidad. S

‘procedimiento; establecido, se realizd.
_que cumplen con la totalidad de requisitos
ada por 1a.Ley 960.de 2019 vy en estricto

Qe para su provision mediante encargo v
ofrecimiento via correo electronico a los serv
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de

orden dée meérito.

Que el servidor publico objeto. de encargo en el presente acto admi'his_trati\:__o; ‘manifestd su aceptacion
al mismo, en el emplea que sé relaciona en:el articulo.primero de.esta providencia.

Que la Direccién: de Gestion Humana cerfifica que [a persona que se encarga en la presente
Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, las competericias 'y los Teguisitos para desempenar el
empleo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y cornpetencias
laborales y el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019.

‘Que por lo anteriormente expuesto, _ _

N _ RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Encargar en el empleo de-carrera administrativa en vacancia Definitiva, como
se relacionan a confinuacién: ~ -~

REGIONAL/

REGIONAL Y ' APELLIDOS | NOMENCLATURA | NOMENCLATURA ASIGNACION

DEPENDENCIA| C.C.No. Y DEL EMPLEO DELEMPLEO | PERFIL BASICA DEPENDENCIA
ACTUAL NOMBRES TITHLAR DEL ENCARGO | MENSUAL ENCARGO

ATl AN - | EDUARDD | PROFESIONAL IR _ R

ATLANTICO -} IGNACIO | UNIVERSITARIO | DEFENSORDE 'DERECHO| 4712047 |ATLANTICO-CZ
GRUPQ | 1:128.572,868 & FAMILIA AN AL _
JURIDICO MOGOLLON 2044'09 ) {Ref: 25501) SABANAGRANDE

S : GRISALES (Ref: 10934) i

'PAR-;&_G'RAFO 1: La vigencia del encargo de que frata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
‘en la Ley 909 de 2004 madificada por la Ley 1960 de 2019y sus decretos reglamentarios..
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BT 2079
S - RESOLUCION No. 242

Por medio de la.cual se hace un-encargo en:un empleo de.carrera administrativa de la Planta Global dal Instituto
Colombiano de Bienestar Famifiar

PARAGRAFO 2: Una vez ter_m_i_nad? el encargo 0 en el evento que el servidor encargade repuncie al - - ...
mismo o solicite traslado, debera retgomar tas funciones del empleo- del cual es titular en la Regional y/o
dependencia donde esté ubicado el gargo. :

ARTICULO SEGUNDO.- El present ‘acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
entidad, con el fin que el Servidor Publico con derechos de carfera que- se considere afectado
interponga la reclamacién ante la Comision de Personal Nacional, dentro de |os diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacién del acto gdministrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del
Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil ~CNSC; en
concordancia con el Decreto 760 de 2005. '

ARTICULO TERCERO.- La posesién de la persona. encargada de

A _ alizarse ante el Director
Regional, quien deberd verificar el cu i6

mplimiento de los requisitos exigidos’para la

PARAGRAFO: De no cumplirse con
Director Regional se abstendra de
Direccion de Gestion Humana, par
requisito(s) no-cumplido (s).

articulo, el
mar por escrito a la
te, sefalando el(fos)

munique el contenido del

) Direccion de Ges ¢ _
2.5.1.6 del Decreto 1083 de

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a 12 Direc
érminos sefialados &

presente acto administrativo en los
2015.

ARTICULO QUINTO. - La p_r_e‘_seh_féﬁfz- Jesolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C. a'los

b

Secretério General
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