BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCIONNo. G§13% -8 0CT 2019

Por la cual 'se hacén unos nombramientos provisionales en unos
cargos de cairera administrativa

EL-SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias Y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF. se id
empieos de carrera administrativa vacantes en forma. deflnltw

|a-defin|twa.;
en diferente

Que entre los empleos que se encuentran en vac

tee argo, s reviso la planta de personal para proveer las
> | iversitario Cédigo 2044 Grado 07, perfil

empleos de Profesnonal u
quedaron cargos_: 'acantes

' exnstte do ser\ndores &

echo Preferente de encargo, la Entidad en. ejermc:lo de su facultad
mediarnte nombramiento provisional, como se es’upula
ero del presente acto administrativo.

en el articu

Que la Direccion.de Gestion Humana certifica que la(s) persona(s) que se nombra(n)
provisionalmente ‘en:la presente Resolucion cumple(n) con el perfil, las habilidades, las
competencias y los requisitos para desempefiar el cargo en el que se designa(n),
conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones.y sus modificatorias.

Que, por lo anteriormente expuesto,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia.De la Fuente - de Lieths

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. Gigt .3

Por la cual se hagen uhos nombramientos provisionales en unos
gargos de carrera administrativa

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la(s) siguiente(s) persona(s) en
Ios(ei) cargo(s) en vacancia definitiva como se relaciona a continuacion:

; ) ‘NOMENCLATURA : P
DEPENDENCIA. C.C.No. omaRES Y PERFIL DEL CARGO, “S’G'}:ﬁgﬁ BASICA
_ CODIGOY GRADO -
PROFESIONAL
REGIONAL VALLE = g ] "y
o HECTQR MANUEL NUTRICION'Y )
GENTRO ZONAL_ 1,143,131.187 PULIDO AYAZO DIETETICA $ 2,580,328
CENTRO'
):
. ) . PROEESIONA
REGIONAL VALLE — ) ANGELICA DE, UNIVERSITARIO® _
CENTRO ZONAL 32.B40.483 -80CORRO DIAZ CODIGO"2044 89.228
PALMIRA ECHAVARRIA
REGICNAL VALLE ~ )
CENTRO ZONAL 1,007,499 998 $.2.588.328
‘"CENTRO
PARAGRAFO: La vigencia. idel ‘nombramie e queitrata el presente articulo
corresponde a lo dispuesto en } de 200 ificaciones y sus decretos

reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO
pagina web de la Entadad

2015 — Comigion 'Nacmna el Serwcm Civil <CNSC, en concordancia
con el Decreto_76 :de 2005 — Ci

; . i
PARAGRAFO ue en cumplimiento de lo ordenado en-el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto
648 de 2017, todo’servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para Id Gesticn del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y

la Declaracién de Bienes y Renitas, asi:,
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RESOLUCION No. G13L

Por la cual se hacen unos nombramientos provisionales en unos 8 OCT 201 9
cargos de carrera.administrativa

{...) Articule 2.2.5:1.8 Declarécion de bienes y rentas y hoja de vida. Pravio a la posesion de un-empleo publico, la gersona:
debera haber declarado “bajo juramento el monlo de. sus bienes y rentas ert el formalo adoptade para el efecto por el
Departamento Administrativo de fa Funcion Piblica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Plblico -SIGEP,
de acuerdo ton fas condiciones sefialadas en el Titulo 16.de-fa Parte:2 dei Libro 2 def presente Decreto. La anferior informacion
s6lo podrd ser utiiizada para los fines y propésitos de-la aplicacion de las normas del servidor publico y deberd ser aclualizada
cada afio 0 al momento del retir del servidor.. Asl mismo, deberd haber diligenciado el formalo de hoja de vida adoptado para
el efacto por ef Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a través del Sisterna da informacion y Gestién del Empled
Publico -SIGEP. (...) ' ' '

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con los requisifos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de. d osesién y de inmediato
debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Hul r '
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no

PUBLIQUESE, COMUN
Dadaen Bogota D

. Aprotsé: John Femnando Guzman U, — Difactor (E) Gest
“ -Revigd: Gamnan Anton‘lo'l\.l'lendi_etg Mendists -Asesor SG

‘Revisg; Elizabgth Caxedo-Coord. GR
Elabord: Lina Maria Vasquez -GRyC z_yw
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