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Instituto Colomb‘ié\ho de Bienestar Familiar.
Cecilia De la Fuerite de Lieras
Secretaria General

RESOLUGION No. S11% =7 0CT 2019

Por la cual se hacen unos nombramientos provisionalés en unos
cargos de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la: deiegacmn conferida mediante
ia Resolucién No. 8777 de 13 de julio de'2018.y sus modlflcatorlas Y,

CONSIDERANDO

Que revisada la planta global de persenal del ICBF segl entlﬂcé que eX|sten'=.-algunos empleos de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y'{ tem poral. -

ia definitiva y temporal, esia el de
_como se sehala en

Que entre los empleos que se encuentran en vaca'm'"
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07 n dife_'entes Reglonal
la parte resolutiva de la presente providencia.

Que. el articuls 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1980 de 2019, sefiala que los
empleos que se encuentran en vacancia defmltwa deben ser prowstos através de encargo de

acuerdo con las neces:dades del: serwcro

Que para su provisidn med:ante encargo se. revisé ia planta de personal para proveer las plazas
disponibles vacantes de Profesmnal Umversﬁano Cédigo 2044 Grado 07, perfil profesional
Trabajo:Social.

Que agotada la poblacion de: servidores publicos para proveer mediante encargo ios empleos de
Profesiona! Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en las plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacanies.

Que o existiendo servidores con derechios de carrera administrativa gue puedan o guieran optar

por el Derechd Preferenie de eéncargo, la Entidad en ejercicio de su facultad nominadora proveera
las vacantes mediante nombramiento provisional, como se estipula en el articulo primero del
presente acte administrativo.

Que la Direccion de Gestion Humana ceriifica que a(s) persona(s) que se noembra{n)

-prowsmnaimente en la presente Resolucion cumple(n) con el perfi, las habilidades, las

competencias y los requisitos para desempefiar €l cargo en &l que se designa(n), cenforme a o
dispuesto en el Manual de Funciones y sus modificatorias.

Que por lo anteriormente expuesto,

wirawhichigovico
éﬁ% ICBFColmbia % @08FColombiz T8 @opscoiombiacticisl
Sede te H4 Direcdion Genarat i _
Avedida carrera 68 No. 84c - 78 | Linea gratuita pacionat ICBF
PEX. 43776830 t 01 8000.61 808C¢

Pagina 1




BIENESTAR
FARILIAR
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RESOLUCION No. J 11 .

Por.la cual se hdcen unos-no.m.brami&nfés-provfsionafes € unos
gargos de carrera administrativa
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nomibtar provisionalmente a la(s) siguiente(s) persona(s) en Ios(ei)
cargo(s) en vacancia definitiva gomo se relaciona a continuacion:

CZ.iPIALES

REGIONAU CEDULA NOMBHES Y . PERFIL ' NOMENGLATURA DEL CARGO, _ASIGNACION
DEPENDENCIA. : . APELLIDOS ASIGNADO/ROL -GR BA_‘SICA MENSUAL
ara Eif " . TRARA PROFESEONA NIVERSITARIO- |-
ENARINO , DARLYAIORTIZ 03, TRABAJO ST,
€.2. REMOLING | 32:887.089 ROAS SOCIAL CODIGO 2044 GRATO 07, $2:589.328
; {Ref. 27080}
NARINO. ' o KERIA YJRANI 0a: TRagAJO.| PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CZ ] 1.082.690.780 LAGAREJO SOTIAL [: CODIGO 2044 GRADG 07 ©. $2.589.028
BARBACOAS _.__QUINONES (Ref, 27924);
NARING ; fean 16| . PROFESIONAL UNVERSITARIO o
0z, tos0:see.se7 | Voo WANENESES |93 TRABAIOL: TTCanic0 2044 GRADO!DY 52.689.328
-BARBACDAS RN n {Ref: 37027)
T - PROFESIONAL UNIVERSITAR
NARING " LEIDY M%LEN_A 03, 2 : :
37.084.038 PALACIO§ ORTIZ | SOGIAL * CODIGO 2044 GRADO 07 §72.580.228

(Réf, 27036)

PARAGRAFO: La vigencia del npmbrarniento de que trata el present' articulo corresponde a lo
dispuesto.en laLey 909 de 2004 sus modlf_lcacrones y sus’ decretos reglamentarios:.

ARTICULO SEGUNDO.-El presente acto admmrstratlvo se pubhcara en la intranet y pagina web
de la Entidad, con el fin que:el servidor ptiblico con derechios de carrera administrativa que se

.considere afectado. mterponga lai reclamacion ante’la Com:smn de Persopnal Nacional, dentro

de los diez (10) dias siguientes g la publicacién:del acto administrativo y de confarmidad con o
previsto en el articuio 45 del Acugrdo 560 dei. 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del
Servicio Civil —CNSC en concorganma con el Decreto 760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

ARTICULO 'TERCERO.--La pos ésmn de [a 'persona nombrada deberé realizarse ante el Director

Regional, quien deberd verificar €l cumplimiento de' los requisites exigidos para ta posesion.

de. 2017, todo servidor publico @antes de posesionarse deberd diligenciar en el Sisterna de
Informac.fon para la Gestion del Empleo Publico ~ -SIGEP, su Hoja de Vida y |la Declaracién de
Bienes y Rentas, asi:

'PARAGRAFO 1 -Que en cumplrglento de ic ordenado en el articulo 2.2.5.1,9 del Decreto 648

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Deciarag.'on de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de-un empleo publico, la persopa deberad haber declarado bajo juramento el ‘monto de sus
bfenes yrentas.en e/ formato a optado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica, a través del Sisterna.de Informacion y Gestion del Empieo Piiblico -SIGEP,

de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 def presente
Decreto. La anterior-informacign sélo podra ser utilizada para los fines.y propasitos de la
aplicacion delas normas del servidor ptiblico y-deberd seractualizada cada afic 0. al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber d.rhgencrado ef formate de hdja de vida
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adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de ia Funcién Pablica, a través
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP. {.. )

'PARAGRAFO 2: De.no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el presente
articulo, €l Director Regional se abstendra de dar posesién'y de inmediato deberd informar por
escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente;
sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s}

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a part!r de la fecha de su exped[cnon

EDUARDO GONZALEZ MORA
Secretarlo General
VoBo. John Fernando Guzman Uparela — D_iréctdr { Gestmn Humans (

Revisd: Gemnan Antonio Mendieta. Meadieta -8 ]
. Elizabsth Cajcedo - Coerdinador Ry € g :
Elabore: Dora Alicia Quijano Camarga - DGH ’
%-;
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