Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No. 9022 -3 -
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un ' OCT 2@ TQ
cargo de carrera administrativa '
Ei. SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la defegacion conferida mediante.
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que - emsten algunos. empieos de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal. :

Que entre los empleos gue se encuentran en vacancia definitiva y temporal esta &l de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 07, en diferentes Reg:onales como-se: senala n__la parte resolutlva
de la presente providencia. ’ S

Que el afticulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la.Ley 1960 de 201 9 sefala que los empleos
gue se encuentran en vacancia definitiva deben ser prowstos a través de. encargo de acuerdo con
las necesidades del servicio. : -

& reviss la planta d personai para proveer las plazas

. Que-para su provisidn mediarite encargo; ]
rado 07, peffil profesional

disponibles vacantes de Profesional Umvers:tarlo Cédg ! 2044.
Psicdliogo. _

Que agotada la poblacién de "ser\ndores pubhcos para proveer medlante -encargo los empleos de
Profesional Unwersntarlo Cédlgo 2044 Grado 07 en. Ias plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes. :

Que no existiendo servidores con derechos de carfera -administrativa que puedan o quieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, ta Entidad en. gjercicio de su facuitad nominadora proveera las
vacanteés mediante nombramlento prowsnonal como se éstipula en el articulo primero del presente
acto administrativo.

Que la Direccién de Gestion Humana certifica que la persona que se nombra provisionalmente en la
presente Resoluczon cumple con el perF il. las habilidades, [as competenmas y los requisitos para
desempenar el cargo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias.

Quie, por lo anterioriente expuesto, _
RESUELVE:.

ARTICULC PRIMERO. - Nombrar provisionalmente.a la siguiente persena en el cargo en vacancia
definitiva como se reldciona a continuacion:

L NOMBRES Y NOMENCLATURADEL | sgianacion BASICA |
DEPENDENGIA. C:C. No; APELLIDOS -PERFIL CARGO, MENSUAL

' ' ' CORIGO Y GRADO. NS P
- . . PROFESIONAL ' =
EGIONAL ANTIOQUIA — - : ; &
iy . KATERINE ANDREA - : - UNIWVERSITARIO- . ’ ni a

GRUFQ DE 1. 020422328 MARTINEZ HIGUITA PSICOLOGO 'COD|GO 20.44_GRADO- n¥: 5 20B88.0eR L
PROTECCION (Ref. 25443)
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PAR-AGRAFO_:._LQ vigencia del rombramiento de-que trata el presente articulo carrespende a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presénte acto administrativo se publicara en fa Intranet y pagina web de
ta Entidad, con & fin que el servidor puiblico-con derechos de carrera administrativa que se considere
‘afectado interpohga |a reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, denitro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45.del Acuerdo 560 del 28 de dlmembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

'Reglonal, duien debera venﬂcar el

PARAGRAFO 1: Que en-cumpl
2017, todo servidor publico antes:
paia la Gestion .del Empleo Puablic
-asi:

(...} Articulo 2.2,5.1.8 Declaracion
la persona debera haber declarado

der Emp!eo Pubfrco -SIGEP, de acuef ndiciones sefial: n ea’ Titulo 16 de ta Parte 2 del Libro 2del

s finies y. proposrtos de la apﬂcac:én de
las normas del- semdor pubhco y debéré ser. j
deberd haber diligenciado el ﬁ:}.rlrnai‘tsI (&} ho;a de vida adoptado para el efecro por e,' Depaffamenfo Adm.'msrrat:vo

de.la Funcicn Publica, a través del Sistema. de. !nfonnacro Gestion.del. Empleo Pablico -SIGEF: (...)

PARAGRAFQ 2: De no cumpllrs can. Ios reqmsﬂos conforme:a lo sefialado en el presente articulo,
‘el Directer Regional se abstendré de dar pesesidn y de’ inmediato debera informar por escrito a Ia_
Direccién ‘de Gestién Humana, gara proceder a |a: revocatoria correspondiente, sefalando el(los)
‘requisito(s) no cumplido (s). : .

ARTICULO CUARTO.- La presente resotuc'i_c'ih ri'g_e a partir de Ja fecha de su expedicion..

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los ‘

Secretarlo General

VoBe \ John Fernando Guzman Uparela— Directdr de Gestiop, Humana (E)
Revisé MGerman Antoriic Mendigta Mendieta — Adesor SG
Reviso: Coordinadora GRyC - .,.5
Elabord: Manue! Alejandro Ortiz Mantique - GRYG T
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