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Por la cual se hace un nombramiento provisional en un i
cargo de carrera administrativa
EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En‘uso de sus facultades [egales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de/julio de 2018.y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que revisada la pianta global de personal del ICBF se identifico. que existen algunos eipleos de
carrera administrativa vacantes en forima definitiva y temporal.- ' :

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia defimtwa v temporal esté el de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 07, en diferentes Regi_ nales como se sefiala, en la parte resolutiva
de |la presente providencia. ' :

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, sefiala gue los empleos
que se encuéntran en vacancia definitiva dében ser prowstos a fravés de encargo de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Que para sii provision mediante encargo,.se revisé la pi'énta de Eiérsor’tal para preveer las plazas
' disponibles vacantes de Profesional Ui iversitario Cédlgo 2044 Grado 07. perfil. profesional
Psicologo. :

‘Que agotada ia poblacion de: serwdores pubhcos _;para proveer medlante encargo los empleos de
Profesional Universitario Cédlgo 2044 Grado 07, en Ias plazas ofrecidas, quedaron cargos-
vacanes. _

Que no existiendo servldores ‘con derechos de carrera administrativa gue puedan o- quieran-optar por
el Derecho Preferente de. encargo, la Entidad en ejercicio de su facultad nominadora proveers las

vacantes mediante hombramiento pmwsmnal como se estipula en el articulo primero del presente

-acth administrativo.

Que la Direccion de Gestién Humana certifica que la persona que se nombra provisionalmente en la
presente Resolucién cumple con el perfil, las habilidades, fas competencias y los requisitos para
desempenar el cargo en.el que se designa,.conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias.

Que, por lo anteriormente expuesto, _ _
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia

definitiva como se relaciona a continuacion:

. NOMENCLATURA DEL e i o
DEPENDENCIA C.C. No, _‘:ggﬂfgggg PERFIL I ARGO, 'ASIGN&'-?;\I;%ESSICA
st ' .CODIGO Y -GRADD :
4 o . _ ' FROFESIONAL
REGIONAL ANTIOQUIA - | .  LINA MARIA - UNIVERSITARIO :
-G.Z. NORORIENTAL 43.986.744 | £5COBAR GIRALDD | PSWOLOS0 | coniGo 2044 GRADD 07 £2.680.328
{Ref. 25340}
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Por la cual se haté un nombramiento provisional en un

PARAGRAFO: La vigencia del n

. . (Y03
RESOLUCION No. 9 0 bar b

=3 00T 201

bargo de carrera administrativa

ombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo

dispuesto en la Ley 909 de 2004, Sus modificaciones y sus decretos reglamentarios:

ARTICULO SEGUNDQ.- El preser
Ia Entidad, conel fin que el sérvidg
afectado ihterponga la reclamacion

r'publico con derechos de carrera administrativa que se considere
“ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de'los diez (10)

dias siguientes a la publicacién del

acto administrativo y de conformidad con lo previsto en e articulo

45 del Acuerdo-560 del 28 de dlclembre de 2015— Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, en

concordancia con el Decreto 760 de 2005 - Circular 02, de 2016.

ARTICULO TERCERO.- La poseiién_ de la persona nombrada --de_hg—;

Regional, guien debera verificar el

PARAGRAFO 1: Que en cumplimi

2017, tode servidor publico antes
para la Gestion del Empleo Public
asi:

reahzarse ante el Director

(...) Articulo 2.2.5.1, 9 Dec!aracmn dezbrenes yrentasy
bajo ,fura_

:g

ia persona debera haber dec!arado

PARAGRAFO 2 De no: cumpllrse Coi

el Director Regional se abstendra

6n de un emplea publico,

ento. ef‘ monta 'de : e! formato adopfado para

de 'dé'r posésiéh ¥ de mmedlato debera mformar por escrito a Ia

Direccién de Gestiénn Humanag; pdra proceder a Ia revocatoria cotrespondiente, sefialando el(los)

requisito{s) no- CUITIplIdO ().

ARTiCULO CUARTO La presentt

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y- CUMPLASE ,, P
§Dada en Bogota D.C. alos. L

—

Vol
Revigd;
Revisé:

\"Jnhn Fernando Guzman Uparala— Direclor
Garenan Antonio Mendiefa Mejmem ~ Agghor 5G (- 7.8

Cobrdinadora: GRyC

Elabord; -Manuel Alejandro Ortiz Marnrique - GRyC o
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> resolucién rige a partir de ia fecha de su expedicicn,

et

(&€} @lobfcolombiaotisial
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te acto administrativo se publicard-en ia Intranet y pagina web de
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