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3 A7
RESOLUCION No. O 8_4"‘ o
Por la ¢ual se hace un nombramiento provisional en un ~3 OCT 2019
‘cargo de carrera administrativa
EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuitades legales'y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 dejulio de.2018 y sus iodificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada [a planta global de personal del ICBF se identificd que existen: algunos: empleos de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal, '

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y tem pora[ esté el de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grade 07, en diferentes. Regaonales comg se sena!a en [EY parte resolutiva
de ia presente providencia. ce

Que el articulo 24 de'la Ley 909 de 2004, modificado por | ‘Ley 1960 de 2019, seﬁa!a que los empleos
que se encuentran en vacancia definitiva deben ser prowstos a través de encargo; de acuerdo con
las necesidades del servicio. : :

Que para su provision mediante encargo se revisd Ia planta de personal para proveer las plazas
disponibles vacantes de Profesional Unlver5|tar|o Céd:go 2044 Grado 07, perfil profesional
Psicologo. : :

Que agotada la- poblacién de:s r\ndores publacos para proveer mediante encargo los empleos de
Profesional Universitario Cédlgo 2044 Grado 07, en las plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes. . R _

Que no existiendo servidores con defechos de carrera administrativa que puedan o quieran optar por
el Derecho Preferente de encarge, la Entidad en ejercicio de su facultad nominadora proveera las
vacantes medianta.. -nombramiento pm\ns:ona! €omo se estipula en el artlculo primero del presente
acto administratlvo :

Que la Direccion-de Gestion Humana certifica que la persona gue se nombra’ provisionaimente en la
presente Resolucion cumple coni et perfil, las' habilidades, ias competencias v os réquisitos para
desem_penar el cargo en el que seé designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias. ' '

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Nombrar provisionalmente a. ta siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion:

-

_ _ _ ; NOMENCLATURADEL | scinns misns mialea. | .
DEPENDENCIA €.C. No. Py PERFIL CARGO, AS'G.”N':‘&‘QS:LAS'CA -
' ~ CODIGO Y GRADO : =
ANTIOQUIA — . . _ PROFESIONAL &
O A GCQUIA— | 676663 | FREDY ALEXANDER |  TRABAJO _ UNIVERSITARIO- s 256%.358 &
ez PENSERISCO -038.768. ROJAS: ROMERC SOCIAL CODIGO 2044-GRADG 07 588,
. PENDERISUL (Ret,25083)
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PARAGRAFO: La vigencia del nombramzento de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909'de 2004, sﬁls madificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presenfe acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el servidor piiblico con derechos de carrera administrativa que se considere
afectado interponga ta reclamamén}ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio' Civil -CNSC, en
concordancia con el Decrete 760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

ARTICULO TERCERO.- La.posesj6n de la persona nombrada. debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el dumplimiento de los reqwsﬂos exigidos par;

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de 1o ordenad el articulo 2!
2017, todo servidor publico antes de posesionarse-debera diligenciar en
para la Gestion. del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja dg ida y la Declarac
asi: :

1.9 _él“Dé‘ re___'t_o 648 de
Sistema de Informacion
ni de Bienes y Rentas,

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hofa de vida.:Previo a la pose' n-de un empleo publico;
la persona debera habéer declarado baﬁ) jisramento el monto d sus bienes - ‘el formato adoptado para
el efecto por el Departamento Admm.rstr%trvo de:fa Funcicn F’ub.ﬂrc it ma de informacitén y Gestién
del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdd con las'condiciones sefialadgs en er Titulo 16 de la Parte 2 dei Libro 2 def
presente Decrefo. La anterior informacy on s6lo podré ser utilizada para Jos fines y propésitos de la aplicacion de
1as normas def servidor publico y deber ger actualizada cada afio o al momento del retiro-del servidor. Asi rismo,

deberd haber diligenciado el formato dg -hoja de vida adoptado para el efects por el Deparfamento Administrativo

de Ja Funcion Pubhca através de.-' Srstf mia de !nformacfdn y estion el_- Empleo Pablico -SIGEP. {(....)

PARAGRAFO 2::.-De no -cumpi!rs_e ( on io' reqUISltos conforme a lo sefialado en el presente articulo,

el Direttor Regional se abstendra de. dar posesion'y de inmediato. debera informar por escrito a la
Direccion de Gestion Humana,. pata proc:eder Ia revocaioria correspondiente, sefialando el{los).

requisito(s) no cumplrdo (s).
ARTICULO CUARTO La presente ré'solu'cic"m" rige a.partir de ia fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
- Pada en Bogota D.C. a los’

=

< EDUARDO G

ZALEZ MORAL
General

Yolo %J;p_hn Fernando Guzman Uparela~ Directorde Gestj Humana_(E-)
Revisd: ¥ German Antonio Mendista Mendieta — Azes; :r'S',Gfﬁ-— T
Elabord: IManuel Alsfandro OrtizManrique - GRYC 157 ¢ &
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