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Instituto Colombianoc de Bienestar. Familiar
Cecilia De la Fuente de Lisras:

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 8819 -1 00T 2019
Por la cual sé hace un nombramiento provisional en un
e——— cargo de-carrera administrativa
| EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

Eh uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la. Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé que existen algunos empleos de-
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal. L

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva'y tempora.l,'ésté el de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regionales como se sefiala enla parte resolutiva
de la presente providencia. R

Que &l articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por'lé".’L_ey' 1960 de 201 o, :é_éﬁala que los empleos
que se encuentran en vacancia definitiva deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con
las necesidades del servicio. Tl -

: _ personal. para proveer las plazas
disponibles vacantes de Profesional Universitario Cédigo 2044. Grado 07, perfi profesional
Psicadlogo. e L R

. Que para su provision mediante encargo, se revisé Ia planta d

Que agotada la. poblacion de:'ééfvidbréé -pu.’lblicbé_ para proveer ﬁi'ediante encargo los empleos de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en las plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes. = R N

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa que puedan o auieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ‘gjercicio de su facultad nominadora proveefa las
vacantss mediante' nombramiento provisional, como se estipula en &l articulo primero del presente
acto administrativo. o

Que la.Direccidn de Gestién Humana certifica que [a persona que se nombra provisionaimente erni la
presente Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, las. competencias y los requisitos para
desempefar el cargo en el gue se désigna, conforme a lo dispuesta en el Manual de Funcionesy sus
medificatorias.

Que, por lo anteriormente expuesto, _
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmeite a la siguiente persona en ¢l cargo en vacancia
definitiva como se relaciona-a continuacion:

o ' o NOMENCLATURA DEL ‘g
DEPENDENCIA €€. No. NOMBRES ¥ PERFIL " CARGO, ASIGNACION BASIGA | -~
APELLIDOS : CODIND ¥ GRADOD MENSUAL @
=
: s PROFESIONAL ' o
/REGIONAL ANTIDQUIA = L ON 8
e T R - A En- KELLY JOHANA, i UNIVERSITARIO .
: GRUPQ BE 1.452.436.104 oy R - PSICOLOGO. i ITARI § 2.569.328
@E I,»( : ORTIZ OQUENDO : GODIGO 2044 GRADO 07 .
PROTECCION "Rt 25114) -t
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PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de- que-trata el presente. articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 809 de 2004, sus madificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- EI presente acto administrativo se-publicara en la Intranet y pagina web de
la- Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera admlnlstratwa que se tonsidere
afectado interponga la reclamacion ante la. Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de dlclémbre de 2015 —~ Comision Nagcional del Servicio Civil ~-CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 -de 2005 - Circular 02 de 2016.

ARTICULO TERCERO.~ La posesion de la persona nombrada debera ealizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar elgcumphmlento de los reqmsntos ex:grdos para.la. posesmn

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenad :en el articulo 2.:2/6.1, {
2017, tode servidor piblico antes de posesionarse debers diligenciar en el Sisfema. de fnformac:on
para la Gestion del Empleo Publicp — SIGEP, su Ho;a de Vida y la Declaracién de Bienes y Rentas,
asi: e

n de un empleo prblico,

{-.-) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion dé bienes y rentas y hoja de vida Previo a la posy _
j ri-el formato adoptade para

la persona deberéd haber declarado bajo juramenio el monto de'sus biei
ef efecto por et Departamento Adm.fmsf’ratxvo de.fa Funcion. Pub.".rc _ Sis a de informacicn, ¥y Ges(.ron
‘del Ernplec Piblico -SIGEP, de acuerr%o con jas'c j_dfcrones sefialadas.en el Titulo 16 de la Parte 2 def Libro 2 def
presente Decreto. La anterior mformapton s$6lu podra. ser utffizada pa s fines y pmpos.ftos de Ja aplicacion de
1as normas def sefvidor publico y debetd ser actualizada cada -afio o al momen!o def refiro del servidor.. Asi mismo,

debera haber difigenciado ef formato: f%e hoja de vida adoptado para ef efecto por el Departamerito Administrativo
de la Funcion ‘Pablica, através de!. S:s ema de. fnfonnac.'on ¥ Gestio de! Empleo Publico -SIGEP. {.. g

PARAGRAFO 2: De no- cumpllrse con Ios reqwsntos conforme a lo sefialado en el presente. articulo,
el Director Regional se abstendra ide dar posesidn y de inmediato debera informar poréscrito a ia
Direccién de Gestion Humana, pgra proceder a la revocaforia ‘correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s} no-cumpiido (s). :

ARTICULO CUARTO.- La presenté resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn,

PUBLIG JESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
. Dada en Bogota D.C.a los

E

VoBo John Fernando Glizmién, Uparera Directoride Gestitn Humana (E}
Revisdt German Antonio Mendleta Menidieta — Asesor SG, .
Elabom Manuel A{ejandro Qrifz Manrique - GRyC _.fr_ ig--
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