:Inst'itut_o-_"COIqmbiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

e _ RESOLUCION No. 8818 -1 OC.[. 201 g

Por Ia cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa
EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la-Resolucion No, 8777 de 13 de juiio de 2018'y sus modificatotias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico que existen -aigunos empleos de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal. g e

Que entire los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal, ©esta el de Profesional

Universitario Cédigo 2044 Grado.07, en diferentes Regi nales como se'sefiala en la parte resolutiva
de la presente providencia. ; RN

Que el articulo 24 de la L.ey 909 de 2004, modificado por.i’é_;’_l_.-ey 1960 de 2019, séfiala que los empleos

que se encuentran en vacancia definitiva deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con
jas necesidades del servicio. "

Que para su provisién mediante encargo, se reviso fa planta dé perse _n{é_l_;.__b'a_ra proveer las plazas
disponibles vacantes de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, perfil profesional
Psicologo. o -

Que agotada la pobiacion dé{'_.'_séfvidores-'- pUb!icds para proveer rmediante encargo los empleos’ de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en las plazas ofrecidas, quedaron cargos

Que no-existiendo-servidores con derechos de carrera administrativa que puedan o quieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ¢jercicio de su facultad nominadora proveera las
vacantes mediante-nombramiento provisional, como se estipula en el articulo primero del presente
acte administrativo. : " '

Que la Direccién de Gestion Humana certiﬁca'que la persona gue se nombra provisionalmente en ia
presenteé Resolucion. cumple con. el perfil, las: habilidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar el carge en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias.

Que, por lo-anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion:

. e NOMBRES Y . NOMENCLATURADEL | 5g)GNACION BASICA | .-

DEPENDENCIA €.6. No, APELLIDOS PERFIL _ CARGO, MENSUAL _
' cODIGO ¥ GRADO 8
ff‘ o . PROFESIONAL &
REGIONAL ANTIOGUIA — 2 656178 MARIA I3ABEL TRABAJO . LNIVERSITARIO 42509528 8
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BIENESTAR
FARILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ia Fuente de [laras
Secretarla General

ARTICULO TERCERO.- La posesiéon de la persona nombrada de

__asi_

| BE81E
RESOLUCION No. N o
Porla cual sg hace un nombiamiento provisional en unr .
‘gargo dé carrera administrativa ha ’ OCT 20, 9

PARAGRAFO: La- vigencia del nembramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 dé 2004, sus: modifi icaciones y sus. décretos reglamentarios. '

ARTICULO SEGUNDO.- E| preserite acto administrativo se publicard en la ntranet y pagina web de
la Entidad, con.el fin que el servidor pablico. con derechos de carrera. administrativa que se considere
afectado interponga’la reclamacion ante la- Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion deljacto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, en
concordancia con el Decréto 760 de 2005 — Circular 02 de 2018,

Regional, quien debera verificar elgump!lmlento de los reqt.n5|tos ‘exigidos para’la. posesuSn

PARAGRAFO 1: Que en cumpliniiento de lo crdenado.en &l articulo 2 2519 d'eI'Débreto 648 de
2017, todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el:Sistema de Informacitn
para la Gestion del Empleo Publicd — SIGEP, su Ho;a de Viday la Dec[aracmn de Bienes y Rentas,

{...)Artfculo 2.2, 519 Declaracidn de bienes y rentas y ho; e vida: rewo a Ia posesrdn de un. empfeo piblico,
fa persona debera haber declarado b&jP juramento el monto de sus bienes y. “en-ef formalto adoptado para
-el efecto por ef Departamento, Admmrsfranvo de.la Funcién Pubhca _ . ma de Infarmacion vy Gestion
del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdd con las ¢ondiciones sefialad, __en ‘el Tfrufo 16 de fa Parte 2 del Libro:2 del
presente Decreto, La anterior informac ion sélo podra ser ytilizada para‘los fines y propositos de la aplicacion de
las nonnas del servidor ptblica y debe  ser aclualizada cada afio o al memento dst retiro del safvidor. Asimismo,
debera haber. diligenciado ef formato dé hoja de vida adaoptado para el efecto por el Departamento Administrativo.
delfa Func;on Piblica,.a través def; S.fsr ma de; !nformacron y Gestron de! Empleo Pablico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO 2: De no cumpllrse 200N Ios reqwsﬂos conforme a lo sefialado en el presente: articulo,
el Director Regional s¢ abstendra de- dar posesién y de inmediato .debera informar por ‘escrite 3 la
Direccién de Gestion Humana, pata proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando. el(los)
requisito{s) no- cumplldo (s). .

ARTICULO CUARTO.- La presente;fesolucién rige a partir de fa fecha de su expedicion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
' Dadaen Bogota D.C. a los

voBo a&lohn Fernanad Guzman | Uparela - Director de Gastion H rana {E)
Revisd!’ . German Antonio Mendieta Mandieta - Asesdr-S5G

Elabors: Manuel Alejandro Ortiz Manrigua - GRyC. ﬂ 4
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