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RESOLUCION No. L RRY .
Porla cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carréra administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de:sus facultades legales y de la delegacion coriferida mediante
2’ Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias 'y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identific que existen algunos emplecs de
carrera administrativa vacantes enforma definitiva y temporat.

Que erifre los empleos que se encuentran en vacancia defmltlva y temporal, e
Universitario Codigo 2044 Grado 07, en diferentes Re _ 1 sefiala er
de la presente providencia.

las necesidades. del servicio.

Que para su provision mediante encarge
disponibles vacantes de Profesional Unive
Social.

Que agotada la, -poblacion d \
Profesional Un "'ersutarlo Cod‘
vacantes. ; %

Que no existiendo servidores ¢ .
el Derecho Preferente de encargo fa Entidad e

vacantes medlante"nombramtento:' )
acto administrativo. "

Que la _1recc:|on- le: Gestlén Humana certifica-que la persona que se nombra provisionalmente en la
presente. Reso[ucmn cumplen_con el perf il, las habilidades, las competencias. y los requisitos para
desempeﬁar el cargo en el que se. ‘designa, conforme alo.dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias’

Que, por _IQ..-ante'r.'iti'rmente'expuesto_,_
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la siguiente: persona en el carge en vacancia
definitiva como- se relaciona a continuacian: '
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INSUIUIO LOIOMBIANO de Blenestar ramniiar
Cecilia.De ia Fuente de Lleras

BIENESTAR Secretaria General .
AL taria Genera

RESOLUCIONNo.- 3813 1 (CT 7010

Por la cual $e hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

. ' | NOMENCLATURA DEL ”
DEPENDENGIA. C.C: No, el Do PERFIL . CARGO, " Agféi'ﬁgégﬁ L
CODIGO Y GRADO
- T PROFESIONAL
A JREGIONAL GUASRA- | o ROSAAMIRA | TRABAJO  UNIVERSITARIO o
@l’ / C.2. FONSECA 98.096.189 | sofanosoLano | sociaL | CODIGO [22_044 GRADO 07 $2.580.328
' S ' §550)

PARA:GR'AFO' La vigencia del nombramiento de que trata el presente articuio corresponde a lo-
dispuesto en fa Ley909 de 2004, s s modificaciones y sus decretos reglamentarlos

Intranet y pagina web de
tiva que se considere-
dentro de Ios diez (10}

la Entidad, con el fin gue &l servido pubhco con derechos de carrera:
afectado interponga la reclamacion ante' la Comisién de Persona! Naciona
dias siguientes a la.publicacion deigacto administrativo y ynformi '

45 del Acuerdo 560 del 28 de dicigmbre de 2015 - Comi
concordancia con el Decreto 760 d& 2005 — Circular 02 ¢

ART|CULO SEGUNDO.- Ei preser}te acto administrativo se publica

ARTICULO TERCERO.- La poseilén de la persgpa no
Regianal, quien debera verificar el gumplimi

PARAGRAFO 1: Que en cumplimie
2017, todo servidor plblico antes ¢
para la Gestién. del Empfeo Pubhcc
asf:

{---) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracié
deberd haber declarado haje ,turam

1. el formato avloptado para el efecto por el
Departamento Administrativo.de Ia Fung ’ ; formacion y Gestion del Emplec Publico -SIGEP,
-de acuerde con fas coridiciones: seﬁa!adas .ef Tiuio 16 de'la Parte 2 del.Libro 2 del presente Dacrefo. La anierior informacion
SOlopodra: ser. utilizada. para los fings v pro, ds.-ros do. g aplicacln de las nonmas def servidor. piblico y debéra ser aclualizada
«cada afio.o-al momento del retiro ‘ded serviddr. isma, deberé-_haber ditigenciado. ef formiate de haja de vida adoptatic para
el efecto por-el Departamento Admm:stratm de. l4 Furcion Pablica, a través del Sistema de informacion y Gestién del Emple
Publico -SIGEP, | .-

- -¢on.los requisitos conforme a lo. sefialado en el presente articulo,
el Directo] Reglonal se- abstendré de’ dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a 1a
Direccion de Gestion Humana pata proceder a la revocatoria correspondlente sefialando el{los)
requisito(s) no cumplldo (s). :

..ARTFQU_L'_O CUARTO - La presente resolucion rige a-partir de fa fecha de su expedicion.

PUBLiQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
b

YT T G fvf ‘f:
< E

(o]

o

\ »g

‘Elabord: Adriana Castafieda Mendoza. - DG&’ &

Reviso; Blanca Tello ~ DGHgS e
Rewviso: German Antonic Mendieta Mendieta - Asesor Secretaria Generalﬁﬁél.—\

Aprobdh, John Feirands . Guzman U - Director Gestion Humana {
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