Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: Cedilia De la Fuente de Lieras

piENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No.
Por medio de la cual se hace un encargo en un empleo _—
de carrera administrativa 2 7 S EP 20 19

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

. En uso de sus facultades quaies ydelz **nlpqamnn mnferlda modian‘e
- la Resoiucicn No. 8777 di 13 o iuhie o 2078 « @ « modificatorias, y

Que en la planta global de persviial del ICBF existen algunot empleos de carrera admlnlstratlva
vacantes en forma definitiva y temporal, los cuales, teniendo en cuenta lo sefalado en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, deben ser. prowstos a traves de encargo
de acuerdo con las necesidades del servicio. .

Que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera admmistratlva los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acredltan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades' para su};_-desempeno no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su Gltima evaluam." ‘ empeifio es sobresallente

Que en el empleo de Defensor de Familia Cédigo 21 25 Grado 17 existen empleos vacantes en forma
definitiva y temporal, ubicados en las d|stmtas reglonaies ios cuales se encuentran publicados en la
pagina web de la entidad. :

Que para su provision med|ante encargo se reailzo ofrec:mlento via correo electrénico a los servidores
publicos que cumplen con la totahdad de requ:sttos establecados en el articulo 24 de.la Ley 909 de 2004
modificada por la Ley 1960 de 2019 y en estrlcto orden de. mento

Que el servidor publico ob}eto d__e_ encargo en el prqs_ente acto administrativo, manifesté su aceptacion
al mismo, en el empieo que se relaciona en el-articulo primero de esta providencia.

Que el servidor publico objeto de encargo en el presente acto administrativo, ostenta derechos de
carrera administrativa, acreditan los reqws:tos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habllldades para
su desempefio conforme a ia evaluacién del desempefio, no han sido sancicnados dlscrplmarlamente
en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

Que fa Direccién de Gestion Humana certifica que la persona gue se encarga en la presente
Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, ias competencias y los requisitos para desempenar el
empleo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en &l Manual de Funciones y competencias
laborales y el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019,

Que por lo anteriormente expuesto,
' RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Encargar en el emplec de carrera administrativa en vacancia Temporal, .como
se relaciona a continuacion: '
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Por medio de la cual se hace un encargo en un empleo el
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REGIONALY | APELLIDOS | NOMENCLATURA | NOMENCLATURA ASIGNACIGN | REGIONAL/ TITULAR
DEPENDENCIA | C.C. No. Y DEL EMPLEO DEL EMPLEQ PERFIL BASICA | DEPENDENCIA DEL
ACTUAL NOMBRES TITULAR DEL ENCARGO MENSUAL ENCARGO EMPLEO
MARIANELA
SANTANDER | ,. 00 ool "ANETH | secRETARIO | DEFENsORDE |PERECHO| o4 710047 | sanTanDER- ;‘;ﬁ.‘fg
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ﬂ@LR.@.GRAFd 1: La vigencia del enbargo de gue trata el preserite roule, - 3. azia fants a servidora
publica MARIANELA LOPEZ ORT;Z, idantificada con cédula de ciudadania 57.520.483, titular def
empleo en el cual se realiza el en¢argo, se encuenire en Comision: para:desempefiar un empleo de
periodo. '

PARAGRAFO 2; Una vez terminadp el encargo, o en el .ev_ento"que el servidor encargado renuncie al
mismo, o solicite traslado, debera retomar las funciones d .empleo del cuales tltufar enla Reglonal y/o
dependencia donde se encontraba aintes del encargo. -

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo s 'ubhcaré en la Intranét y pagina'web de la
entidad, con el fin que el Servidor Publico con derechos de carrera que. se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal: Nac:onal dentro de os diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacién del acto édmimstrat:vo y de conformn ‘previsto en el articulo 45 del
Acuerdo 560 del 28 de diciembré de 2015 — ‘Comision  Nacional” del" Servicio Civil ~CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de’§2005 :

ARTICULO TERCERO.- La pbses én de la persona encargada debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberé verlf icarelc Jmplimlento_de los__requ tos exigidos para ia posesion..

PARAGRAFQ: De no cumplirse coh h los requ:sntos conforme a lo senalado en el presente articulo, el
Director Regional se abstendrd de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la
Direccion de Gestién Humana, para proceder a Ia revocatoria correspondiente, sefialando. el(log)
requisito{s) no cumplldo (s)- L :

ARTFCULO CUARTO - Ordenar a a DJreccmn de Gestién humana, que comunique el contenido del
presenté ‘acto admmlstratlvo en los; termmos sefalados en el articule 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, | : o

ARTICULO QUINTO. - La pre’senté' ?ééoiucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE -
Expedida en Bogota D.C. a los ;
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SecréErio General

VoBo  Carlos Enrique Garzén Gomez — DGH%

Revisdy German Antonic Mendiéta Mendieta - AseSbori Secretaria Genera%
Revisd: &élohn Fernando Guzman Uparels — RYC
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