Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, . -
: Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. O 030U
Por medio de la cual se hace un encargo en un empieo

de carrera administrativa 97 SEP 2019

El. SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultaées legales y de la delegacién conferida mediante
Ia Resolucion No. 8777 de 13 e julio de 2018 v sus modificatenas. y

RS CONSIIERANGO:

Que en la pianta global de personal del ICBF existen algunos empleos twe carrera auministrativa
vacantes en forma definitiva y temporal, los cuales, teniendo en cuenta'lo sefialado en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 deben ser- provastos a tfaves de encargo
de acuerdo con las necesidades del servicio. ; s

Qlue mientras se surte el procesc de seleccién para proveer empleos de carrera admlnlstratlva los
empieados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las dptiiudes y habilidades: para st desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y su Gltima evaluaclon del’ desempeno es sobresahente

Que en el emplec de Profesional Universitaric Cod|go 2044 Grado 07 existen empleos vacantes en
forma definitiva y temporal, ubicados en las distintas reglonales los cuales se encuentran pubhcados
en la pagina web de la entidad.

Que para su provision mediantg—:f_:éncargo' se realizo dfrecimien_to via correc electrénico. a los servidores
plblicos que cumplen con la totalidad de requisitos .establec_id_os en el articulo 24 de |a Ley 909 de 2004
modificada por la Ley 1960 de 2019 y en estricto orden de métito.

Que el servidor publico objeto de encargo en el presente acto administrativo, manifesté su aceptacion
al mismo, en el empleo que se relaciona en el articulo primero de esta providencia.

Que el servidor ptiblico objeto de encargo en el presente acto administrativo, ostenta derechos de
carrera administrativa, acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio conforme a la evaluacion del desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente
en el dltimo afio y su Gitima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

Que la Direccion de Gestion Humana cerifica que la persona gue se encarga en la presente
Resolucion cumple con el periil, las habilidades, las competencias y los requisitos para desempenar el
empleo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y competencias
laborales y el-articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULG PRIMERO. - Encargar en el empleo de carrera admiinistrativa en vacancia Definitiva, como
se relaciona a continuacion:
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