Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de ta Fuente de Lieras
Secretaria General

FAMILIAR

8445 70 SEP 2019

Por medio de ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

RESOLUCION No.

o EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

i uso Je sus facultades legales y de la délegacion conferida mediante
‘a lesqlusion No. 8777 de 13 de:julio da 2018 y sus modificaciones v

CONSIDERANDO:

Que ia Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001378
del 5.de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente.
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera:
Administrativa del [nstituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Llgras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucion No. 20182230041945 del dia 26 de abyil de 2018, por medio de
fa. cuat conformd lista de elegibles para proveer el(los) empleo(s) de Profesional Universitario
Codigo 2044 Grado 07, de carrera administrativa de la planta glebat de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resoiucion.

Que, las citadas Resoluciones quedaron en firme el dia 09 de mayo de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230281051 del dia 10 de mayo de 2018 por Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que mediante comunicacion con radicado 2019121 10000072331 del 09 de agosto dée 2019, Ja
entidad solicité a la CNSC ¢l uso directo de lista de elegibles, para proveer gl citado empieo toda
vez gue guien se nombré no tomd posesion del mismo.

Que la CNSC mediante oficio 20191020456171, radicado en el ICBF el 06 de septiembre de
2019, autorizé el uso directo de listas de elegibles {sin cobro) para proveer unas vacantes
ofertadas en {a Convocatoria No. 433 de 2016,

Que la CNSC auforizo el nombramiento en periodo dé prueba de EVELIN PENA. ALVAREZ,
identificado.con cédula No. 1.019:009.675, quien continua en estricto orden de mérito en |a lista
deelegibies.

Que a partir de la fecha de ‘comunicacion por paite de la CNSC de [a autarizacion del uso de
listas de elegibies, le corresponide al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo. dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia-de fa Fuente deLleras’
‘Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. §445 0 o
T ' 2U SEP 2019
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar da cumplimiento al uso| de la lista de elegibles en estricto orden de merito, mediante el
nembramiento en periodo de prueba.

Qe ¢ ds vt o ;.‘.itadrj empleoise entisy ¢ ' ains 92 forma definitiva,

wue por lo anwiiormentea expusglio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de- prueba, en el cargo de carrera-administrativa de
la planta global de personal de] Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con el
codigo OPEC 39444 ubicado en municipio de Bogota de la Sede de la Direccion General a:

‘MENSUA|

'PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
UNIVERSITARIO.CODIGO T-R-‘“ssgé‘?ffm MEJORAMIENTO' $2.580.328
Plid 4 GRADO 07 {14091) : R

EYELIN PENA

1.019.000.675 ALVAREZ

ORGANIZACIONAL

PARAGRAFO PRIMERO: Ei periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses cgntados a partir de'la fecha de posesion, al final de los cuales
seré evaluado el desempefio laboral pot. el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante. la CNSC

ser inscrito o actualizado én &l Registra Publica de Carrera Administrativa. o de lo contrario, el
normbramiernito sera declarado ifsubsistente mediante Resolucion motivada.

P.ARAGRA'FG SEGUNDO: EI 'tjesighado en .periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el ca go y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con lgs articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modlflcado por-el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durinte la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podré efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que |mpI|que el gjercicio de
funciones distintas a |as indicadas en |la Convocatoria' 433:de 2016 que sirvi6 de base.para su
nombramiento, en virtud del artlk:ulo 2.2.6.29 de! Decreto 1083.de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: La posisnon en periodo de prugba debera realizarse ante el Director de
Gestién Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para ‘el cargo segun lo ofertado én la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a |o dispuesto en ef
Manual de Funcignes y Competencias Laborales contenido en fa Resolucion No. 4500 de 2016 y
sus modificatorias, ast como. emglr el cumplimientd de los requisitos para posesidn.
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia'de |2 Fuents de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No. ., 8145 20 SEP 2019

. Por medio de Ja cual se hace tn nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en ¢l

Sistema de informacion para la Gestién def Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y fa

Declaracion de Bienes v Rentas, de cofiformidad con Io dispuesto en el Decréto 1083 de 2015,
_Articule 2.2.5.1.8, ad;cmmdo y modzflr*ado por el Decre*o 848 de 2017 af—*f

e ™ - s A R
iy v e SRR - I iy et a3t

{3 sisfalo 22,51, 9 Dec!arac:on fie fnenes ¥ 'entas y hoja de vida, F’rewo & ia posesicn de un

~iiblico, fa persona deberd haber daclaraci bajo juramento el mon!o de sus bisnes y rentas en
‘-~ ec’optado para-ef efecto por el Departomento Administrativo de la Furicidn Publicc a tfavés
Sistema de Informacién y Gestién del Emples Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones

senafadas en el Titulo 16 de Ia Parfe 2 del Libro 2 del.presente Decreto. La anterior informacién sélo
podré ser utifizada. para los fines y propositos de la aplicacién de las normas del servidor publico v
deberé ser actuslizada cada afo o al momenta del retiro del servidor. Asi mismo, debers haber
d}!}gencarado &l formato de hoja-de vida adoptado para el sfecto por el Departamento Administrativo de
la Funcidn Pibiica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos. conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendré de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito .a la Direccién de Gestidn Humana, ‘para proceder a la revocatoria
-correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) ne cumplido (s).

ARTICULO TERCEROQ: La presente Resolucién rige a partir de ia fecha de su expedicion.

Aproba:
Reviso;

Plroystta: Drana] Contreras Torres =« GRyC:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los ;

/('—ﬂ lu
EDUARDC Gaﬂz«i_Ez MORA/
‘Secretario Genera[_/

S 2018

...f-

Carlég Enrigue Garzon Gomez < Dirsttor de Gestidn’ Human%’ =
\L}ohn ‘Fernando Guzman Uparela - Coord, de GRyC

Dafa.Alicia Qui@na ~ GRyCliy .

German Antonio Mendieta M — Asesaf 5G

Ax
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