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RESOLUCION No. &444 20 SEP 2019
Por medio de la.cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE |.A FUENTE DE LLERAS

“nuse de sus acultades legales y de I+ <Jalegacion conterida mediahte
3 Fessiucion No. 8777 de 13 de julio de "(18y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2018, ‘convocd a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de |a planta de personai
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del [nstituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - [CBF, Convocatoria No. 433 de
20186.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC expidid la Resolucién No. 20182230064555 det 22 de junio de 2018,
. por medio de la cual conformé- lista de elegibles para proveer el empleo Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 15, de carrera admiriistrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de ia presente resolucion,

Que, la citada Resoluciéon quedo en firme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con ia
comunicacion Radicada bajo el niimero 20182230380271 del dia 10 de jutio de 2018, por
la Comisién Nacional del Servicio Civil ~ CNSC, cuya comunicacion fue recibida por el
ICBF el 11 de junio de 2018.

Que mediante comunicacion con radicado 201912110000072331 del 09 de agosto de
2018, la enfidad solicité a la. CNSC al uso directo de lista de elegibies, para proveer el
citado empleo toda vez que quien.se rombré no tomd posesién del mismo,

Que ta CNSC mediante oficio 20191020456171, radicado en el ICBF el 06 de septiembre
de 2019, autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas
vacanhtes ofertadas en la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de YENNY JOHANA LIS
AREVALOQ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.596.928 tjuieh continua en

estricto orden de mérito en la lista de elegibles.

Que, a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de las listas:
de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un t&rmino
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramieritos en periode
de prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de.
2015.
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8444

20 SEP 2019

se hace tn nombramiento en periodo de prueba

Que, mediante la expedicion del presente actoc administrativo, &l Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar da cumpllg

resolucmnes antes mencionada
¥ patodode nrlmba

Wit £ e feck.

ARTICULO PRIMERO: Nomb

. citado empleoise

y wigeriormente expuesto,

. RESUELVE:

iento a las listas de elegibles conformadas en las
en estricto orden dé merito, mediante los nomhramientos

s de forma definiiva,

rar en periodo de prueba, en el cargo de carrera

administrativa de la planta glcbai de personal, del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar identificado con el codigo OPEC 39162, ubicado en el municipio de Bogota D.C.,
en |a Sede de la Direccion General a:

"ASIGNAGION
SICA
MENSUA

YENNY JOHANA E

1013:598.928 | )i aREVALO | COD

PROFESIONAL
SPECIALIZADO

(30 2028 GRADO 15
{10025).

OFICINADE

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

ABOGADO $4.155.197

PARAGRAFO. PRIMERO: El p

cugles sera evaluado el deser
dispuestos en el articulo del Ac
procedera a solicitar ante la C
Carrera Administrativa, p de lo
mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI
hébiles para maniféstar si aceg
posesién, de conformidad con |
adicionado y modificado por el [

eriodo de prueba de que trata el presente articulo tendra
una duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los
npefio laboral por el superior inmediato, en los términos

nerdo 6176 de 2018. De ser'satisfactoria la calificacion se
NSC ser inscrito .0 -actualizade en el Registro Publico de
contrario, ‘€l nombramiento sera declarado msubsastente

designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
ta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
ys-articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,

Decreto 648 de2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durarite la vigencia del periodo de prueba, al servidor piblice

no se le-podra efectuar ningdn
gjercicio de funciones distintas
de base para su nombramiento

ARTICULO SEGUNDO: La pos

riovimiento dentro de la planta de personal que lmphque el
a ias indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid
en virtud del articulo 2.2:6.28 del Decreto 1083 de 2015.

sesion en periodo de prueba debera realizarse ante el
ien debera comprobar previamente- el cumplimiento de los

requisitos. exigidos para el cargo segun lo ofertado en |a Convocatoria 433 de 2016 y
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conforme a lo dispuesto en el Manual de.Funciones y. Competencias Laborales contenido
en la Resolucidn No. 4500 de 2016y sus modificatorias; asi como exigir-el cumplimiento
de los requisitos | para posesion.

4FC PRIMERO- Todo servidor pubuco antes da pusesionarse debera o Esge%avﬁ.
“mra-de informacion.para-la Gestion del Emisieo. Pitlico - SIGEP su Hojadgide
cacién Jde Bfenes v Rentas, de conformidac. con (o dispussto en el Decrkte 1083
de 2Uib, Articulo 2.1.5.1.9, adicionado y modificado por ¢i Decreto 648 de 2017 ‘asi;

(...) Art:cu!o 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesién de un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el
‘monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de
Informacion y Gestion del Empieo Publico. ~SIGEP,; de actierdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién sdlo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las
-hormas del servidor ptblico y deberd ser actualizada cada afio o al momento def refiro
del servidor. Asi mismo,. deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida

~ -adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo. de la Furicion Publica, 8
‘través del Sistema.de Informacior y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme: a o sefalado en
el presente_ articulo, ef Director de Gestibn Humana se abstendra de dar posesion y de
inmediato procedera a la revocatoria correspondiente, ‘sefialando el(os) requisito(s) no
cumplido (s 5)..

ARTICULO. TERCERO: La presente Resolucion rige a partir deta fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada.en Bogotéd D.C., a los Ca .\1%_
ot G :} g‘ﬁ i
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<~  EDUARDO GONZALEZ MORA
Secretariv General
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Apeobo: | Carlos Endique Garzén Gémez — Directorde Gestian.Human
Revisa: JJohn Fernando Guzman Uparela — Coord, de ‘GRyC

Daora Alicia Quijano - GRyGC
German Antenio Mendista I8 - Asesaor 5Gg M
Proyectd: Diana . Coritreras Torres - GRyC(9
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