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RESOLUCIGN No. 8374 18 SEP 2019

Por la cual se hdcen inos nombramientos provaioqa!es ‘81 unos.
cargos dé-carrera administrativa
EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la.delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 43 de julio de 2018 y-sus modificatorias y, -

CONSIDERANDO:

administrativa vacantes-en forma definitiva y temporal.

Que revisada la planta global de.personal del (CBF se identificé que ex'is'_t_gn_ algunos empleos de carrera

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal, estd el de Profesional

Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regionales como se sefala en la parte resolutiva de
ia presente providencia. e '

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificador"pnr la 'L:éy.j-_ 60 de 2019, sefiala que los empleos que

se. encuentran en vacancia definitiva. deben ser-provistos a ‘través de encarga, ‘de acuerdo con las
necesidades del servicio.. : -

Que para su provision mediante encargo, se revisé la plariia’ de personal para proveer las plazas
disponibles vacantes de Profesio niversitario Codigo 2044 Grado 07, perfil profesional Trabajo

Que agotada la poblacién de servidores publicos ‘para p er mediante -ené_a'rgp’_' lés ‘emplecs de
Profesional Universitario Cédigo:2044 Grado 07..en las plazas ofrecidas, quédaron cargas vacantes.

Que no existiendo. servidores con derechos de carrera administrativa que puedan o-quieéran optar por &t

Derecho Preferente de encarga, [a Entidad en gjercicio de su:facultad norminadora provesra las vacantes.

mediante nombramiento provisional, como ‘se. estipula en’ el arficulo: primero ‘de! presente. acto
administrativo. '

Que la Direccitin de-Gestién:-Humana certifica que la(s) persona(s) que se nombfa{n) provisionaimente en
la- presente Resolucion cumple(n) ¢on el perfii, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempediar el cargo en el que se designa(n), conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y SuUs
madificatorias. i g

Que por lo antetiormiente expuasto, S
RESUELVE:.
ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la(s) siguiente(s) persona(s) en los(el) cargo(s) en
vacancia definitiva como se relaciona a continuacién: .~

REGIONAL | o NOMBRESY |  PERFIL NOMENGLATURA DEL | ASIGNACION
DEPENDENCIA - APELLIDOS | ASIGNADOIROL | CARGO, CODIGO Y GRADD | BASICA
— ' ' PROFESTONAL _
CAUCA o72.00 | LISETH FERNANDA |03, TRABAJO| UNIVERSITARIO CODIGO .
C.z. SUR 1058.972296 | T GOMEZ MACIAS | SOCIAL 2044 GRADO 07 | $2580.328
(Ref. 26353} ;
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PARAGRAEFQ: La vigencia dei nombramiento de que trata el presente articuio corrésponde a lo dispuesto
en la Ley 809 de 2004, sus modmcac;ones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presentée acto-administrativo se publicara en la Intranet y. pagiha web de la
Entidad, con el fin que el servidor piililico con derechos.de carrera administrativa que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del-28 de diciembre de 2015 - Comision Nacional-del Servicio Civil=ENSC, en concordanma con &t Decreto
760 de 2005 — Circular-02 de 2018.

duien- d_ebe_ra venflcar ei cumpllm:em

PARAGRAFQ 1: Que en cumpllml?mo de lo ordenado & .
todo servidor leb|ICO antes de poses;onarse debera dmgencl_a _en el Srstema de In 'rmac:én para la Gestion

(...) Articulo 2.2,5.1.9- Decfarac:dg
empfeo ptiblico, la persona deberé haber declarado bajo ] i rame
el formato adoptado para:el efecto por-el-Departamento Administ
del-Sistema de Informacién y . Gegr:on del E
sefialadas en el Titulo 16 de /a _P :
pedra ser utilizada: para los fini
deberd ser actualizada cada
ditigenciado. ef formato.de ho,'a:_de
la Funcion Pub!fca a través del Sistema de In

cion Fubhca a traves
: 'n !as condfcrones

PARAGRAFO. 2:.De na cumpltrse > 3
Director Regional se abstendra de dar posesidn y.de- inmediatd_ debera ;nformar por: esciito a-la Dn’eccmn
de Gestion Humana, para procedel a Ia revocatona correspond:ente sefalando ei(los} requisito(s) no

cumplldo {s).

ARTICULO CUARTO La presenta resoiuczon nge a partlr de =} fecha de su expedicion.

P-_UB_LI(IUESE COMUNIQUESE YCUMPLASE LAl SF
Exped{da en Bogota D.C. alos:

EDUARDO GONZALEZ MORA
Secretarjo-Gen

voBo Carlos Enrigue Garzén Gémez DG
Revisd; Germman Antonio Mendista: Mendleta—- s -
Reviso!§. Jonn Fernando Guzindn Uparefa — Coordinadar Ry C
Eiaboré). Dora Alicia Quijano’ Camargo DGPQ;L
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