Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cegilia De la Fuente de Lieras
‘Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCGION No, 8 31?:: | |
Porla cual se hacen unos nombramisntos provisionales en unos 18 SEP 2019
cargos de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus faculiades legales y-de Ia delsgacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio. de 2018 y sus modificatorias v,

CONS{DERANDO:

Que revisada la planta giobal dé personal dei ICBF se identifiéd que. exlsten alguncs empleos de carrera’
administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

él:de Profesional

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia defimtlva y temporal estd el: _
n'la parte resolutiva de.

Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Reg;o’"a &s como se se; Ia e
la presente providencia.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, sefiala que fos empleos que
se encuentran en vacancia definitiva deben ser provistos _"t;aves de encargo, de acuerdo con las
necesidades dél servicio.

© Que para su provision mediante encargo""se revisd Ia'p nta de personal-para proveer ias plazas
dlspombles vacantes de Profesmnal Univers _tano Codigo. 2044 Grado 07, perfil profesmnal Trabajo
Social. :

Que agotada la poblacion de’ sewldores pubilcos ‘para proveer medlante encargo los emplecs de
Profesianal Umversnano Cédlgo 2044 Grado 07 en Ias plaz s ‘ofrecidas, quedaron cargos Vacantes.

Que no existiendo servidores con derechos de carrera admlmstratwa que puedan o guieran optar por e
Derecho Prefererite. de encargo; la Entidad en ejercicio de su facuitad nommadora proveera las vacantes
mediante. nombramiento pmwsmnal como. se estipula en el articulo primero del preserte acts
administrativo: o

Quela Direccion de Gestidn Humana cerifica que Ia(s} personai(s) que se nombra(n) provisionaimente en
la presente Resolucitn cumple(r) con.el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar e! carge en el que se demgna(n) conforme a o dlspuesto en e Manual de Funciones y sus.
modfficatorias.

Que, porlo anteriormente expussto,
RESUELVE;:

ARTICULO. PRIMERO. - Nombrar provisionaimente & la(s) siguiente(s) persona(s) eh los(el) cargo(s) en
vacancia definitiva como se relaciona a continuacion:

| REGIONAL CEDULA" HOMBRES Y PERFIL NOMENCLATURA DEL ASIGNACION BASICA | =
DEPENDENCiA | Yoo - APELLIDOS ASIGNADDIROL | CARGO, CODIGO Y GRADO MENSUAL @
— ' =)

HULA . PROFESIONAL . T
: : LINAMARCELA S 1 | UNIVERSITARIC CODIGO ; » iy

gfmm LA | 52.904.178 SEGURA AMATA 03. TRABAJO SOCIAL 2044 GRADO 07 $2.589.328 | -
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Poria cual se hacen unos nombramientos provisionales en unos

RESOLUCION No.

18 SEP 2019

PARAGRAFO: La vigencia del nom
en la Ley 908 de 2004, sus modifica

cargos de carrera administrativa

Liones y sus decretos reglamentarios.

Entidad, conel fin qué el servidor plbilico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado

ARTICULO SEGUNDO.. El presenﬁe acto administrativo ‘se publicara en la Intranet y- pagina web de la

interponga la reclamacién ante la Camision de Personal Nacional, dentro de los diez {10) dias siguientes

‘a ta publicacién del acto admmlstratrévo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560

del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacronal del Servicio Civil

760 de 2005 — Circular 02 de 2016.

ARTICULO TERCERO.- La posesi6
quien debera verificar-el cumplimien

todo servidor publlco antes de posesgonarse debera dlllgenci:
del Empieo Fiblico - SIGEP, su Hoja |

(...} Artictdo 2.2.5.1.9 Declaraci G

~GN! any concordancia.con el Decreto

1.de la persona nombrada
o de los requisitos exigid

¢l formato adoptado para-el efectd of

del Sistema de informacion y Gesl
sefialadas en el Titulo 16 de la P
podré ser utilizada para los fines
deberd ser actualizada cada:afio
diligenciado el formato de hoja

la Funcién Publica, a. traves de! S.;stema de !nfonnacrén y..Gesﬂon del Emplec Publico -SIGEP. {. )

PARAGRAFO 2:.De no cumplirs'e
Director Reglonal se abstendra de
de Gestion Humana, para proced
cumplido (8).. . .

ARTICULO cumm. - La presente

PUBLIG

L
YaBa Carles Enrique Garzdn Gémez -~ DGEH
Revisi..
Reviso: } Johin Fernande Guzman Uparela — Cooid
Elabom Dora AIlv::la Quijjano: Camargo - DGI—L!]i

£ 8 ICBFColombia

‘Sede de la Dirgceidn Genarat
Avenida carréra 68 No.84c - 75
PRX: 4377630

20N Ios reqwsrtos_ conforme a lo sefialado en el presente.- articulo, e

c?r pose3|6n y.de inmediato debera informar por escrito a la Direccian
e

dala revocatoria correspondiente, sefialando eI(Ios) tequisio(s) no
re'sQ_I__uciéﬁ rige a partir de la fecha de su expedicion.

JUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en. Bogota D.C. alos

German Antofiic Mendieta Merdieta — Asfsor SC{%’V\.

nador B y.C
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1

sramiento de gue trata el presente articulo corresponde a lo dispuesio.

Pagina .2



