Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Ceqilia De la-Fuente de Lisras

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR:

.

RESOLUCION No. 8371 1 8 SEp 2019
Por la cual se haten unos nombramientos provisionales en unos

cargos de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio-de 2018y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO;

Qite revisada la planta global de personal de! ICBF se |dent|fico que emsten aigunos empleos de carfera
.adm;ntstratwa vacantes en forma definitiva y temporal

esta el de Defensor de
la-parte resolutlva de la

Que entre los empleocs que se encuentran en vacancia. deflnitwa y temporal
Familia Cédigo 2125 Grado 17, en diferentes Reglonales como se sefiala e
presente providencia.

Que elarticulo 24 da la Ley 909 de 2004, modificado | -por la Ley 1960 de 2019, sena"l L qie los empleos que
se encuentran en vacancia definitiva deben ser pr vsstos g raves de encarg' de acuerdo con las
necesidades del servicio.

e revisd la pianta de personal”para proveer las plazas

" Que para su provision mediante encargo : . _
ddigo 2125 Gi‘ado 1?- peril profesional Derecho.

disponibles vacarites de Defensor de Famili

Que agotada ia poblacién de servidores p': iblicos para proveer medlante encargo-los empieos de Defensor
de Familia Cédigo 2126 Grado 17 en las plazas ofremdas quedaron cargos vacantes,

Que no existiendo servidorés con derechos de carrera admmlstratlva gue puedan 0 quigran optar por el
Derecho Preferente de encargo, fa Entidad en ejercicio de su facultad nominadora proveera las vacantes
mediante hombramienio prowsmnal como se estipula en el articulo primero de! presente acto
administrativo.

Que la Direccion de Gestién Hutana certifica que la(s) persana(s) que se nombra(n) prowsaona}mente en
la presente Resolucion cumple(n) con el perfil, las habilidades, las competencias .y los. requisitos para
desempefiar el cargo en el que se: demgna(n), conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y-sus,
modificatorias.

Que por lo anteriormente explesto,
RESUELVE:

.ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionaimente 2 la(s) mgwente(s) persona(s) en los{el) cargo(s) en
vacancia definitiva como se relaciona a continuacion:

REGIONALY GEDULA NOMBRES Y PERFil NOMENCLATURA DEL ASIGNACION
DE)‘ENDEncm AERVRA APELLIDOS. ASIGNADORGL CARGO, CODIGD'Y GRADO BASICA MENSUAL
e . | DEFENSOR DE FAMILIA &
A S iaco | 37.085.482 S TISE |2 DEFENSOR BB | 00130 2125 GRADO 17 $4712047 | E
' - ' - g ; {Ref. 25048) ey
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hacen unos nombramientos provisionales en unos
cargos de carrera administrativa

RESOLUCION No.

Porla cual se

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de qué trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
ena Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios:

ARTICULO SEGUNDO.- El preser
Entidad, can el fin que el servidor pu
interporiga la reclamacién ante la €

blico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
omisién de Personal Nacional, dentro de los diez {10) dias siguientes

a la publicacion del acto administrativo y de- conformidad con o previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560

del 28 de diciembre de 2015 — Comi!

5ion Nacional del SENICIO Civil—-CNSC, en concordancia con el Decreto

te acto.administrative se publicara en la intranet v pagina web de la

760 de 2005 — Circular 02 de 2018.

ARTICULO TERCERO.- La posesion d
quien debera-verificar el cumplimieats

PARAGRAFO 1: Que en.cumplim

todo servidor piiblico antes de posesic
del Emplec Pablico — SIGEP, su Haj;

s de 2017,

te Decreto. La anterior informacion so!o
podra ser ue‘mzada para los fme .y propos;fos ta aphcac:én das normas del servidor pablico y
debera ser actuahzada cada: afit o al;moment : del retiro del servidor, Asi mismo, deberé haber
d;frgencrado el formato de hoja-d vida adoptado para el efecto por 8! Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del stema de !nfonnac;on y Gestich del Empleo Publico -SIGEP. (-}

PARAGRAFO 2: De no cUﬁi'pilrse con [os reqmm :conforme a o sefialado en el presente articulo, el
Director Regionai se abstendra de gar posésion.y de inmediato debera informar por escrito a la’ Dlrec:cson

de Gestidén. Humana, para proceder ala revocatorla corfespondiente, senalando el(los) reqms:to(s) no
cumplido (s} : R

ART_iCUI__'_C'_l CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBL

QUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

<

VoBo  Carlos Enrique Garzon ‘Gomez— DGM'
Revisa: , German Antonio Mendigta Mendista — SE

-Revisd: [ John Farnands Guzman Ugareta — Canrginador R y ©
-Elabors: Y Dora, Alicia Quijaho: Camargo.- DGHQ-
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