Instituto Colom blano de"Blenestar Familiar
Cecilia De la Fuents de ! i leras

BIENESTAR Secretaria General
EBMILIAR

RESOLUCIONNo. . 3309

Por fa'cual se hacen unos nombrarnientos provisionales en uinos’ 1 8 SEP 20 19
cargos de carrera adminisirativa
EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En. uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
‘la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus madificatorias y,

CONSIDERANDG:

Que revisada la planta globai de personal del (CBF se identifica que- exi: é_ﬁ':-_.'algunos.: empieos de carrera

administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre- los empieos que se encuentran sn.vacancia defmitwa y temporal esté".el: de Profesional
Universitario. Cédigo 2044 Grado 07, en diferentas Reglo' les:como se- senala & parte. resolutwa de
fa presente:providencia. '

Qué el articuio 24 de la L.ey 908 de 2004, modmcado ‘por la Ley.-1:960 de 2019, seﬁala gue los emplecs due
se-encuentrah en: vacancia definitiva deben ser provistos a‘través de encargo,. de acuerdo. con las
necesidades dél servicio,

Que para ‘'su provisidn mediante encargo" se’ raviso la planta de personal para proveer las plazas
disponibles vacantes de Profesional Univ _tario Cédigo 2044 Grado 07, perfil profesional Trabajo-
Social. ;

‘Que. agotada la- poblacion. g "publrcos para proveer med|an1e encargo los empleos de
Profesional Unlversu:arlo Cédlgo-:2044 Grado 07 en Ias p as ofrecidas, quedaron ¢argos vacanies.

‘Que no existiendo servidores con. derechos de carrera: admznlstraiwa que puedan o quieran opiar por el
Derecho Preferente de encargo,. la Entidad- en-ejercicio de su facultad nominadora proveera las vacantes
mediante nombramiento- prowsmnal como se estlpuia en el articulo primero del presente acto.
administrativo. : .

Que ia Direccién de Gestion Humana cerlifica que ld(s} persona(s) que se nombra(n) provisionalmente en
la presente Resolicién cumple(n) con &l perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempefar el. cargo en el gue se demgna(n) conforme a lo dispuesto en el Manual de Funiciones y sus
modificatorias. .

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Nombrar provisionalmente a la(s) siguiente(s) persona(s) en los{el) cargo{s} en
\}acanma definitiva como se relaciona a continuacion:

/ .
REGIONAL/ CEDULA NOMBRES ¥ | PERFIL NOMENCLATURA DEL ASIGNAGION |
DEPENDENCIA APELLIDOS ASIGNADO/ROL CARGO, CODIGO Y GRADO | BASICA MENSUAL | .
vicapa e T PROFESONAL T OB
£Z° PUERTO | 63.543.141 Fw? ANDREA ROA | 43, TRABAJO SOCIAL | UNIVERSITARIO CODIGO 2044 s2500328F €
4 X ARMIENTD GRADD 07 P v
CARRERO .
¢ b {Ref 26275} | .
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Por la ctiaf se A

PARAGRAFO: La vigencia del nom

RESOLUCIONNo. - 8369

cargos de carrera administrativa

en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presen e acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de la
Entidad, con el fin que el servidor plblico con derechos de carrera administrativa que se considére afectado
interponga !a rectamacion ante la Comision de Personal Nacional, dentro dé los diez {10} dias siguientes
a la publicacion de! acto administrativo y de conformidad con o previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de dicierribre de 2015 — Comigién Nacional del Servicio Civil -CNS

760 de 2005~ Circular 02 de 2016.

PARAGRAFO 1: Que en cumplimi

todo servidor pubhco antes de posesjonarse debera ditigenct ‘
del Emplea Pdblico — SIGEP; su Hoja de Vida y la Declaracién:de Bienes y Rentas; asi:

sefialadas en ef Titulo 16 de fa Pé

podrd ser utilizada para los. ﬁnss
debera ser aclualizada cada
diligenciado el formato de. hojade
la Funcién Pablica, a través

PARAGRAFQ. 2: De no cumpllrse
Director Regional se abstendra de ¢

cumplido:(s).

de; Sastem :

nte de lo-ordenado e

wda

acen unos riombramientos provisionales en uf0s.

hramiento de que trata el presente articule cotrespende a lo-dispuesto

n concordancia con el Decreta

p
e-.fnformac,'on ‘yiG@éstion de! Empfeo Publico -SIGEP. ( )

con Ios requ|5|tos conforme’ a lo sefialado en el presente articulo, el
ar poses;én y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion
de Gestion Humana,. para proceder a l2 revocatona correspondiente, sefalando el(los) requisito(s) no

ARTiCULO CUARTO La presente reso!ucton rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLi

Y

NUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

18 SEP 2019

VoBo Carlos Enrlgue Garzdn Gomez ~ DGEH A o ) _ . .
Revisd: German Aptonio Mendieta Mendisnta — Reviso: ;{:]hn Fernando Guzmén Uparela ~ Coordinador Ry C-

Etabord: Dora Alicia Quijaho Camargo.- DGIE*K.
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