-Instltuto Colombiario.de Bienesiar Familiar
Ceuilia Deta Fuente de Ligras

BIENESTAR Secretaria General
FARMILIAR

RESOLUCIONNo. 8187 __
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un 6 SEP 20 9
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL

DEL.INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales'y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de- 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:.

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificd que emsten aigunos empleos de carrera
administrativa vacantes én forma definitiva y. temporal,

Que entre los gmpleos gue se encuentran en. vacancia definitiva y temporal esté €l.de Defensor de
Familia Cédigo 2125 Grado 17, en diferentes Reglonales’-como se sefiala en la parte re'olutwa de la
presente providencia. U

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificadg por la Lay 1960 de.2018, seh’éla que los emipleos que
se encuentran en vacancia definitiva deben ser: prowstos’ia través de encargo -de acuerdo con las
necesidades del servicio, . i -

Que para su provision mediante encargo, se revis6 !'éﬂ lblanta."dél'personai"bara proveer las plazas
dispenibles vacantes de Defensor de Famma Codlgo 2125 Grado 17, perfil profesional Derecho.

Que agotada la poblacion de servidores. publlcos para proveer medlante -encargo los empleos de Defensor
de Familia Codlgo 2125 Grado 17 en las plazas. ofrecudas quedaron cargos vacantes.

Que no existienda servidores con derechos de-carrera admxmstratwa que puedan o quieran optar por el
Derecho Preferente de encargo, la Entidad-en ejercicio de su facultad nominadora proveera las vacantes
mediante nombramiento provisional, ‘como sé estipuia en el articuto primerc del presente acto
administrativo. :

Que la Direccicén de Gestion Humana certifica que- la persona que se nombra provisionalmente en: fa
presente Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar el cargo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias.

Que, por lo anteriormente expuiesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente-a la siguiente persona en los cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacian:

_ NOMBRES v NOMENCLATURA DEL | ASIGNAGION
DEPENDENGIA ¢.C. No. Pt PERFIL CARGO, BASICA | ~
/ : " | cODIGO Y GRADO MENSUAL | =
,{ EVA JUDITH o =
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Servicio Civil —=CNSC, en concor

Por la cual ¢

PARAGRAFO: Lavigencia del r

RESOLUCION No.

8187
e hace un nombramiento provisional en un
cargo de: carrera-administrativa

ombramiento de que trata el presenite articulo corresponde a lo

dispuesto en la Ley 809 de 2004; sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- Ei presgnte acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web

de la Entidad, con el fin que el éer\ndor piblico con derechos de carrera administrativa que se.

considere afectzdo interponga Ia reclamacion ante la Comision de Personal Nacional, dentro

de los diez (10) dias. siguientes
previsto en el articulo 45 del Acy

ARTICULO TERCERO.- La posesion de- la persona nombrada deber realizarse ante el Director

Regjnna],_qmen debera verificar

PARAGRAFO 1: Que en cump
de 2017, todo servidor publico
Informacion para la -Gestién del
Bienes y Rentas, asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracitn de. b:énes y rentas y hoja de w

debers haber declarade bajo juramentc

2 [a publicacion del acto. administrativo y de conformidad con lo
erdo 560 del 28 de diciembre de:2015 — Comisién Nacional- del
Hancia con el Decreto 760 de 2005:— Circular 02 de 2016.

el cumplimiento de los reguisitos: exigidos p ra:la posesion.

imiento de o ordenat o' en el articulo 2.--_ 9 del 'Decreto 648

Empleo PabIic su Hoja de Vid;

i emipleo piblico, Ia persona

e/ monto.de sus bignes y o ptatic pare. el efecto poref

Dapartamento Administrativo de la. Funcio

e acuerdo con Jas condicionas. sefaladasien el Titulo 16.de Ja Parte 2 del Libr

formacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP,
e presente Decreto. La antéror informacion

) Publica, a través del Sistema ¢

s6lo.pedré ser utifzada para los fings y prppositos de ia aplicacidn de las normas.del servidar piblico.y. deberd ser actualizada

‘cada afio o al momento. def retiro: del S&

&l efecto por ef Deparfemento Admmrslra \

Pablico -SIGEP. {.. )

PARAGRAFO 2 De no cumpll

lor. Asi.mismo, deberd haber d.-.‘fgencrado ‘el formato de hoja-de vida adoptado para
o de- e Funcfdn Pubhca, a traves o‘enr S.tsfema dé lnformacion ¥ Gesticn del Empléo

S8 con .IDS reqwsnos _conforme a lo sefialado. en el presente

articuid, el Director Regional se iabstendra de dar posesidn y de inmediato debera informar por

es.c_rlto a la Direccion de Gestig
sefalando. el{los) requisito(s) n

6n Humana, para proceder a la revocatoria cofrespondiente,

o cumplido .(s_),_. Y

ARTICULO CUARTO. -La presente resolucnon rige a partir de la fecha de su expedicion.
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antes de poseswnarse debera diligenciar en el Sistema de
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