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GIENESTAR  Secretaria General
FARMLIAR

o 16"t
RESOLUCION No. -
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un 12 Crg 21
cargo de carrera administrativa 1 3 SEP 2019
_ EL SECRETARIO GENERAL.
DEL INSTITUTO_-.COLQMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE _LA FUENTE DE LL.ERAS

En uso de sus facuitades legales y-de la delegacion conferida mediante
la Resalucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias.y,

CO_NSIDERANDO:

Que revisada la plania global de personal del ICBF se identifico que _exasten algunos empleos de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal esta el de Profesional:
Universitario Codigo 2044 Grado 07, en diferentes Regionales como se sefiala en Ia parte resolutiva
de Ia presente providencia. : S

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, sefala que los empleos
que se.encuentran en vacancia deflmtlva deben ger prowstos a través de encargo de acuerdo con
fas necesidades del servicio. s i o

Que para su provision mediante encargo, se revisé la. planta de personal para proveer las plazas
disponibles vacantes: de Profesional Umversntarlo Codlgo 2044 Grado 07, perfil profesional
Psicélogo. : _

Que agotada la poblacion de serwdores pubhcos para proveer medlante engargo ios empleos de.
Profesional Universitario Codlgo 2044 Grado 07 en. Ias plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes..

Que no existiendo servidores con derechos de carrera, administrativa que puedan o quieran eptar por
el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio de su facultad nominadora proveers las
vacantes mediante hombramiento provisional, como se estipula en el articulo primerc del presente
acto administrativo.

Que la Direccion de Gestién Humana certifica que la persona que se nombra provisionaimente en la
presente ‘Resolucién. cumple con el perfil; fas habiiidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar el cargo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
madificatorias. .

Que, por io anteriormente expuesto, _ o

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente & la siguiente persona en el carge en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacidén:

. . ' NOMENCLATURA DEL ]
DEPENDENGIA c.C. No, PR PERFIL 'CARGO, ASIGRACION fLAS'CA -
- CODIGO Y GRADO | &
T _ "PROFESIONAL =
REGIONAL ANTIOQUIA, - e ; : ALADY AMDREA . UNIVERSITARIO . ! o
CZ iA FLORESTA 23498816 | pAMIREZMONTOVA | PEICOLOGO | 56pico 2044 GRADO 07 $.2.589.328 E
o . {Ref. 26442)
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Porla cual se
oy

PARAGRAFOQ: La vigencia del no
dispuesto en la Ley 909 de 2004, st

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto adminisirative se publicara en la Intranet y pagina web de

la Entidad, con el fin que el servidor
afectado interponga la reclamacion

dias siguientes a fa publicacidn del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en-el atticulo

RESOLUCION No.
hace un nombramiento provisional en un
9rgo.de carrera administrativa

i3 SEP 2019

mbramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
s modificaciones y sus decretos reglamentarios.

plblica con derechos de carrera-administrativa. que se considere
ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)

45 del Acuerdo 560 del 28 de d|0|ef‘nbre de 2015 Comision Nacional del Seivicio Civil —-CNSC, én

concordancia con el Decreto 760 de

ARTICULO TERCERO.~ L.a poses
Regional, quien debera verificar el ¢

PARAGRAFO 1:: Que en cumplim
2017, todo servidor -publico antes d
para la Gestion del Empieo Publico
asi:

2005 — Circular 02 de 2016.

6n de la persona nombrada deberé eallzarse ante el Director
umplimiento de los’ requnsutos emgldos para:la.posesion.

(...) Articuio 2.2.5.1.9 Declaracién de %uenes yrentasyh a_ de wd ¥ .rewo ala pose_ ion.de un empleo publico,
_ la persona deberé haber declarado ba,re juramento el monio d :
" el efecto por el Departamento . Adiministrativode:
def Emplao Pablico -SIGEP, de. acuerdcé con la

el formafo adoptado para

Funcicn Pablic 1

74, ser ufmzada p ra"ffos fines y propositos de fa ap!rcacrén de.

{as nonmas .def servidor piblico y deberd ser: acfuahéada cada afia 0 al moimento def retiro dél servidor. Asi mismo,
deberé haber diligericiade el formato d hoja de vida adoprado para el eféclo por ef Departamento Adminisirativo.

presente Decreto. La anterior rnfonnagon sélo

de la Funciorn Pubhca, através de ;

Srst@ma de; Infonnac:on Gesﬂcn der Empleo Ptblico -SIGEP. {...)

PARAGRAFO 2: De no cumpllrse eon Ios requ’snos conforme a lo sefialado en el presente articulo,

&l Director Fegional so abeiondra.

o ddr posgeidn -y de inmediato debera informar por.escrito a Ia

Direccion de Gestién Humana, paga proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)

requistto(s).no- cumphdo {s).
ART%CULO CUARTO La presente
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) )ada en Bogota D.C.alos e

r'e'soluaién rige a partir de |la fecha-de su expedicion.
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