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| RESOLUCION No, 0480
Porla cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa
EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LL.ERAS

En uso de sus facultades legales y de ia delegacion conferida mediante
la Resolucion:Ne. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico. que. emsten algunos empleas de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal, = .

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal esté el de Profesional

Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Reglo _ ales como se seﬁala erl 1a parte resolutlva

las necesidades del servicio.

;QUé pard su provision mediante. encargo____

de la presente providencia.

Que el articulo 24 de la-Ley 909 de 2004, modificado por Ia Ley 1960 de 201 9 senaia gue los empleos
gue se encuentran en vacancia definitiva deben ser pro\nst' a‘través de encargo de acuerdo.con

se revis la planta de personalipara proveer las plazas

disponibles vacantes de Profesional Univi r5|tarlo Cadigo: 2044 Grado 07, perfil profesional Trabajo

Social.

Que agotada [a pobiacion de: serwdores pUbIICOS para proveer medlante encargo los empleos de.

Profesional Umversntarlo Codlgo 2044 Grado 07 en. [as ‘plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes.

Que no existiendo servidores con derechos de- carrera administrativa que puedan o quieran optar por

el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejermcno de. su facultad nominadcra proveera las.

vacantes' mediante nombramiento provisional,.como se estipula en el articulo primero de! presente
acto administrativo.

Que g Direccion de Gesﬁ()_n._Humana_certiﬂ_ca que ia persona que se nombra provi_'Sionaimente_ enla
presente ‘Resolucion cumple:con el perfil,. las habilidades, las competencias y los: requisitos para.
desempehar el cargo en el que'se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus

modificatorias.

‘Que, por io anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la 'siguiente persona -en'el'.-'car_go en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion:
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_ NOMBRES Y NOMENCLATURADEL | »giGNACIGN.BASICA
DEPENDENCIA €.C. No. APELLIDOS PERFIL. . CARGO, EnaUAL
- CODIGO Y GRADO At
A - _ . S PROFESIONAL
REGIONAL ANTIOQUIA - | - ; NATALIA ANDREA. TRARAJO- UNIVERSITARIO : -
C.2. NOROCCIDENTAL, | -040:321.598 CASTRO LENIS . SOCIAL COMIGO 2044 G\{:ADO o7 ¥2589.328
— ' {Ref, 2531%)
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ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada deber
Regional, quien debera verificar el ¢umplimiento de- los re'q_u'_i itos exigidos. para’ 1

'PARAGRAFO 1 Que en cumplm‘

'aSI

Por la cual sé
€

PARAGRAFO: La vigencia del nc
dispuesto en la L.ey 908 de 2004, st

ARTICULO -SEGUNDO..- El presen
la Entidad; con el fin que el servido
afectado interponga la re¢lamacion

: sl
RESOLUCION NG 1 BC
> hace un nombramiento provisional en un
argo de carrera admiinistrativa
mbramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
|s modificaciones y sus decretos reglamentarios.

e acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
publico con derechos de carrera administrativa que se considere
ante la Comisidn:de Personal Nacional, dentro de los diez {10)

dias siguientes a |a publicacion del acto administrativo y de conformidad con'16' previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de dlc:efmbre de 2015 — Comision Nacional det Servicio Civil ~-CNSC, en

concordancia con el Decreto 760 dé 2005 — Circular 02 de 2016.

(...} Articulo 2.2/5.1.9 Déclaracién de
la persona deberd haber declarado baj
el efecto por ef Departamento Administ]

ealizarse ante el Director
: posesnon

bienes y rentas y h
o ,furamento ef monto
rativo dei

det Empleo Piblico -SIGEP, de acuerd? ¢on las ¢
presente Decrefo. La.anterior mforma(iron sdlo p

las normas del servidor pablico y deber

dy ;ser utilizada para' los fines y propasitos-de la’ apkc'acrén' de
_sér actualizaga cada afio o al momento del retiro del servidor, Asf mismo,

debera haber dmgencrado ef forma_to & ho;a de vida. adoptado para el efecto por el Departamento Adminisirativo

de.fa Funcion Pubffca a través de.'_ isterma de Informacion: y eston

PARAGRAFO 2 De no cumpllrse
el Director Regional se abstendra
Direccion de Gestién Humana, pa

requisito(s) no cumphdo (s).
ARTICULO CUARTO La presente

PUBLIQY

. Z)ada en Bogota D.C. a los

GB_FCo'lcimbia
Sede dé la Direccidn General
Avenida carrera 68 Ne.64c — 75
PBX: 4377630

5
Carlos Edrique Garzdn Gdémez - DGH\\%
-German Antonio Mendieta Mendieta.— Atddor

el Empleo Piblico -SIGEP. {...)

=on !os ret msﬂos conforme a 16 sefalado en ¢! presente articulo,
e dar posesion y de’ inmediate deberd informar por escrito a fa
ra proceder a la revocatoria correspondlente sefialando el({los}

rés_o[_u’ciéh'rige a partir de'la fecha de su expedicion.

JESE, COMUNIQUESEYCUMPLASE SR

voBo '
Revisd; or 5G %M
Reviso; Lﬂ.;;:hn Fermando Guzman Uparela - Coordlnador Cﬁ?yc
‘Elabard.” Manuel:Algjandre Ontiz Manrique - GRyC A ,J&;!‘

wiw.ichf.gov.co

3 @\CBFColombia {8l @icbicolombiacficial
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