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RESOLUCION No. | 13 StP 2019

Porla cual se_hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

'~ EL'SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales vy de |la delegacién conferida mediante
ta Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias vy,

CONSJDERANDO:

Que revisada la planta globat dé personal del ICBF se identifics que ex:sten algunos empleos de

‘carrera admihistrativa vacanies en forma-definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal esté el de Profesional

Universitario Codigo 2044 Grado 07, .en diferentes Regmnales como se senala en lar parte resolutiva

de la presente providencia.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 201 9 senala que los empieos
due se encuehtran en vacancia definitiva deber. ser prowstos a fravés de encargo, de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Que para su provision mediante encargd; se reviso la planta de’ personal para proveer las plazas

disponibles. vacantes de Profesional Unwersstar:o Codlgo 2044 Grado 07, peffil profesional
Nutricion y Dietética. o

Que agotada la poblacion de- ser\ndores publlcos para proveer medlante encarge los empleos de
Profesional Universitario Codlgo 2044 Grado. 07, en las plazas ofrecidas, quedaron cargos.

vacantes.

Que no existiendo servldores con derechos de carrera adminisirativa que puedan ¢ guieran-optar por:

el Derecho Prefererite de gncargo, la Entidad en ejercicio de ‘su facultad nominadora proveera las
vacantes mediante nombramiento provisional, eomo. se estipuia en el articulo primero def presente
acto admmlstratlvo

Que la Direccion de Gestion Humana certifica que la persona gue se nombra provisionalmente en la
presente Resolucion cumple con el peril, las habilidades, las competencias y los requisitos para

desempefiar-el cargo.en el que se designa, conforme a lo dispuesto.en el Manual de Funciones y sus:

maodificatorias:

Que; por fo anteriormente expuesto, _ _
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. --Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia

definitiva como se relaciona a continuacidn:

o - y NOMENCLATURA DEL |- e G
DEPENDENCIA C.C. No, RomaREa Y PERFIL. CARGO, RGO ansicA
AP _ -.CODIGO Y GRADO
- _ ” _ .1 _ PROFESIONAL
REGHINAL TOLIMA- &% 283301 Cmggﬁc\;gﬂ” NUTRICIONY | UNIVERSITARIO CODIGO % 2.580 378
G.Z. JORDAN e il DIETETICA 2044 BRADO O7 s
CORREDOR (27607)
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BIENESTAR
EAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de llelas
Secretaria General

‘Revisd;

RESOLUCIONNo. 8163
se hace un nombrarmiento provisional en un
cargo de carrera adminisfrativa

Por la cual

PARAGRAFO: La vigencia del
dispuesto en ia Ley 809.de 2004,

ARTICULO SEGUNDO.- £l prese

hombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
sus modificaciones y-sus decretos reglamentarios..

nte acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de

la Entidad, con el fin que el serwqor pubilico con derechos de carrera administrativa que se considere
afectado interporiga la reclamacidn ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la: publicacu&n def acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo

45 del Acuerdo 560 del 28 de dlglembre de 2015 Camisién Naci
de 2005 - Circular 02 de 2016.

concordancia con el Decreto 760

PARAGRAFO 1: Que en cumpt
2017, todo servidor publico antes

para la Gestion det Empleo Pliblico — SIGEP, si

asi:

ARTICULO TE.RCERO La posiesmn de Ia persona nombrada debe

[ del Servicio Civil ~CNSC, en

reallz_' se ante el Director

de posesronarse deberé diligenciar eri el _:stema de lnformac;on
oja de'Vida y la Declaracmn -de Bienes y Rentas,

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién.
la.persona debera haber declarado

el efecto porel Deparfamento Admmfstratwo dela Funcién Piblica, a
def Empleo Piblico -SIGEP, de’ acuem’o con las condrcrones seflaladas

presente Decrefo, La anterior infom

ias normas déf servidor publico y debera ser actualizad

deherd haber diligenciado el formato

ﬁe bienes y rentasy. ho;a de

vida, Previo.ala poses:on de un empleo pubiico,

bienesy-r én el formatc adopfado para
vés del Sisterna de Informacion y Gesticn
el Titulo 16 de Ia Parte 2 del Libro 2 def
acion. solo podré Ser utilizada para 10s.fines y propésitos de la aplicacion de
dd afio 0 alinomento del retiro del servidor, Asi mismo;
do para el 'gfecto por el Departamento Administrativo

ajo ,furamento el monto de’

de hoja-de vida adopt,

de la Funcion Publica, a través del Ssstema de fnformacron % Gestrén del Empleo Pablico -SIGEP. (...}

PARAGRAFO 2: De ngo cumplirse

> £on Ios requrs;ltos confon‘ne a lo sefialado en el presente articulo,

el Director Regional se abstendra de dar. posesmn y de inmediato deberd informar por escrito a la

Direccidén de Gastion Humana e
requisito(s) ne cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- La preser

PUBLIG

B

VoBo

Revisé:
John Fernando Guzman Uparela' = Cool
Eiabord! John GuzmanIMenda Cuervo/Adriana: o

‘T ICBFCalombia
Sede de la Direccidn General
Avenida carrera 68 No.B4e — 758

Carlos. Enrlgue Garzén Gomez - DG%
German Antonio Mendiela Mendigta — r2esor

ara proceder a'la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)

te resolucion rige a partir de'la fecha de su expedicion..

HUESE, COMUNIQUESE'Y CUMPLASE ~
‘Dada en Bogota D.C. a los -

SG P
inador Ry . ) . . :
hstarne lizabeth Caicedo/Dora Quijano/Lina Martinez/Blanca Tetlo&
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