lnst;tuio Colombiano de Bienestar Familiar
,a,:! Ne ta Fuente de Llerss '

BIEMESTAR Secretaria General
FARILIAR '

RESOLUCION Ho-. 8162 1 3 SEP ﬂng

Por la cual se hacen unos nombramientos provisionales en unos
cargos.de carfera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resoluicion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

cpn_smERANDo;

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico que emsten a_Igunos empleos de-
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y. "mporal L -

Que entre los empleos que se encuentran en vac nc:a definitiva y.-_ __mporal esta el de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en’ diferentes Reglonales como se sefiala en
ia parte resolutiva de la presente prowdenma e o R

Que &l articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modlflcado por la Ley 1960 de 2019, sefiala que los
empleos que se encuentran en vacancia definitiva deben ser provistos a través de encarge, de
acuerdo con las necesidades. de! semmo. =

Que para su prowsuon mediante encargo se rewso la planta de personai para proveer las plazas
disponibles vacantes de. Profesuonal Umvers:tar:o Codlgo 2044 Grado 07, perfit profesional
Trabajo Soctal,

Que agotada la poblacidn de servidores publicos para proveer mediante encargo los empleos de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07, en las plazas offecidas, quedaron cargos
vacantes.

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa-que puedan o quieran optar
por el-Derecho Preferente:de encargo,. la Entidad en ejercicio de su facultad nominadora proveera
las vacantes mediante nombramiento prowszonal como se estipula en el articulo primero del
presente acto administrativo.

Que la Direccién de Gestion Humana cerhfca que la(s) persona(s) que se nombra(n)
provisionalmente en la presente Resolucion cumple(n) con el perfil, las habilidades, lds
competencias y los requisitos para desempenar el cargo en el gue se designa(n), C(.'m_forme alo
dispuesto en el Manual de Funciones y sus modificatorias,

Que, por lo-anteriormente expuesto,
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Ihstituto-Colombiano de Bignestar Familiar
Cecilia Dela Fuente de Llergs
Secretaria General

SIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 8162

Por la cual se hagen unos nombramientos provisionales en unos
cargos de carrera administrativa

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la(s) siguiente(s) persona(s) en los(el)
cargo(s) en vacancia definitiva como se relaciona a continuacion:

: _ NOMENCLATURA NPT
o CODIGO Y GRADD | S191=A N

REGIONAL EUNICE RINCON | TRABAJO PROFESIONAL

SANTANDER 088 644.695 | HERNANDEZ | SOCIAL 'UNIVERSITARIO _

C.Z. BUCARAMANGA 1.088 644,695 | HERNANDEZ : 2 $2.589.328

SUR _

REGIONAL DAYAN ANDREA | TRABAJO "PROFESIONAL

SANTANDER SN RODRIGUEZ SOCIAL UNIVERSITARIO N

cz CAR_LD_S LLERAS 1.098.680.980. e ONZALEZ 2044-07 352.589;328

RESTREPG ; (27439) :

REGIONAL LEIDY TATIANA | TRABAJ “PROFESIONAL .

SANTANDER y ... | GACERES : UNIVERSITARIO o

C.Z.LUISCARLOS | VO9BTNTTZ g TRAGO 2044-07 $2/569.328

GALAN (27428)

- R - JAL: "

EESJF?\I\NIJB‘I-ER _ 63.533.229 FRANCY N.?B.ELY' L?hlﬁsggg:'?mio $2.589.328

C.Z-CARLOS LLERAS 3.533. JAIMES:PENA 204407 52,569,328
" | RESTREPC - (27378)

REGIONAL YOLANDA BETTY |TRABAJO 77* PROFESTONAL

SANTANDER o BARREHA - .. SOCIAL L UNIVERSITARIO

C.Z. LUIS CARLOS 63.516.099 2 eNTES _ 2044:07 $2.589.328

GALAN _ N s (27419)

REGIONAL _ - | JEnny MaRCELA ;g%?ﬁo : lf,ﬁiﬁgﬁg-{%"ég L

SANTANDER 1.098.671.497 |RevESIZA [T 504407 $2.589.328

C.Z. MALAGA o . - . e B

A ; : (27454

/REGIONAL ' ERENDA. TRABAJO PROFESIONAL.

'SANTANDER : ins ams | CATALINA SOCIAL UNIVERSITARIO N

C.2. ANTONIA 1.098.734.823 |7 5N MORENO | 2044-07 $2.589.328

SANTOS _ _ _ (26361)

PARAGRAFO: La vigengia del hombramiento de que trata el presente articulo corresporide a lo
dispuesto en la.l.ey 909 de 2004,isus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDQ.- El presente acto administrafivo se publicara en Ia Intranet y pagina web
de la Entidad, con el fin que el servidor piblico con derechos de carrera administrativa gue se
considere afectado interponga laireclamacion ante la Comision de Personal Nacional, dentro
de los diez (10} dias: siguientes a! la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 - Comiisian Nacional del
Servicio Civil =CNSC, en concorcfanci_a con el Decreto 760 de 2005 — Circular 02 de 20186.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera realizarse ante el Director
Regional, guien debera verificar el cumplimiento de los requisitos. exigidos para la posesion.
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BIEMESTAR Secretaria General

FAMILE

_Instituto Colombiano de Bienestar Famlhar
Jeeile ez Foents de Uleose

R

. . . s oY
RESOLUCIONNo. 815% o
Por la cual se hacen unos hombramfehto,sﬂ provisionales en unos : 3 SEP zmg
cargos de carrera administrativa

PARAGRAFO 1: Queen cumplimiento de lo ordenadc en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 648
de 2017, todo servidor plblico. antes de. posesionarse debera dlllgenmar en el Sistema de
Informacion para la Gestion def Empleo F‘ubhco SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaracion de
Bienes y Rentas, asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes Y rentas. y haja de vida, Previo a la posésion de.uit emplas publico, fa persona
deberd’ haber dec!arado bajo juramenta el monto de: sus biengs v rentas eh.ef-formato adoptado. para el afecio por ef
Departamento Administrativo de la Funcidh Piblica, a través del Sistema de Informacih'y Gestidn def Empleo Publico -SIGEP,

de acuerdo con ias conticiones seffaladas en el Tituly 16 de la Parte 2'del Libra 2 del presente Decrefo. La anferior inforracion
sl podia ser utitizada para los fines y proiositos de la-aplicacion de las riorinas del servidor puiblico y déberd ser. actualizada

cada afio-o al momente def refiro def servidor. Asi"mismo, debaré haber dfi.-genc.-ado &l formato de hoja dé vida adoptado para
al efecto por el Departamento Administiativo de ia Func;on Publica, a fravés del Sistama de !nformacron ¥ Géestion dei. Empléo:
Pablico -SIGEP. {...)

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con les requisitos conforme a lo senalado en el presente
articulo, el Director Regional se .abstendra.de dar posesion y de znmedlato ‘debera:informiar por
escrito a la Direccion de Gestidn Humana, para proceder ala revocatona correspondiente,
sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucién rige a partirde la fecha de suexpedicion.

13 SEP 2019
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogota D.C. a los

EDUARDO GORZALEZ MORA <
VeBo,  Carlos Enrique Garzon Gomez p DG %

Secretario General /
Revisd. AsesorSecretaria General

Revist:  John Femando Guzman U Ia Coormnador RYG

& Elaborg: -John Guzméan/enda Cuervb/Adriana CastanedaiEllzabe.'h CaicedoDora Quuanchlna Marlinez/Blanca Tello

fGZv-a)
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