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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceclia De ia Fuente de Liarss
Sacretaria General

RESOLUCIONNo.  8§1GU 13 SEP 2019

Por la cual se hacen unos nombramientos provisionales en unos
cargos de carrera adminisirativa

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de'la delegacion conferida mediante
Ja Resolucion. No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

‘Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico que emsten aigunos empleos de-carrera

administrativa vacantes enforma definitiva y temporal

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal esta el de Profesional
_Linwersnarlo Cédigo 2044 Grado 07, en dlferentes Reglonales como se’ seﬁafa en Ia parte reso!utlva de
la presente providencia. '

Que el articulo 24 de la Ley 908 de 2004, modificado por la Ley 1960 de. 20189, senala que los empleos que
'sé ehcuentran en vacancia definitiva deben ser. prowstos a través de encarg _f_'s'-de acuerdo con las

necesidades del servicio.

Que para su provision mediante encargo, se revisd i3 p!anta de personal para proveer las plazas
disponibies vacantes de Profesional Univers tarlo Cadigo 2044 Grado 07, perfit profesional Psicologia.

Que. agotada la poblacion de servidores pubhcos para proveer ‘medianté encargo los. emplecs de

Profesional Unlversatarlo Codlgo 2044 Grado 07, en Ias plazas ofremdas quiedaron carges vacanies.

Que no existiendo servidores con.deréchos de carrera administrativa que puedan o quieran optar por el

Derecho Preferente de encargo, la- Entldad ‘en ejercicio de su facultad nominadoera proveers las vacantes

mediante nombramiento provlswnal tomo se estipula en el articulo primero del presente -acto
administrativo.

Que Ia Difeccién de Gestion Humana certifica que la(s)y persona(s) que se nombra(n) provisionaimente en

la presente Resolucion cumpie(n) con. el perfil, las habilidades, las competencias y ios requisitos para

desempefiar el cargo ¢n el que se des;gna(n) conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTi'C_ULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a Ia(S) siguien‘te('s) persona{s) en los{el} cargo(s) en
vacancia definitiva como se relagiona-a continuacion:

P . NOMBRES Y " T NOMENGLATURA DEL.| ASIGNACION
/ DEFENDENCIA- | C.C.No. APELLIDOS PERFIL. " CARGO, | BASICA
| — cODIGO Y GRADO | MENSUAL
e ~ PROFESIONAL
CARGL VIVIANA | oninEROFES)
5 FC‘EZG'%’;‘QE;;UNN‘A 40340402 |  BETANCOURTH | PSICOLOGIA | UNIVERSITARIO CODIGO. | 5 549 575
RIVEROS o
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Instituto Colombianc de Bienestar Familiar

Cecilia De [a Fuente de Liera
Secretaria General
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Porla cual se hac
oy

PARAGRAFO: La vigencia del nomb
en la Ley 909 de 2004, sus modificac

ARTICULO SEGUNDO.- E| presente
Entidad, con el fin que el servidor publ
interponga Ia reclamacion-ante fa Con
ala publicacion det acto administrativ

13 5%

2 unos nombramientos provisionales en unos
rgos de carrera administrativa

RESOLUCIONNo. §160

ramiento de gue trata el presente articulo corresponée__ alo '_dispuesto
ones y sus decretos reglamentarios.

acto administrativo se publicara en la Infranet y pagina web de la
60 con derechos de carrera administrativa que se considere afectado
hision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientées
o y de conformidad con lo- previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560

del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Serwcro Civil —CNSC en concordancia con el Decreto

760 de 2005 — C:rcuiar 02 de 20186.

ARTICULO TERCERO.- La posesion
quien debera verificar el cumplimientd d

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado e

onarse d deberé d:l;genma en eI Srstema de Info

todo servidor publico antes de poses!
del Empleo Pablico — SIGEP, su Hoja d

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion

se ante el Director Regional,

de la persona nombrada deberé realiz

smpleo pLiblico, la-persona debers F
ef formato adoprado para &l efecto |

dei Sistema de Informacion y Geskion del Em_pfeo Pubhco_ __SIGEP

e

sefialadas en af Titulo 16 de la Parle 2 de!_

S LL _
raber declarado bajo ,furamento el monto dé:sus bienies y rentas en
hor el Departamenro Administrativo de fa. F icion Publica, a fravés
uerdo con las condiciones
 anferior informacion sélo

podra ser utilizada para los fines y, pmpos;tos dela aplicacién de fas normas del setvidor. pablico y

debera ser actualizada cada afio

al momento del retiro del- serwdor Asf mismo, debers Haber

diligenciado el formato de hoja de v;da adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Priblica, -a través del Srsfema de !nformacidn y. Gestron del Empieo Pdblico -SIGEP. (...}

PARAGRAFO 20 De na cumpllrse o
Director Regional se abstendra de da
de Gestion Humana, para proceder
cumplide {s).

o

n Ios reqmsnos ccnforme a lo senalado en gl presente articulo, el
r posesmn y-de‘inmediato debera informar por escrito a fa Direccién
a la revocatoria correspondiente; sefialando el{los) requisito(s) no

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

]

<

‘VoBo-  Carlos Entique Garzon Gomez - D}&

Elabort: Efizapeth Caicedo o)

ICBFCoalombia
Sede de ia Direccion General
Avenida caréra 68 No.B4c -- 75

SOMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada-en Bogota D.C.alos
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