Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De fa Fuente de Lisras .
Secretaria General

BIENESTAR
FARILIAR

3088 13 SiP 2018,

RESOLUCION No. -

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un encargo y se dictan otras disposiciones’

EL. SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales v de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de'201.8_,_ su maodificatoria, y

CONSIDERANDQO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuérdo: No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd. a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta-de personal pertengcientes al Sistema Gerieral de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar - “Cecilia De Ia Fuente:de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2018. -

Que agotadas las etapas del citado proceso.de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil

- CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230052475 del 22 de. mayo de 2018; por medio de la
cual conformd lista de ‘elegibles para proveer una (1) vacantes del- emplec identificado con el-

. Codigo OPEC No. 36020, denomiriado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 12 .-
de carrera administrativa de |a planta global de personal del Institute Colombiano de Bierestar
Familiar.

Que la citada Resolucion guedé en firme el dla 06 de junio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230323831 del dia 6 de junio “de 2018 por la
Comision Nacionat dei Servicio Civil — CNSC.

Que mediante comunicacién con radicado No. § —2019 — 328439 — 0101 del 10 de junic de 2019,
ta entidad soiicitd a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empieo,

teda vez que quien fue nombrado presento renuncia del cargo.

Que la CNSC mediante oficio 201901020364271 radicado en el ICBF el 11 de julic de. 2019,
-auforizo el uso directo de listas de elegibles (con cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No. 433 de 20186.

Que la CNSC mediante resolucion No. 20191020094585 del 21 de agosto-de 2019, establecid el
pago por.el uso de jas Lista de Eleglbles ‘conformadas en el Convocatoria No. 433 de 2016, para
proveer una (1) vacante en el empleo No. 36020.

Que fa CNSC autorizd el nombramiento en periodo de prueba de CARLOS ALBERTO ALFONSO
AVELLA, identificado con cédula No. 74.322. 490, quien continlia en estricte orden de mérito en
la lista de elegibles.
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Instituto Colombiano.de Bienestar Familiar
Cedilia De'la Fuente de Lleras '
Secretaria General

BIENESTAR
FARILIAR

8080 13 SBP IOV

Por medio de fa cual se Kace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina un encargo y se dictan ofras disposiciones
Que a partir de la fecha de combnicacién por parte de la CNSC de la autorizacidn del uso. de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (h%blles) efectuar los respectivos nombramieritos en periodo de
prugba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

RESOLUCION No. -~

Que mediante la expedicion del pgesente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familtar da cumplimiento al uso tgie la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento-en periodo de prueba_

Que actualmente en el empleo d%e TECNICO ADMINISTRATIVO:C digo 3124 Grado 11 (Ref.
26105), ublcado en eI Grupo d@ Asistencia Tecnlca de la Reg B _aca se’ encuentra

Centro Zonal Santa Marta Sur, dglla Regional Magdaléné como consta en
13 de octubre de 2017, mienitras se nombra y _posesmna eI titular.

Que se requiere terminar el encar
en: cuenta el nombramlento en

Que por lo anteriormente expuesio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba enascenso, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

identificado con @) Codigo OPEC 36020, ubicado en el Municipio de Tunja de la Regional

Boyaca:
ceouta | NOWERESY | | cARGO | PERFIL | DEPENDENGIA | BASICA
. TECNICO . — -
CARLOS ALBERTO _ADMINISTRATIVO TECNICO GRUPD. ore o
74.322.450 ALFONSO AVELLA | CDDIGO 3124 GRADO 12 | ‘ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO $1.852.823
. ' (Ref, 11239) ' '

PARAGRAFO PRIMERO: El pe
duracion de seis {6) meses conts
evaluado el desempefio laboral
Acuerdo 6176 de 2018, De sers

iodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una-

por - gl superior inmediato, en los términos dispuestos en el
htisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC

ser inscrito o actualizado en el %eglstro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el

nombramientt serd declarado ins

P‘ARA_GRAFO- SEGUNDO: Eld
para manifestar si-acepta el carg

R 1c8FColombia
Sgde de la Direccion General

Avenida carrera 68 No.G4c — 75
PREX: 4377630

Lbsistente mediante Resolucion motivada.

esignade en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
o y diez (10} dias habiles siguientes para tomar posesion, de
www.ichf.gov.co | .. ca
£3 @ICBFColoribia B @ictreciombiaoficial
Linea gratuita nacionat ICBF

01 8000 51 8080

dosa partir de-la fecha de posesion, al final de los cuales seré
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Inst:tuto Colombiano de Bienestar Famlllar
Cecilia - De la Fuente de& Lleras

BIENESTAR
FARMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo.  §(089 13 SEP 2018

Por miedio de la cual se hace un nombramiento.en periodo de prieba en ascenso,
se termina un encargo y se dictan otras disposiciones
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 'y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningun movimiento dentro de |a ptanta de personal que. |mphque el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 gue sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decréto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: - Terminar &l encargo en el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 GRADO 12 (Ref. 11239), OPEC No. 36020, ubicado en el Grupo de Asistencia
Técnica, de la Regional Boyaca, al servidor publico CARLOS ALBERTO ALFONSO AVELLA,
|dent|f|cado con cédula de ciudadania No. 74.322.450.

ARTICULO TERCERO. - La fecha de efectividad. de la terminacién del encargo, ordenada en el
articulo segundo, seré a partir de Ia fecha de efectividad de la posesion de |a persona nombrada
en periodo de prueba en ascenso, en el articulo pnmero de la presente resoiucmn

ARTICULO CUARTO. - Declarar la vacancia temporal del emp[eo Auxiliar Admmlstratwo Cédigo
4044 Grado 11 (Ref 11744), del cual es itular el sefior CARLOS ALBERTO ALFONSO AVELLA
para tomar posesion en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar identificado con el
Cédigo OPEC 36020, ubicado en el Grupe Administrativo. de la Regional Boyaca.

ARTiCULO QUINTO. - La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos ex:gldos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433. de 2016. y conforme a los dispuesto en el
Manuel de Funciones y. Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y
sus modificaciones, asf como exigir el cumplimiento de los requerimientos para posesion.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Todo servidor pubhco antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de’ Informacion para fa Gestion del Empleo Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

..... (...) Articulo. 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes 'y rentas y hoja de vida, Previo a ia posesion de un empleo
pub!.'co la persona deberd haber declarado. bajo Jjuramento el monto de sus bienes'’y rentas en el formato
adoptade para el éfecto por el Departaments Administrative de fa Funcidn Publica, a fravés de/ Sistema de
Informagion'y Gesticn del. Empleo Piblico ~SIGEF, de acuerdo con las cond.*c;ones sefialadas-en el Tiulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 dsi presente Decrefo. La anferior informacion sdlo podra ser ufilizada para fos
fines y propdsitos de la aplicacion de las normas det servidor publico y deberd ser.actualizada cada afic-o al
momenio del retiro del servidor. Asi mismo, debers haber diligenciado el formato de hoja de vida: adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de:la, Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion
y Gestion del Emplec Publico -SIGEP.(..)

PARAGRAFO SEGUNDQ:: De no cumplirse con' los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director: Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, senalando el( Ios) r%a'u %%0(03 no. cumphdo ( )
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Instituto Colomblano de Blenestar Familiar

Y _ Cecilia De la Flente de Liers
-'%ME:% Secretaria General

E

RESOLUCION No. 8089 13 SEP 2018
Por medio de la cual se hace un hombramiento en pefiodo de prueba en ascenso,

se fermina 4n encargo y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEXTO. - La presenté Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

EDUARDO G_ . _'LEZ MORA
‘Secretario General

13 SEP 2013

Revisg/ John Femando Gizman U, -Coord: GRyC
'Revish. Vanessa Lopez Aristizébal-OGH.

R Revisd; Maria Clara Valenzuela Bernal — GRyC

Revisd: German Antonic Mendieta Mendista -Asesor 56

Aprobé: Carlos Enrique Garzon Gémez - Director G tion Humana,
Elabord; Manue! Alpjandro-Ortiz Mannque -

- A

-Paginz 4

: . www It:bf gw co
of ] ICBFCOiombla

i IGBFCol ba

Sede de Ia Direccion. General @ @ clarmbi ) - ) o

Avenida carrera 68 No.84c 75 Linea gratuita nacional ICBF
PEX: 4377630 (1 800D 81 8080

(0] @_thfcdidmbia_oﬁciaf




