fi%éES‘i’ﬁF’é Cacilis De g Fuents de Lierzs,
Famiuiar  Secretaria General

12 SEP 2019

Por medio de la cual.sé hacé uri nombrarniento en periodo de prueba.

RESOLUCIONNo. = (187

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA.DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de fa delegacion conferida mediante
la Resolucién Ne. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidén Nacional del Servicio Civit - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de _personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienéstar Familiar - "Cecilia De la Fuente de Lleras” -
|ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

Que agotadas las etapas del citado proceso.de seleccidn; la Comision Nécional del Servicio Civil
- CNSC expidio la Resolucién No. 20182230053965 del 22 de mayo de 2018, por medio de Ia
cual conformo lista de elegibles para proveer una (1) vacantes dei empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 35160, denominade AUXILIAR ADMINISTRATIVO cODIGO 4044 GRADO
18 de carrera administrativa de la pianta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. :

Que la cifada Resolucion quedd en firme el dia 6 de junio .de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo €l humero 20182230323831 del dia 6 de junio de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que mediante comunicacion con radicado No. 201992110000054371. dei 24 de julio de 2019, la
entidad solicitd a la CNSC ef uso. dlrecto de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que quien fue nombrado renuncio al mismo.

Que la CNSC mediante oficio 201912220000075782 radicado en et ICBF &l 29 de agosto de
2019, autorizé el usc directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes
ofertadas en la Convocatoria No. 433 de 20186.

Que la CNSC autorizé el nombramiento en pericdo de prueba de MARVIN ESTEBAN JUAN
CAMILO TORO PASTOR, identificado con cedula No. 3.389.789, quien continta en estricto
orden de mérito en la lista de elegibles.

Que a partir.de la fecha de comunicacion por parte de ta CNSC de fa autorizacién def uso de
listas de. eleglbles le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (hdbiles) efectuar los respectivos nombramientos en -periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto: 1083 de 2015.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
¥ Cecilia De Iz Fuente de Licras
%_ Secretaria General

RESOLUCION No. 8088 12 SEP 2013,
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prieba.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiane de Bienestar

Familiar da cumplimiento al usg de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

nombramiento en periodo de prieba.

Que a la fecha el citado cargo se encuentra vacante.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombiar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de |a planta global de personal el Instltuto Colomb:ano de Bienestar Famlhar_‘ __entlflcado con el
'-Codi._go OPEC 35160, ubicado e '

AUXILIAR P GRUP.g'DE

ADMINISTRATIVO sieveneial | . ATENGION EN

CODIGO 4044 GRADO 18 | ASISTENGIAL | oy e Gipa v
(Ref, 10047) ' NUTRICIGN

) - MARVIN ESTEBAN
3.388.798 JUAN CAMILO TORO
PASTOR'

$-1.657.395

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articuio tendra una
duracion de seis (6) meses c‘.on;ados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera
-evaluyado el desempefio. labora| por el ‘superior inmediato, en los términos dispuestos én el
‘Acuerdo 6176 de 2018. De ser. §at[sfactor|a la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC-
ser inscrito o actualizado en el Registro-Publico de Carrera Admmlstratlva o de lo cortrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motwada_

PARAGRAFO SEGUNDO: El es:gnado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el ca 290 y diez (10) dias habiles siguientes para tamar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5:1.6' y 2.2:51,7 -del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
meodificado por el Decreto 648 dé 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor puiblico no se-
te podra-efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal gue |mpI|que el gjercicio de
funciones distintas ‘a las indicadas en. la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en viftud del artidulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La poiesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quren debera. comproliar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a los dispuests en el
Manuel de Funciones y Competencias Laborales contehido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y
sus modificaciones, asi como ex gir el cumplimiernito de los requerimientos para posesion.
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'_%% Secretaria General

In‘s‘tituto‘Cb!ombi'ano de 'Bienestar Familiar
Sacits De e Fuanie de Lisme

. oy . 12.5p2n8
RESOLUCIONNo.  gpge .

¥ : (¥
Por medio. de la cual se hace un hombramiento.en penodo de prueba.
PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico-antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y Ja
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto:648 de 2017, asi:

{...) Articulo 2:2,5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y ‘hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo
publico, la persona deberd haber declarado bajo Juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
‘adoptado para el efecto por.ef Departamento Administrativo de-la Euncion Pablica, a través del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pdblico ~SIGEP, de acuerdo con las condfc.fones sefialadas en. el Titulo
16 deja Parfe 2 del Libro.2 del presents. Decrefa. ta anterior mfonnacron sélo podrd ser utilizada para los:
fines.y propositos de la-aplicacion de fas normas del servidor piiblico’y deberé ser actualizada cada ano o al
momento.del retiro del servidor. - Asi mismo; deberd haber ditigenciado el formato de hoja de vida adoptado
para ¢l efecto por el Deparramenfo Administrativo.de la Funcion Pobilica, a través del Sistema de informacion
y Gestion del Empleo Publico. -SIGER.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de. Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCEROQ.- La presente Resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota’ D.C., alos
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