Instituto Colombianoe de Bienestar Familiar
wecilia De la Fuente de Lieras

DENESIAR  Secretaria General

RESOLUCION No. 8083 12 SEP 2019
Por medio-de Ia cual se hace un-nombramiento en periodo de prugba.

 EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la-delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes: de Ia planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famthar “Cecilia De Ia_ Fuente de Lleras” -
ICBE, Convocatoria No. 433 de 2016: o

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccidn; la Comisidn Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucion No. 20182230050285 del 21 de mayo de: 2018, por medio de la
cual conformd’ lista de élegibles para proveer una: (1) vacantes del empieo identificado con el
Cédige OPEC No. 35531, denominado-SECRETARIO-EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 20
de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que la citada Resolucion quedo en flrme el dia 08 de junio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada. bajo. el nimero 20182230323831 del dia 6 de junio de 2018 por [a
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC. '

Que mediante-comunicacion con radicade No. S — 2019 — 328439 — 0101 del 10 de junio de 2019,
la entidad solicitd a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo,
toda-vez gue quien fue nombrado presento renuncia del cargo.

Que la CNSC med:ante .oficio 201901020364271 radicado en el ICBF el 11 de julic de 2018,
autorizd el uso directo de listas de elegibles (con-cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC mediante resoiucién No. 20191020094585 del 21 de agosto de 2019, establecio el
pago por el uso de ias Lista de Elegibles conformadas en el Convocatoria No. ‘433 de 2018, nara
proveer una {1) vacante.en el empleo No. 35531.

‘Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de Rafael Eduardo Arboleda
Uparela identificado con céduia No. 71.799.535, quien continda en estricto orden de mérito:en la
lista-de elegibles.

Que & partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC-de la autorizacidn del uso de
listas de elegibles le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
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no superior a diez (10) dias (habzies) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de ~ s

prueba de conformldad con o dlspuesto en el artrculo 2. 2 8. 21 del Decreto 1083 de 2015.
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Que mediante la expedicion del p
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1 se hace un nombramiento en perfodo de prueba.

resente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

nombramiento enpériodo de prugba.

Que a la fecha el citado ¢argo-se encuentra vacante.
Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global-de personal del Instituto Colombianc:de Bienestar Familia ent:f cado con el
Cédigo OPEC 35531, ubicado en el Municipio de Meqe_llm de la Reg_long_l

SEGRETARIO EJECUTIVO
CODIGO4210 GRADO 20
(Ref: 10292)

RAFAEL EDUARDO
ARBOLEDA JPARELA

“SECRETARIO | ' 5 nomrsiie a1 7eh
74,798,536 ElECUTIVD G2 NORORIENTAL $1.752:980

PARAGRAFO PRIMERO: .EI_'pe rlodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (8) meses contados a partir de |a fecha de posesion, al final de los-cuales sera
evaluado el desempefo laboral; por el superior mmedlato en los términos dispuestos en el
Acuerdo 68176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar.ante la CNSC
sar inserito o actualizade en el !?eglstro Piblico' de Carrera Administrativa. o de lo. contrario, el
nombramiento sera declaradoiinsubsistente med:ante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: EI (J;esugnado en perlodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el car o y diez (10) dias hébiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con les articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado vy
modificado por &t Decreto 648 dé 2017

PARAGRAFO TERCERO: Duraiﬂe la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningln mowmleénto dentro de la planta de personal que m‘nphque el ejercicio de
funciones. distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 20186 que sirvit de base para su
nombramienito, en virtud del artigulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La posaesic'in_ en periodo de prueba debera realizarse ante el Director

Regional, quien debera compro
el cargo segun lo ofertado en |
Manuel de Funciones Y. Compete
sus modificaciones, asi como ex
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ar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para

Gonvocatoria 433 de 2016 y conforme a los dispuesto en el
ncias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y
gir el cumplimiento de los requerimientos para posesion.
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Instituto Colombizino de Bienestar Familiar
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Secretaria General
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RESOLUCIONNo. 8083 12 SEP 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFQ PRIMERO: Todo servidor pubiico antes de posesionarse debera diligenciar.en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y Ia
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2:5,1.9, adicionado y modificado’ porel Decreto 648 de 2017, asi:

{...) Articulo 2,2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas yho_:a de vida. Previo a la posesion de un empleo
ptiblico, la persona deberé haber declarado bajo Juramento. el monfa de sus -bienas y rentas en-el formato.
adoptado para ef efecto porel Deparfamento Administrativo de la Furicién Pablica, 4 través def Sistema de.

Informacion y Gestion.del Emplec Puablico -SIGEP, de acyerdo con fas.condiciones sefaladas en el Titulo
16 de.la Parte 2 del Libro.2 dei presente Decreto. |a anterior informacion sélo. podré ser utilizada para los.

fines y propdsitos de la aplicacion de ias normas del servidor piblico y-deberd ser actualizada cada afio.o al
momento de! retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para el efecto por ef Departamento Administrative de la Funcidn Pablica; a traves dei Sistera de Informacicn:
y Gestion del Empleo Ptblico -SIGEP(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme -a 16 sefiaiado en el
presente articule, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escritc -a la: Direccién de Gestidbn- Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el{fos) requisita(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dada en Bogota D.C., a.los 19 SEP 2019

EBUARDO.GONZ,

Secretario General /

Revisd John Femando Guzmian U, -Cogqd, GRyC

Revist: Vanessa Lopez Aristizatal-DG

Rews: Maria Clara Valenzuela Bernal ~ GRyG

Revisd: German Antonio. Mendieta Mendieta -Asesor SG‘*WM ‘1\
Aprobé: Carlos Eniye Garzdn Gomez - Director Gestlon Humgna W, |
‘Elabord:, Manuel Alejandro Oriz Manrique | U"‘a "o
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