Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar
Cecilia De la Fuente de Lleras,
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. OU% 11 SEP 9019
Por medio de la cual se tLace un encargo en un empileo 1 S - 111 3
de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades iegale_sgy. de la ‘delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias, y

CONS:FD.ERANDO:

Que en la planta -global ‘de personal del ICBF existen algunos empleos de carrera administrativa
vacantes en forma definitiva y temporal, los cuales, teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 deben ser rov:stos _a través de encargo;
‘de acuerdo con las necesidades del servicio. : o -

“carrera administrativa, los
estos, si acredi an los requisitos para su
esempefio, no ‘han sido sancmnados

ejerozcio, poseen las ap,titudes y habilidade z _
ton de desempefio es’ sobresallente

disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima eval

Que en el empleo de.Defensor de Familia Codzgo 21 25 Grado 17 existery empleos vacanies en farma
definitiva v temporal, ubicados en las dlstmtas reglona!es Ios cuales se encuentran pubhcados enla
pagma web de la ent|dad :

P
i

A
!.

Que. para su prowsu)n medsante encargo se reallzé ofremmlento via correo glectrénico a ios servidores
pUblicos.que cumiplen con ja iotalldad de reqwsmos establemdos en-el articulo 24 de |a Ley 2809 de 2004
modificada por la Ley 1960 de 2019 y en estrlcto' orden de miérito.

Que el servidor publico objeto de encargo en e! presente acto administrativo, manifestd su aceptacion
al mismo, en el emplec que se relamona enal amculo primero de esta providencia.

Que el servidor publico objeto de encargo en: el presente acio . administrativo, -ostenta derechos de
catrera administrativa, acreditan los requ;sntos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio conforme a la evaluacion del désempeno no han sido sancionados d|s<:|phnanamente
en el ultimo afo y su‘titima- evaluacion del desempeno es sobresaliente.

Que la Direccién. de Gestién Humana certlfca que la persona que se encarga en la presente
Resolucion cumple -con el perfll las l'ralbslldaclesI las. competencias.y los requisitos para desemipefar el
ampleo en- el que se designa, conforme a lo dlspuesto en ! Manual de Funciones y competencias
laborales y ! articuio 24 de la Ley 909 de 2004 modlfcada por la Ley 1960 de 2019.

Que por lo anteriormente expuestoe, _
RESUELVE_:

ARTICULO PRIMERO. - Encaigar en el empleo de carrera administrativa-en vacancia Definitiva, como
se relaciona a continuacion: :
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia De Iz Fuenie de Ligras
Secretaria General

BIENESTAR

FAMILIAR
i . 1 {:{
RESOLUCION No. OU44& |
Por medio de la cual se hace un encargo en un empleo f 1 SEP 2019
de carrera administrativa
REGIONAL Y 3 APELLIDOS Y | NOMENCLATURA | NOMENCLATURA ASIGNACION| REGIONALY |
DEPENDENGCIA.| C.C. No. NOMBRES DEL EMPLEO DEL EMPLED PERFIL BASICA | DEPENDENCIA
ACTUAL - TITULAR: DEL ENCARGO MENSUAL ENCARGO
RES;EAN?L o CABRERA PROFESIONAL | DEFENSCRDE | DERECHO $4.912.047 | HUILA — G 2
GRUPO 7.726.25% | HERNANDEZ | UNIVERSITARIO | FAMILIA 2125-17 PR e GARZON
JURIDICO CARLOS ARBEY 2044-11 {10435) ARG

PARAGRAFO 1: La vigencia del encargo de que trata el presente articulo cormresponde a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004 modificada pdr la Ley 1960 de 2019, y-sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO_ 2; Una vez terminado el encargo, o en el evento que el
mismo, o solicite traslado, debera refomar |as funciones del empleo del’
dependencra donde se encontraba antes del encargo.

ervidor encargado renuncie ai
ual es: tltular en la Regional y/o

ARTICULO SEGUNDO.- E| presenté acto admimstratwo s_ publicara.en la !ntra ety pagina web dela
entidad, con el fin que el Servido or Piblico con derechos de carrera gue se considére afectado
interponga la reclamacion ante la Comision de- Personal Nacional, dentro de los.diez (10) dias habiles
siguientes a.la publicacién del acto gdministrativo y'dé confo _' dad con lo previsto en el articulo 45 de|
Acuerdo 560 del 28 de diciembre! de 2015 — Comlsaon Nacmnal del Serwmo Civil —CNSC, en
concerdancia con el Decreto 760 de 2005, o .

ARTICULO TERCERO.- La posesién de ia" ‘persona encargada debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumphmlento cle los. requisitos: EXIgIdOS para.la posesién,

PARAGRAFO: De no cumpllrse cor los reqmsnos conforme alo: senalado en el presente- articulo, el
Director Reglonal se abstendrs deidar ‘posesion y de’ inmediato debera informar por escrito a la.

Direccién de. Gestion Humana, para proceder a Ia revocatorla correspondlente sefialando el(logy
requisito(s) no cumplido (e}

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a |
presente acto administrativo en los
2015.

2| DITECCIOI'I de Gestién humana, que comunique el contenido del
términos sefalados en el artrculo 2:2:5.1.6 del Decreto 1083 de

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion.

PUBLIG UESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogoia D.C.alos R ’Ei 19
ik b bt E

NVoBo ‘Ganos Ennque Garzan Gomez

Ao
'DGH By
Revisd: Asesor Secretaria Generall

Revisé. -John Femanda Guzman Uparela—~GRY:
Proyects Elizabeth Caicedo Prado:-GRYG e,

ICBFGDIomb!a

S _ ‘ :_@"'zeﬁrc’éldmm'éoﬁcaﬁema Fde
Seda de la Dlrecmon (:aeneral [

Avenida carrera 68 No.G4c — 75
PBX: 4377630 !

Linea gratuita nacional ICBF
{1 800091 8080




