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RESOLUCION No. f :

Por medio de la ctial s&-hace un encargo en un empleo
de carrera administrativa

 EL SECRETARIO'GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuftades legalgs y de ia delegacion conferida mediante
la Resolucion No, 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias, y

'C'ON’ﬁIDERANDOi'

Que en la planta global de personal del ICBF existen algunos empleos de carrera administrativa
vacantes en forma definitiva y temporal, los cuales, teniendo en cuenta lo-sefialado en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 deben ser- provlstos a traves de encargo,

de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que mientras. se surte el proceso. de se!eccmn para proveer empleos de ‘carrera admmlstratwa los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados eén estos, si acredltan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes. y habilidades: para su 3"-'desempeno ho ‘hah sido sanciehados

disciplinariamente en el Gltimo afic y su-gltima evaluacuon del-de 'sempeno es sobresahente

Que en el empleo de Profesional Unlversztarlp Cod|90"2_044 Grado __0-7 exrsi'en_ eémpleos vacantes en
forma definitiva y temporal, ubicados en Ias d: atintas regioh'al_efs, los cuales se encuentran publicados
en la pagina web de Ja entidad. ' '

Que para su provision mediante encargd ée realizd: ofremmlento via correo electrénico a los servidores
pablicos que cuimplen con la mtalldad de-requisitos estabiechos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
modificada por ia Ley 1960 de 2019 y-en estncto orden de mérito.

Que el servidor piblico objeto de-encargo en. _ejl presente acto administrativo, manifesté su aceptacién
al misino, en el empleo que se rélacionsa en el a:rtﬁ::ul'O primero de esta providencia.

Que el servidor. publico objeto de encargo en el presente acto administrativo, oslenta derechos de
carrera administrativa, acreditan los requisitos para U ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio conforme a & evaluacion del desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente

en el Ultimo afio y su Gltima evaluacicn del desempefio es sobresaliente.

Que la Direccién de Gestion Humana certifica’ que la persona que se encarga en la presente
Resolucion cumple con el perfil, las habilidades; las competencias y tos requisitos para desempefiar el
emplec en el que se designa, conforme a lo ﬂflspuesto en el Manual de Funciones ¥ competencias
laborales y el articulo 24 de 1a Ley 906 de 2004 modn"cada por la Ley 1960 de 2019.

Que por io anteriormente expuesto,
RESUELVE"

ARTICULO PRIMERO. - - Encargar en el empleo de carrera administrativa en vacancia Definitiva, como
se reiaciona a continuacion: :

_ C e o www.icbf.gov.co S S
i) ICBFColomibia- ¥ ] _@lGBFé;"c_i!cmbia B @ichicaiombiaofickdgma 1 da 2
Bede de la Direccion General |

Avenida cairera 68 NU f4c - 75 b Linea gratuite nacienal {CBF
[ Pk R T AlaYa ot WP oY alvFal




Instituto Colombiano de ienestar Faminar
Cecilia De & Fuente de Llerak h
BIENESTAR Secretarfa General
FAMILIAR
- RESOLUCION No. 0 _
‘Por medio de fa cual se hace un enca%@ én'on empleo 3 G SEP 20]9
de carrera administrativa
REGIONAL Y _ "APELLIDOS | NOMENCLATURA | NOMENCLATURA _ ASIGNACION | REGIONAL/
DEPENDENCIA C.C. No. Y DEL EMPLEO DEL EMPLEO PERFIL BASICA | DEPENDENCIA
ACTUAL NOMBRES TITULAR _DEL ENCARGO _ MENSUAL | ENCARGO
SEDE .
S _ GUSTAVO AR PROFESIONAL Ani )
DIRECCION 70880913 | ERNESTO | o 1ECTIOD 1 UNIVERSITARIO PSICOLOGIA | 49580328 | BOGOTA -C.2.
SECRETARIA 'RODRIGUEZ 319445 2044-07 USME
ENERAL GARCIA - (25827

PARAGRAFO 1: La vigencia del enc?rgo de que trata el presente articulo corresponde. a lo ‘dispuesto
en la Ley 909 de 2004 modificada porla.Ley 1960 de 2019, y sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO 2: Una vez terminado &l encargo, o en el evento que el
mismo, o solicite traslado, debera retomar las funciones: del empleo del
dependencia donde se encontraba ané'n es del encargo. i

entldad con el fin que el Servidor | Pdblico con, derec os de carrera’ qu a conSidere afectado
interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de ios diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacién del acto acfmlnlstratlvo y-de:conformidad con lo prevlsto ‘en el articulo 45 del
Acuerdo 560 del 28 de diciembre *’de 2015 - Comision Nacmnal del Ser\ncm Civil -CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2 05.

ARTICULO TERCERO.- La posesmp de | rga a debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verlflcar el curppllmlento de los reqwsnos eX[gIdOS para la posesién,

PARAGRAFO: De no cumpllrse con Jos _r quisitos conforme: a lo sefialado en el presente articulo, el
Director Regional se abstendra de- éar po’ses@n y de” inmediato debera informar por escrito a 1a
Direccién de Gestion Humana, parg proceder ‘3 °la revocatoria correspondiente, sefialando el{los)
requisito(s) no cumplido (5).

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a g Direccién de. Gestién humana, que comuniqiie el contenido del
presente acte admlnlstratwo en los t=r_mino’s sefialados en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto. 1083 de
2015. -

ARTICULO QUINTO. - La presente R
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.solucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
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