Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De'la Fuente de Lleras

BIENESTAR  Secretaria General
FARILIAR

RESOLUCIONNo. 7837 ~9 SEP 2019
Poria cual se hace un nombramiento provisional en un > M
cargo de caireéra administrativa
EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante:
ia Resolugién No.. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico que. emsten algunos empleos de
carrera adminisirativa vacantes er forma definitiva y temiporal, _

Que entre los empleos due se encuentran en vacancia definitiva y temporal esta &l de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 01, en diférentes Regionales como se senala en_ la parte resolutlva
de la presente providencia. :

Quie el articulo 24 de la Ley 908 de 2004, modificado por :l.a.Ley 1960 de2019, éénala que los empleos
que se encuentran en vacancia definitiva deben: ser prowstos a través de encargo de acuerdo con
las necesidades del servicio. D

se revisd Ia pIanta de’ personal para proveer las plazas
2044 Grado 01, perfil profesional

Que para su provision mediante encargo_
disponibles vacantes de Profesional Umversnano Cadig

Derecho.

Que agotada la poblacion de 'sé:.rvido:re.s pﬂblicd's"'.'para proveer mediante encargo los empleos de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 01, en las plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes. : .

Que no existiendo: serwdores con derechos de carrera administrativa que puedan o quieran optar por
el Derecho Preferente de encargo. la Entidad en ejercicio. de su facultad nominadora proveera las
vacdntes mediante nombramiento provzsmnal como se estipula en el articuto primero del presente

acto-administrativo..

Que la Direccién de Gestion.Humana certifica que la persona que-sé niambra provisionaimente en ia
presente. Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempenar el cargo en el que se. de5|gna conforme & lo. dispueste.en el Manual de Funciones y sus
madificatorias.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:!:
ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provrszonalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia

. - NOMEBRES Y NOMENCLATURABEL | 4 qianACION BASICA | —
DEPENDENCIA ¢.C. Ne. APELEIDOS PERFIL ~ CARGO, A ENSUAL . .

: PELLIDO; CODIGO Y GRADO : =
. BROFESIONAL - 5
REGIONAL BOGOTA - P DIANA PACLA e UNIVERSITARIO e z

DIRECCION REGIONAL | 10111944 1 yarTinez FLOREZ | PERFCHO 1 oobiGo 2044 GRADO 01 §1.852.823
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Por ia cual

PARAGRAFO: La vigencia del n

-9 SEP 2019

RESOLUCION No. (83
e hace un nombramiento provisional en un
carqgo de carrera administrativa

ombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo

dispuesto en la-Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULQ SEGUNDO.- El presen
la Entidad, con el fin que el servid

te acto administrative se publicara en la Intranet ¥ pagina‘'web de
r publico con derechos de carrera administrativa que se considere

afectado interpongafa reclamacmm ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)

dias siguientes a la publicacion de}.
45 del Acuerdo 560 de! 28 de dici
concordancia con el Decreto 760 ¢

ARTICULO TERCERO.- La posesion de Ia persena nombrada de _er_

Regional, quien debera verificar el

PARAGRAFO 1:
2017, todo servidor piblico antes
para la Gestion del Empleo Fublic
asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de.

Que-en cumphmlento de lo ordenad_ en el artlculo 2. 5.1.9:de

acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
smbre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC; en
e 2005 — Circular 02 de 2016.

lizarse ante el Director

Sistema de Informacién
de Bienes y Rentas,

idn de un empleo publico,

fa persona deberd haber declarado b
el efecta por el Depaftamento., Admm.'
del Empleo Puiblico -SIGEP; de acuerd

presente Decreto. La anterior informdcio

Ias normas del sen/rdor pubhcu y deb c

PARAGRAFO 2 De no cumpllrse'

el Director Reglonal se abstendra

_e! formato adoptado para
na de fnforrnac.'an ¥ Gest.fon

ocon la :

con los requisitos conforme a lo sefalado en el presente articulo,
de dar posesion.y de inmediato debera informar por escrito a |a

Direccion de Gestion Humana,. para proceder a la. revocatoria correspondiente, sefialando el{los)

requisito(s} no cumplldo {(s).
ARTICULO CUARTO..- La __present

PUBLIQ

e resolumon nge a pariir de la fecha de su ,?XE?&N:I@TR

UESE 'COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o Dada en Bogota D.C. a los

"
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\glohn Fernando Guzman Uparela — Coord

Yohn Guzman/Mérida CuervolAdriana.Ca

VoBo
Revisd:
Reviso:
Elabord:

] |CRFColombia
Sede de la Direccién-General
Avenida tarrera 68 No.64c ~ 75

sor S'Gﬂ""'
nador GRyC-
tafeda/Elizabeth Caicedo/Dora QuuanmLma Martinez/Blanca Tello

“wwiicht.gov.cs

@ICBFColoibia &) @icbicolombiaoficial

Linea gratuita nacionai iICBF

PBX: 4377630

01 8000.21°8080.

Pagina 2



