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RESOLUCION No, (01 2 o _
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un - ﬁ SEP 2019
cargo de carrera aoministrativa

El. SECRETARIO GENERAL.
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso-de sus facultades legales y de |a delegacion conferida mediante
la-Resoiucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta gioba! de personal del ICBF se identificé que existen algunos empleos de
carrera.administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que eritre los empleos que se encuentran en vacancia deflmtlva y temporal esta elde Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regtonaies come se senala en Ia parte resolutiva
de la presente providencia. . i B

Que el articulo-24 de la Ley 909 de 2004, modificado por ié Ley 1960 de 2019, sefiala que los empieos
que se encuentran en vacancia defmrtwa deben ser prowstos a través de encargo de acuerdo con
las necesidades del servicio. -

Que para su provision mediaiite encargo se revisd Ia planta de personal para proveer las plazas
disponibles vacantes de Profesional Umv rs:tarlo Codlgo 2044 Grado 07, perfil profesional
Psicdtogia. . p

Que agotada la. poblacion de: serv:dores publlcos para proveer medlante encargo los empleos de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07; en las plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes.

Que no existiendo servidores ‘con derechos de cartera administrativa que puedan 0 quieran optar por
&l Derecho Preferente de encargo, la Entidad en gjercicic de su facultad nominadara proveera las
vacarites mediante-nombramiento provisichal, como se estipula en el articulo primero del presente
acto administrativo.

Que la Direccién de Gestién Humana certifica que la persena gue se nombra provisiohalmente.en la
presente Resoluc:on cumplé con el perﬂ las habilidades, las competencias vy los requisitos para
desempenar el cargo en el que se designa, conforme-a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias.

Que, por o anteriormente expuesto, o
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a-continuacion:

T N — _ NOMENGCLATURADEL | LA T b L
DEPENDENCIA c.C. No. RS Y PERFIL  CARGO, ASIGNACION BASICA | ==
' - CODIGC Y GRADO g
. A - _ PRoFesloNAé._ _ =
REGIONAL BOGOTA, - . . MARIA DEL PILAR e L UNIVERSITARIO CODIGO T . a
C.Z BOSA 52-101.387 | RODRIGUEZ PINILEA | FSICOLOSIA 2044 GRADC 07 $2:589.228
(25827} -
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RESOLUCION No.

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que frata el presente articulo corresponde a o
dispuesto en la. Ley 909 de 2004, %us modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- EI presqﬁe acto- administrativo se publicaré en la Intranet y pagina web de
la. Entidad, con el fin que el servidor plblico con derechos de carrera administrativa que se considere
-afectado mterponga la reclamacitn ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a [a publicacion dél acto administrativo y de: conformidad con lo previsto en e} articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de- dchembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civili ~CNSC, en
-concordancia con el Decreto: 760 de 2005 — Circular 02 de 2016. =

ARTICULO TERCERO.- La posesmn de la persona nombra_da deb ré redlizarse ante e] Director
Regional, quien.debera verificar ei

PARAGRAFQ 1: Que en cumpl
2017, todo servidor publico antes
para la Gestion del Empleo Publig
asi:

(. )Arﬂcu!o. 2.2.5.1.9 Declaracion de |

el efecfo por el Departamento Admm:strat.'vo de’
del Empleo Publica -SIGEP, de acue 0.6 _
presente Decreto. La anlerior mfonnac:dn sé!o pod 3
las normas det-servidor pablico y-debé ‘tada
deberd.habet diligenciado el formato. de ho;a --de vida adoptado para ef efecto por el Departamento Admrmsrrat.'vo
de fa Furicion Pablica, a través del Sisterna de fnformacron Yy Gestfdn del Empleo Publico -SIGEP. {.. J

PARAGRAFO 2: Da no cumplirse con Ios reqmsutos conforme a o sefalado en el presente articulo,
el Director Regiohal se absteidrd de dar. posesion.y de inmediato debera informar por escrito a Ia
Direccién de Gestion Humana,. nara proceder ' revocatoria correspondzente sefialando el{los)
requisito(s) ne cumphdo {s).. :

ARTICULG CUARTO La presente resolucion rige a partir de la fecha de su exped on,qmq 3
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PUBLIG!UESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
‘Dada eh Bogota D.C. a los

e
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<«

~

A
VoBo  Carlos Enriqué Garzén Gomez — DGH ' ; -
Revis; , German Antonio Mendieta Mendieta — Adfsor SG
Revist: |\ John Femando Guzman Uparela — Coor nadnr GRyC )
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