Instituto Cotombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras .
Secretaria General - '
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Comision Nacional del Servic

. e (g . #1151
RESOLUGION Nod 7 &' 4 SEP 2019
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

~ EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de Ia delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias, v

CONSIDERANDO:

Que la Comisiér Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Act
5 de septiembre de 20186, convocod a concurso abierto. de. méritos para, pro
empleos: vacantes de [a planta de personal pertenecients ister
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar F.
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. '

Comision Nacional del Servicic Civil -
e julio de 2018, por medic en la cual
Administrativo Cédigo 3124 Grado
tituto. Colombiaric de Bienestar

Que agotadas las etapas del citado proceso de’seleccié
CNSC expidi6 fa Resolucion No. 20182230073785 del 18:

conformo lista de elegibles para proveer el empleo de Tecn )
nal del:l

Familiar, objeto de la preserite resolucion:

1 firme“gl.dia 20 de aé‘o’sto de 2019, de acuerdo «con la

Que, la citada Resolucién qued
comunicacion. Radicada bajo

CNSC, para.

2018,

de la Resolucion No. 20182230

Que a partir dé la fecha dé comunic cién por parte'de la CNSC de la firmeza de la fista de slegibles,

l& corresponde al Instituto Golombiano de Bienestar Familiar, en un término no superior a disz (10)

dias-(habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con Io

dispuesto en el articulo 2.2.6.21 'de'l':'?:i),-e_cre'to"'1:'0.3_:3"@8 2015.

Que mediante Resolucion No. 1923 dei 13 de marzo de 2019, se nombré en pericdo de prueba al
ser'1‘0'ri-'_FE:_RNAND’O“_-_BALLE"STE_RO_S FUENTES, identificado con céduia No. 1:179.729, en el empleo
de Técnico. Administrativo Codigo 3124 Grado 11 de ia Planta Global de Personal del ICBF,
asignado ala Regional Casanare. '

Que el 'nombrar"ﬁ_iep_m dispuesto en la precitada Resolucidén No.1923 dél 13 de marzo de 201 9, fue
comunicado al S’e_ﬁ'_(:j;r.__EERNANDG' BALLESTEROS FUENTES, con oficio $-2019-161035-0101 del
20 de marzo de 2019 -

Que el sefior FERNANDO. BALLESTEROS FUENTES, mediante oficio de fecha 11 de abril de
2019, acepté el nombramiento y solicito prorroga para tomar posesion en periodo de prueba, la cual

fue concedida hasta el 03 de julio de 2019 por medio de oficio: con radicado No. 8-2019-245030-

0101 de fecha 03 de mayo de 2019.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecma De {a Fuente de Llgras
Secretaria General

BENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No.
Por medio de ta cu&l se hace un nombramiento: e‘ ;Ze;:!? Ho de pmeb“a:% ‘SBD QD ’@
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que el sefior FERNANDO BALLESTEROS FUENTES; mediante oficio del dia 30 de junio de 2019,
informa. que no acepta el nombranjiento en periodo:de prueba,

Que en virtud de o anterior, se debe adelantar el nombramiento en periodo-de prueba de HENRY
OSWALDO GAMBOA VARGAS, identificado con cédula No. 74.770.448, a quien le corresponde en
estricto orden de meérito en'la lista Ele elegibles conformada para la OPEC 35882.

Que mediante la. expedicién del Eresente acto administrativo, el lnstituto Colomblano de Blenestar
Familiar da cumplimiento al uso Fz:le fa lista de eleglbles en estrict

nombramiento en periodo de pru‘e?a
Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mec
bien se establece en la parte resol '

Que el articulo 2.2.5.3:4 del Decfe
de duracién del encargo, de lai|
. resolucién motivada, podra darlos pt

Que ia jurisprudencia constitucio

razones drsc:pfmanas
esta, presfando y deberit
que ef carcm va a.ser ocy

que ha pamcrpado en un_concurso de_méritos y
Sent. C- 279-07 M.P:

; ] ativacién de.los actos administrativos que (por reg!a general)
tiene Ia: dmmrstrac:én hace efectiva la clausuia de Estado Derecho, el principio
democratico.:el principio del publicidad en las actuacionss de ia administracion, al tiempo

que permite @'los asociadds contar con elementos de_juicio. suficientes para ejercer su
derechio de contradiccion ¥ defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y
autaridades judiciales para_controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a
la Administracion corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de
su decisién, mientras que aila jurisdiccién compete definir si esas razones soh justificadas
constitucional y leqalmente. ' ' o '
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BIENESTAR
FARILIAR

INSULULY GRIVHILIANU UG WISHGT G & Wil
Cecilia De ia Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No.¢ 7 8¢ ~4 SEP 2019

Por med:o de Ja cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

")

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en ja realizacion de
los principios que: orientan la funcidn administrativa o derivados: def incumplimiento-de las
funciones propias del cargo, los .cuales, en tfodo. caso, deben ser constatables
empiricaments, es, decir, con soporte factico, porgue de lo contrario se incurrird en causal
de nulidad por falsa motivacién.

:i(“ ')ij

“En este orden dé itleas, s6lo_es constifucionalmente admisible una motivacion’
donde la: insubsistencia invegue argumentos puntuasles: ct 2. provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos res, Qectfvo" la imposicién de

sanciones disciplinarias, . la_calificacion ingatisfactoria u “otra_razon. egpec:f;ca
‘atinente al servicio que esta prestando y deberia préstar el func:onar concreto
{negrita y. subrayado fuera de texto). '

Que el Consejo.de Estado en sentericia del 7 de diciel __bre de 2016 radl'
2013-00149-01, sefialo; i ER

“Respecto a la. discrecionalidad de fa cual gozaba fa Ffscana General de !a Nacién para
definir en el marco de la p!anta gioba;‘ _ los cargos spec:ﬁcos que S fan prowstos con e!

Constftucj'onaf md:co gue I il mil -
reemplazarios por una pérsona:.que hubiera g:anado el concurso V.ocu, p_ado un .'ugar

que le. permmera acceder a una de las plazas ofertadas,

Sefiald gue en este €aso, :'os pmws:ona.'es ne podian alegar vulnerac:on de derechog
e Ia entfdad toda vez que lo fueron para_ser
rean ' s i : orague la estabilidad relativa aue
se la ha reconocido a gmenes estan’ vmcu!ados bajo esta modalidad, cede frente al
mejor derecho _que tienen’ Ias personas que ganaron el concurso piablico de
méritos”

Que ver:f:cada ka planta de personal se evidencié que- el ‘servidor provisional que actuaimente
ostenta el cargo que se va a proveer por concurso de méritos mediante la presente. resolucion goza
de fuero sindical, en fos t&rminos previstos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Que el Articulo 24 deII'D'ecre.to Ley 760-de 2005 establece que:

**ARTICUL'O-_.;?H;_ No sera necesaria fa autorizacion judicial para refirar del servicio a
los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes ¢asos:

24.1. Cuando no superen el perfodo de prueba.

24.2. Cuando los empleas provistes en provisionalidad sean convocados a concursoe
y el empleado. que lo ocupa no participe en él.
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Cecilia De la Fuente de Liefa
Secretaria General

2l

BIENESTAR
FARRILIAR

RESOLUCION No. /7 §'7 SEp ng
Por medio de la cyal se hace un nombramiento en periodo de prueba
se termina un nompramiento provisional y se dictan otras’ dfspos:crones

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso
y el empleado no ocupare los puesios que permitan su nombramiento en estricto
orden de mérito”

Que la Corte Constitucional -en sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24 del
Decreto-Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trala de sityaciones objetivas previamente e§tablecidas por la ley como
causal de refiro del empleb las .que dan Jugar a elio. De ahi qu .Sea necesaria la
autorizacion judicial quel se echa de menos por los deman" nl ues no se trafa
de verificar la existencia baj;
-amparados-con fuero com
de dar cumplimiento- a |
publica, fundados en el
aspiranfes”

Que en sentido simitar, el Minister,

“para proceder al retiro
provisionalidad a efecto G
acuerdo con la lista dej:
comrespondiente, no e
fuero sindical ante el Jise.
del Decreto 760 de 2005”. ;

o en propiedad. de
CUrso Publico de Meéritos

“del normbrarmiento.en periodo de prueba a quien
ado el citado nombramiento provisional, sin que

RESUELVE:

ARTICULO ; RIMERO Nombr ‘eén‘periodo de prueba, en el cargo de Carrera Adminisirativa de la
_'rsonal del lnstltértc Colombiano de Bienestar Familiar, en la Regjonal Casanars; a
ién:

I T novemes vy 1 .- . ] DEPENDENCIA~ ASIGNACION
- GPEC: - APELLIDOS | _ S|, PERFIL | LYUBICACION | - BASICA
L - TECNICO & GRUPGC
. i HENRY QSWALDD | ‘ADMINISTRATIVO CODIGO TECNICO FINANGIERQ .
35882 74TIDASE | GAMMBOA VARGAB 3124-GRADQ 11 T “YOPAL $1.747.260-
) ) {(14210)
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Cecilia De ja Fuente de Lie;m-.
Secretaria General

BIENESTAR
FASAILIAR

I "F" - A R . 40 .
RESOLUGION No. 1 (O 4 SEP 2019
Por medio de la cual se hace un nombramiento en penodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan olras disposiciones

PARAGRAFQ PRIMERQO: E| pericdo de prueba de gue trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados. a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por €l superior inmediato, en los-terminos dispuestos en el acuerdo
8176 de 2018 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante |a CNSC
ser inscrito: © actualizado en el Registro Plblico de- Carrera Administrativa, o de: lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei desighado en penodo de prueba tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles sigui s para tomar posesion, de
conformidad con los arficulos '2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decret 3:.de 2015; adicionado y
modificade por el Decreto 648 de 2017: '

pliblico no se le
|qu_e_el ‘ejercicio de
i6 de base para su

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perif
podra efectuar ningln movimiento dentro de la plan
funcicnes distintas a las indicadas en la Convocatori

nombramiento; en virtud det articulo 2.2.6.29 dél. Decret 083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombré_m_iento n_p_ro‘ui's_ibnaii_ﬁgd:

TCEDULA | APELLIDOS Y NOMBRES

_ GNICO ASMINSTRATNG CENTRO ZONAL VOPAL
24,194,047 ARCELIA SILYA CELY. .. ‘£ODIGO 3124 GRADQ 11 YOPAL
VACELY:: e T

PARAGRAFO- La fecha de efectw:dad d a. termma::f_én del nombramlento provisional, sera a partir
de posesion de la persona nombrada e odo de prueba en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La ‘posesién en perlodo de prueba debera. realizarse ante el Director
Reglonal guien debera comprobar prewamente el:cumplimientc de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofértado en la Convocatoria 433 .de 2016 y conforme a lo-dispuesto en el Manual de
Funciones y Competenmas laborales contenldo en la Resolucion No. 4500 del 20 de-mayo de 2016
Y SUS modlf cator:as asi: como exigir el cumplimiento de los Trequisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO Todo senndor publico antes de posesicnarse deberd diligenciar-en el
Sistema de Informacion para fa Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Deéclaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con fo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articul 2.2.5.1.9, adlmonado y modificado por el Decreto 648 de 2017 ast:

(...} Articuio 2.2.5.1.9.Declarac.'on de bienes y rentas y hoja de vida. Previo & la posesion de un
‘empleo pliblico, la pefsona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y. rentas
en el formalo adoptado para el efecto por- el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, @
través: del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo. Piblico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas .en el Titulo 16 de-la Parfe 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La anterior
informacion sélo podrd ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacion de las normas. del
servidor-publico y debera ser actualizada cada afio ¢ al momento del retiro del servidor. . Asi mismo,
debera haber ditigenciado el formato de. hoja. de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pub!rca a rraves del Srstema de fnformacrén y Gestion del Emp!eo
" Pliblico-SIGEP.(...} © wwiiebf.govich '
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Cecilia De fa Fuente de Llefas
Secretaria General

BIENESTAR
FARILIAR

RESOLUCION No. {7 8'7 =4 3IF 2012
Por medio de la ciial se hace un nombramiento en periodo de prueba, ' U
se termina un nompramiento. provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Dé o cumplirse con Jos requisitos conforme a lo sefalado en el
presente arficulo, €l Director Reg;ona[ se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar-
por escrito a la Direccién de Gestion Humana, pard proceder a la revocatoria correspondiente,

sefialando el(los) requisito(s) no gumplido (s).
ART'I'CULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
‘Expedida en Begota D.C., a los :

<

Revist; | John Férnando Guzman Uparela-
Aprobe! - German Arifonio Mendieta Menu‘re
Aprobé: Carlos Enviqué-Garzén 3omez — 3
Proyecto: Adriana Castafieda Mendoza - DG
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