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EL SECRETARIO GENERAL-
DEL INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus fagultades legales y de 1a delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la planta global de personal del ICBF existeri algunos empleos de carrera administrativa
vacantes en forma definitiva y temporal, los cuales, teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 deben ser’ prowstos a traves de encargo,
de acuerdo con las necesidades del servicio. SEESE §

pleos vacantes en forma
uentran publicados en la

Que en el empleo de Defensor de Familia Codigo 2025 G__rado 17 ex:sten e"'
definitiva y temporal, ubicados en las distintas reglonalesf los cuales se en
pagina.web de la entidad. _ i

Que. para. su provisidn mediante encargo y atendlendo e[ procedlmiento estabfec;do se realizo
efrecimiento via correo electrénico a los serv:dores puhilcos que cumplen con. Ia totalidad de requisitos
establecidos en el articulo 24 dela Ley 909. de 2004 modtﬁcada por |a‘Ley 1960 de 2019 y en estricto
orden de mérito.

Que los servidores publicos objeto de encargo en el presente acto administrative, manifestaron su
aceptacion al mismo, en el e'mpléo q'ue se-r'elaciona é'n eI arti'culo-primero de esta providencia.

Que ia Direccion de Gestion Humana certn‘”ca que Ias personas que Se encargan en la presenie
Resolucron cumplen con. el perfil, las habilidades, ias competencias y Ios requisitos para desempefiar €]
empleo en el que se designan, conforme a fo dispuesto en-el Manual de Funciones y. competencias.
laborales y el articulo 24 de |a Ley 908 de 2004 modificada por la Ley 1980 de 2019,

Que porlo anteri'ormen'te_expuesto._ _

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. - Encargar én el empleo de carrera administrativa en vacancia Definitiva, como
se relacionan a continuacion..
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PARAGRAFO 1: La vigencia del encargo de que trata el presente arficulo corresponde a lo dispuesto
en ta Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y sus decretos reglamentarios.
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PARAGRAFQ. 2: Una vez terminadé el encargo o en el evento que el servidor encargado renuncie al
mismo o solicite traslado, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en la Regional y/o

dependencia donde esté ubicado el _é

argo.

ARTICULO SEGUNDO.- EI present%acto administrativo se publicara en la Intranet'y pagina web dé la
enfidad, con ¢l fin que el Servido

Prblico con derechos de carrera que se considere afectado

interponga la reclamacion ante la Cogmrs:on de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la-publicacién dei acto ddministrativo y de conformidad con lo previsto-en el articulo 45 del

Actierdo 560 de! 28 de diciembre
concordancia con el Decreto 760 de

ARTICULO TERCERO.- La posesi
Regional, quien debera verificar el cU

PARAGRAFQ: De no cumplirse cor
Director Regional se abstendra de

‘Direccion de Gestién Humana, pa
'requisito(s_) no cumplido (s).

presenie acto admlnlstrativo en los

2015,

de 2015 — Comisién Naclonal del Servicio Civil -CNSC, en
2005,

5n de la persona encargada del
mplimiento de los réquis’itdﬁg;exigid_

____zarse ante el Director

ARTICULO QUINTO. - La prese;tj_té.*Fa‘és’c-jjtgci_dn ri_g'ie._.a__partir-de la fecha de su expedicion.
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