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FAMILIAR

RESOLUCION No. ¥ (34 93 "
Por la.cual se hacen unos nombramientos provisionales en unos | AGO 20 19
cargos de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se idzf : ico. que emsten algunos

de encargo, de acuerdo con las neces:dades del sefvicio.

Que para su provisién’ med_""' e encargo,_se' evisé la planta de personal para proveer las
plazas disponibles vacantes.de Profesmnal Umvers:tarlo Cédigo 2044 Grado 07, perfil
profesional Psmélogo " :

Que agotada [a pobtamén de se:""_'_dores publacos para proveer mediante encargo los
empleos de Profesional UmverSItano Cod:go 2044 Grado 07, en las plazas ofrecidas,
quedaron cargos vacantes ' S

[ x13tlendo serv:dores con derechos de carrera administrativa que puedan o
qu;eran optar por el Derecho Preferente de-encargo, la Entidad en gjercicio de su facultad
nominadora proveera fas vacantes mediante nombramiiento provisional, como se gstipula
en el articulo pnmero del presente acto administrativo.

Que la Dlrecmén--_ de Gestion Humana certifica que la(s) persona(s) que se nombra(n)
provisionalmente en la presente Resolucion cumple(n) con el perfil,.Jas habilidades, las
‘competencias y los requisitos para desempeiar el cargo en el que se des:gna( nj,
conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y-sus-modificatorias.

Que, por lo anteriormente expuesto,
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AN N o - ,:
RESOLUCION No. t'.?z'g-j_a 23 rr_w(} é’.ﬂl

Por la cual se hacen unos nombramfent_os-:provfsionafes en unos
gargos de carrera administrativa

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - Nombrar provisionaimente a la(s) siguiente(s) persona(s) en
los(el) cargo(s) en vacancia définitiva como se relaciona a continuacién:.

(LT A Uﬁl[ﬂiﬁﬂ —
o o APELLIDOS CODIGO Y GRADO MENSUAL
. . FROFESIONAL '
' REGIONAL META - - ‘UNIVERS(TARIO

: Pt s B 1 FRANKLIN ERWIN Al ERSITARIC _ .

GRUPO DE ASISTENCIA | 1.121.852.173 | § TRANELILERA! PSICOLOGIA cADIGO 2044 $.2.669.328
TECNICA _

PARAGRAFO: La vigencia [del nombramient

corrésponde a lo dispuesto e
reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- E! pr
pagina web de la Entidad, ¢
* administrativa que.se consider
Personal Nacional, dentro de los '_ _
administrativo y de conformidad.cor
de -diciembre de 2015 — Cor
con el Decreto:760 de 200:

> la pubhcacmn del acto
_to 45 del Acuerdo 560 del 28

Circular 02 de'-2016

ARTICULO TERCERO.- La pbsesién de la'_'persona hombrada debera realizarse ante el
Director Reglonal quien debe ra verificar el cumplimiento de los requisitos: exrgldos para
la posesion.

PARAG RA_F_O 1: Que en cumplimiento dé lo ordenado en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto
648 de:2017,. todo servidor publico antes de posesionarse debera dlhgencsar en el
Sistema de Informacién'para la G :stkon del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y
la Declaracion de'Bienes y'Rentas, asi:

{...) Arficulo 2.2.5. 1.9.Declaracion de bignes y rentas y hoja de vida, Frevio a.Ja posesion de un emplec pubhco la persona
deberd haber deciaradd’bajo juramentolel mohio de sus bigries y rentas en @l formato ao‘optado para ‘el efecto por ef
Departamento / Admmfsz‘ra 0 de la Funcion PUD;‘ECS, a lravés del Sistema de Informacicn ¥ Gestién def Emplec Publico -SIGEP:
dé-acuerdo.con las cond:cmnes sefialadasien el Tilulo 16 de fa Parte 2 def Libro 2 del presente Decreto. La anteriorinformacion
sl .podra ger utilizada. para fos fines y propositos de fa aplicacion de-fas riormas del servidor publico v deberd ser actualizada
cada afio o al.memenio del retiro def servitor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado.para
ef efecto por el Departamenito Administrativo: de la Funcidn Priblica, a través tel Sistema de Informacion y Gestion del Emplag
Piibiico-S{GEP. (...}
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PARAGRAFO 2: De no cumplirse .con los. requisitos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesidon y de inmediato
debera informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO-CUARTO. - La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

7%

ﬁ

EDUARDO NZA| MOFK
} 2 Secretarlo General ;
GHYR Y .

VaBo Cérlas Enrigue Garzon Gomez — B

"Revisd: 4van Darlp Mena Mufoz- SG .
Revisg! ﬂchn Fermando Guzman Uparei ocirdj_ﬁadc‘r Ryg
Elabord” Lina Maria Vdsquez - DGH ﬁu
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