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Cecilia De ia Fuente de Lieras

BIENESTAR  ‘Secretaria General
FARRILIAR

RESOLUCION No. "/ O(12 23 AGO' 2019

Porla cual se hacen unos nombramientos prows;onaf'es en nes
cargos de carrera administrativa

EL SECGRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la-Resolucién No. 8777 de 13 de;julio de 2018 y sus madificatorias y;

CONSIDERANDO:

Que revigada la planta global de personal del ICBF se identificd que ex:sten algunos empiecs de carfera
“administrativa vacantes en-forma-definitiva y temporal..

Que entre los emplecs que sé encuentran en vacancia definitiva y temporal esta el de Profesmnal
Universitaric Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Reglonales comoe se sena!a en ia parte. resolutlva de
la presente providencia. : '

Que el articulo. 24.de Ia; Ley 909 de 2004, mod;f“cado por la. Leyr 1960 de 2019, senaia que los empleos gue
$&. encuentran en vacancia definitiva deben .ser prowstos a traves de encargo de acuerdo con las
necesidades dét servicio.,

‘Que para su provision mediante encargo se revisd Ia planta de personai para proveer |as piazas
disponibies vacantes de Profesional UnlverSItano Cédigo 2044 Grado 07, perfil profesional Trabajc
Sccial.

Que agotada la poblacion de’ servidores pubhcos para proveer mediante encargo los empleos de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en las. plazas ofrecidas, .quedaron cargos vacanies.

Que ho existiendo servidores con derechos de-carrera administrativa que puedan o quieran optar por e
‘Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio de su facultad nominadora proveera las vacantes
mediante nombramiento. provisional, como se estipula en el articile primerd dél presentéd -dcto
-adminjstrativo, ' '

Que la Direccidn de Gestion Humana certifica que fa(s) persona(s) que se nombra{n) prowsmnalmente en
la presente Resolucion cumiple{n) con el perfil, las habilidades, lds competencias y los requisitos para

-desempefiar el cargo en el que sé designa(n), conforme a o dispuesto en et Manual de Funciones ¥ Sus
‘modificatorias,

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar prowsmna!mente a la(s) siguiente(s) persona(s) en los{ ei) cargo(s) e
vacancia deflmtwa Como se relaciona a continuacion:
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‘quien debera verificar ‘el cumplimients de los requisitos exigidos para ja pose sxon

Porfa cual se hs

PARAGRAFQ: La vigencia del nomb

RESOLUCION No.

= [y 3 7
'? d Tt A
cen unos nombramientos provisionales en.unos
cargos de carrera administrativa

en Ja Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos regiamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presentj

Entidad, con el fin-que el servidor pub

a la publicacidn det acto administrativ
del 28 de diciembre de 2015~ Comisi
760°de 2005 ~ Circular 02 de 2016,

ARTICULO TERCERQ.- La posesion
PAR'AGR'AFO 1:

todo servidor publico antes de-posesi
del Empleo Publico — SIGEP, su Hojg ¢

emp!eo pub.-'rco Ia persona deberé
el formato adoptado para.el efecto

Que en cumphmeg '

acto administrativo se pub’licar_’a’a.'_en la Intranet y pagina web de'la
ico con derechos de carrera administrativa que se considere afectado

interponga Ja reclamacién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez {10} gias siguientes

o'y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
5n Nacionial del Servicio Civit—CNSE; en concordancia con el Decreto

de la persona nombra_da __deberé rea ‘el Director Regicnal,

del Sistema. de Informacion y Gesﬁén del"Empleo Pablico -

IGEP. de acuerde con ) fas condrcrones-

sefialadas en el Titulo 16 de'la Pa a2 del Libro 2-del presente’ ‘Decreto. La antérior informacién solo

podrd ser-utilizada para los ﬁ_nes

debera ser actyalizada cada afio éo al momento '-d_'

ditigenciado el formato de hoja-de.
la Funcion Pliblica, a rravés del Sis

PARAGRAFO 27 De no cumphrse c

propos:tos de:la aplicacidn de las normas del servidor publico y
retiro def . servidor. Asi mismo, deberd haber

‘el éfecto-por el Departamento Administrativo de.
nformac.'dn v Gesﬂén del Empleo Publico -SIGEP, {...)

ida ado
fema de

alp !os reqmsnos conforme a lo sefalado en el presente articulo, el

Director Regmnal se abstendra de dar posesidn.y de/inmediato debera informar por-escrito a Ja Direccion

de Gestion_ ‘Humana, para proceder
cumplido:(s).

ARTICULO CUARTO. - La presente

a‘la revocatoria. correspondienite, sefialando el{fos) requisito(s) no

resollcion fige ‘a partir de la fecha de su expediciom: ~ 373
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ramiento de que trata el presente articuio corresponde a lo dispuesto
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