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Instituto:Colombiano de .B'iem_!éﬁtar Familiar
Cecilia De & Foente de Liéras
Secretaria General

RESOLUCION No._ ( a Bl 7

Por la cual se hacen unos nombram.rsntos provisionales en unos 2 3 ACO 201 g
carges de carrera administrativa

o EL SECRETARIO GENERAL o
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DELLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaterias v,

CONSIDERANDO:

Que revisada Ja planta global de personal del ICBF se identificé que emsten .algunos empleds de carrera

‘administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los emplecs que se encuentran en vacancia defmltlva y temporal esté el de Profes;onal
Universitario Codigo 2044 Grado 07, en diferentes’ Regionales como se senala enfa parte resolutwa de
la presente providencia, :

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, mod:flcado por la Le 1860 de 2019, sefiala que los empleos que

sé ercuentran en vacancia definitiva deben ser prowstos @:traves de encargo de acuerdo con las
necésidades del servicio.

Qe para su provision mediante encarg e. revisd la planta de personal ‘para proveer las plazas

-disponibles vacantes de Profesmnal Unwersnarlo Caédigo’ 2044 Grado 07, perfil profesional Trabajo

Social,

Que agotada la poblacién de_ serwdores publzccs para proveer medzante encargo los empleos de
Profesional Universitario Codlgo 2044 Grado 07 en las- piazas ofrecidas, quedaron cargos vacantes.

Que no éxistiendo serwdores con derechos de carrera admlmstratwa que puedan 0 qmeran optar-por el
Derecho Preferente de encargg, la Entidad en ejerclcm de su'facultad hominadora proveerd las vacantes

mediante nombramiento prows;onal como se estlpu!a en el articulo primero del presente acto
adminisirativa. :

Que la Direccién de Gestion Humana certifica que la(s) persona(s) que se nombra(n) provisionalmente en
la presente Resolucion cumple(n) con el peril, las habilidades, las competencias y- los requisitos para
desempenar el cargo en el que se designa(n), conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias, :

Que por o anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la(s) siguiente(s) persona(s) en los(el} cargo(s) e
vacancia definitiva como se rélacioria a continiuacidn:

REGIONALS GEBULA NOMBRES ¥~ _PERFIL NOMENCLATURA DEY. _ASIGNACION
DEPENDENGHA ; APELLIDOS ASIGNADO/ROL CARGO, CODIGD'Y GRADD | BASICA MENSUAL
. o FROFES!OgAL
NARINO. . , ANGELA XIMENA — & | UNIVERSITARIC CODIGG 3044 . -
Gz PASTOz | 1085280053 iape Gppokez | 03 TRABAJC SOCIAL GRADO 87 $2.588:328
{Ref. 27082)
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Instituto Colombiana de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fugnte de Lieias

BIENESTAR'  Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. MORE 24 Acg 3018

Por la cual se hacen unos nombramientas provisionales en unos
cargos de carrera administrativa

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo dispuesto
en la-Ley 909 de 2004, sus.modific?civ:mes y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se ‘publicara en la intranet y pagina web de Ia
Entidad, con el fin que el servidor p-SbI:co con derechos de carrera administrativa que se considere afectado.
interponga la reclamacion ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la publicacién del acto admlmstraétwo y de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560
del 28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil —CN: en concordancia con el Decreto
760 de 2005 ~ Circutar 02 de 2016, ' >

ARTICULO TERCERO.- La posesuin de fa persona nombrada debera realizarse a te Director Regional,

quien debera verificar el cumphmleﬁto de los requisitos exigi

emp.-'eo pubhco Ia pemona debe
gf formato adoptado para. ef efec%

_-._'def L;b' 2 def presenre 'Becreta La antenor informacion s6lo
podrd ser utilizada para los fine: ropésitos. déla aplicacién delas normas-del servidor publico y
deberd ser actualizada cad: o al‘momento dél.retirc del. serwdor Asf mismo, deberd haber
diligenciado el formato:de hoja‘dé:vida adoptado para-e ‘por el Departamento Administrativo de-
la Funcién Piblica, & traves del Srstema de !nfonnac:én inest.ton del Emplec Publico -SIGEP. (...)

senaladas enel Tftu."o 16 de Ja Pai

PARAGRAFO 2: De no’ c:umplirse con los reqU|S|to conforme a lo seftalade en el presente articulo, el
Director Reglonal se-abstendra de gar pcses:on y de mediaio. debera informar por escrito a la Direccion
de Gestion Humana, para proceder ala revocatorla correspondiente, sefialando el(ios) reguisito(s) no
cumplido (s).

A_RTic_Ui_."o c.u.&-ﬁ-'ro'._ - La presentg:

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los’

WaBo Carlos Enrique Garzon Gémez — D(‘a‘%_
Revisd:  [van Darig Mana Mafiez— 5G .

Revisd; Jonn Fermando Guzman Uparel C or%mador RyC
Efabord; Dora Alicia Quijand Camarge - DG\:&
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