Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
Secretaria General

'BIEMESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. ? AT
Por medio de la cual se hace un encarg év)') trremplec
de carrera administrativa ./

23 AGO 2019

| EL SECRETARIQ GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la planta gliobal de persorial del ICBF existen algunos empleos de carrera admmlstratwa
vacantes en forma definitiva y temporal, los cuales, teniendo en clenta: o sefialado en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 d ' 2019 deben ser- prowstos a fravés de
encargo, de acuerdo con las necesidades del servicio. :

Que en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07"':f'l5er:ﬁi Psuco[’éﬁia) existen
empleos vacantes en forma definitiva y temporal, ubica os en las distintas- regsonaies los cuales
se encuentran publicados - e la pagina web dela entldad "

Que para su. prov:smn mediante encargo y atendlendo e! proced|m|ento establecido se realizo
ofrecimiento via correo electrénico a los. sefvidores publlcos que’ cumplen con |a totalidad de
requisitos establecidos en el articulo 24 de‘la:Ley 909 de 2004 modn‘" cada por la Ley 1960 de 2019
y en-estricto orden de mérito.

Que los servidores publicos objeto de encargo en el presente acto. administrativo, manifestaron su
aceptacion al mismo, en el empleo que se relacwna en el ar’{lculo primero de esta providencia.

Que la Direccion de Gestidn Humana certlf ica gue las: personas que se encargan en la presente
Resolucion cumplen con el - perfil, las. habilidades, las competencias vy los reqmsnos para
desempenar el empleo en el que se deszgnan conforme a.lo dispuesto en el Manual de Funciones
y competencias laborales y el articulo 24 de Ja Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1980 de
2019.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - Encargar en el empieo de carrera administrativa en vacancia Définitiva,
como se relaciona a continuacién:
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Instituto Colombiano de Bienestar Famlhar

: Cecula DBela Fuente de Llerds '
BIENESTAR Secretaria General __
FAMILIAR . 7pan

RESOLUCION No. 2 A0 2819
Por medio de fa cual se hace un encargo en un empleo 23 AGO 2
de carrera administrativa

PARAGRAFO 1: La vigencia del jencargo de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y sus decrétos
reglamentarios.

PARAGRAFOQ 2: Una vez terminade el encargo, o.en el evento que el servidor encargado renuncie
-al mismo, o solicite traslado, deberad retomar las funciones del empleo del cual es fitular en la
Regional y/o dependencia donde sejencontraba antes del encargo.

ARTICULO SEGUNDOQ.- E preseniée acto adninistrativo se publicara en la intranet y pagina web
de la entidad, con el fin que el Servidor Publico con derechos de ¢ ue se considere afectado
interponga la reciamacion ante la Gomisién de Personal Naciona .dentr de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacion atit lo previsto en el
articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 ] Servic
'CNSC, en concordancia con el Decreto. 7

ARTICULO TERCERO.- La posesidn
Regional, quien debera verificar el ¢

PARAGRAFO: De no cumplirse con
el Director Regional se abstendra de dar asesion y de
Direccién de Gestion Humana, paré proceder a la revocatori )
reqmsnto(s) no cumplido (s)- i I -t

)era 1nformar por escnto a Ia
correspondlente sefialando el(los)

ARTICULO CUARTO. - Ordenar ala D:recclon de ‘Gestion’ humana que comunigue el contenido
del presente acto” admlmstratlvo en los: termlnos sena[ados en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015. : :

ARTICULO QUINTO. - La pres‘e:nte Resofumén nge a partir de la fecha de su expedu:l%

oy 20

P__UBLiQUESE COMUNIQUESE Y CUMPL‘E\SE "‘"V
Expedida en Bogota D.C.alos

EBUARDO G@’@gEZ MOBA

Secretario General
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