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RESOLUCION No (aS R pfr TEES
Por metiio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba‘" “

en ascenso, se termina un encargo y se dictan ofras dispasiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y.de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julic de 2018, sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio.Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No::20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso’ abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertene fntes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano:de Bienestar FamiliaF- “Cecilia De ia

Fuente de Lleras" - ICBF, Convocatoria No. 433 de

Comision Nacional del Servicio
22 de'junio de 2018, por medio
de Profesional Especializado
. global de personal del Instituto

Quie agotadas las etapas del citado proceso de sel
Civil - CNSC exptdlo Ia Reso!ucmn No. 2018202006373

Que, la citada Resolucion .__;queclé ‘en f rme el diz de julio de 2018, de acuérdo con ia
comuhicaciéh Radicada. bajoiel .n_ume_,_ 3‘20‘182230380271 del dia 10 de jU|IO de 2018 por la
Comisién Nac:onal del Serwc::lo le —~CNSC; cuya comunicacion fue recibida por ef ICBF el 11
de junio de 2018." -

Que’ mediante éomumcacmn't.:'éh radtéé'dd:slz'.:O‘IQ‘[Z'I10000031471 del 04 de julio-de 2019, la
entidad ‘solicitéd @ la CNSC el uso directo dé lista de elegibles, para proveer el citado empleo
toda vez que qu:en se nombré no tomé posesian del mismo.

Quela CNSC med:ante of c:p--'20__., 020395251, radicado en el. ICBF &l 06 de agosto de 20189,
autorizé el uso dlrecto de iistas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertad
enla Convocatorla No. 433.de 2016.

Que medlante la conformacion de la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes. en el
empleo de Profes:onal Especializado Cédigo 2018 Grado 21, los siguientes aspirantes
ocuparon la posicion N° 4 los cuales obtuvieron puntajes totales iguales:

POSICION | . GEDULA NOMBRES Y APELLIDOS. PUNTAJE .
4 :51.960.565- SANDRA IRENE LEGN LEGH. 75.04
4 -~ 1.002.969 PABLO JOSE PARRA AYALA 75.04
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FRERI Y
Por. medfo de la cudl Se hace un nombramiento en periodo de prueba
en ascenso, se termina un encargo y se dictan otras disposiciones.

RESOLUCION No

Que el articulo 58 de! acuerdo 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016 sefiala:

‘Articilo 58° DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES: Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntafes totales igualesien la conformacion de la lista de efegrbt’es ocuparan la misma
posicién en COHO'.'CIOH dle empatad@s en esfos casos para daterminar quién debe ser nombrado en
pericdo de prueba, se debera reahéar el desempate conforme los. siguient 'tenos en suorden;

Con el aspirante que se en%uentre en situacion de discapacidad.
Con el aspirante que demdestre. la-calidad de victima, conforme a !o descnfo en. el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011, _ :

Con quren ostente derechos en carrera administrativ
Con quren o'emuestre h ber cumphdo con el deber de votar '

Ao M~

' jas elecciones

de 1997.
5. Con quien haya realizado
conciliacion piblicos, o co r o8
previstos en el incise 2 dél articulo 50 de Ja Ley 1 395 de 2010 _
6. Con quien haya obtenido &l mayor, punta;e en cada.iina-de las pruebas del Concurse, .en
atencion al siguiente-orden:
a. Con quien haya obte

ido ef mayor puntaje en cdda una de las pruebas sobre

competencias bésicas; /i

b. Com fa persona que haya" obtemdo mayor p ntaje en la prueba de competéncias
comportamentales.. : et

c. Con el asp.frante que ] _do_ mayor ‘puntaje en la prueba de Valoracién de

Antecedentes.”.

7. La regla réferida a ‘los vamnes que hayan prestado el servicio militar obligatorio, -cuando
todos los empatados-sean darones.

8. Finalmente, de mantener ef empate este se dirimiré a través de sortec con fa presencia de

todos los cand;datos

Que para efectos de d|rim|r el empate presentado en la lista de elegibles, el Director de Gestién
Humana mediante oficio con radjeado No. 201912110000083131 dé fecha 20. de agosto de
2019 requirio a- la sefiora Sandra Irene Ledn Leén y.al sefior Pablo José Parra Ayala para
gue allegaran 108 ‘documentos correspondientes que certificaran las condicicnes de los criterios
de desempate establecidos dél numeral 1 al 5 del articulo. 58 del acuerdo 201641000001376 del
5 de septlembre de 2016.

Que mediante 'c'cr'reo electrénico /de fecha 22 de agosto ‘de 2019, el sefior Pablo Jose Parra
Ayala; allega respuesta a la sofigitud en la cual sefiala; "(' . Una vez conocida la asignacion
mensual y comparada con Io que devengo actualmente, no me conviene un cambio de empleo.
Por esta razon y para evilar desgaste administrativo, declino mi aspiracién de ser nombrado en
periodo de prueba. (...)".
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RESOLUCION No ¥ i O
Por medio de la cual se hace un nombramiento en ﬁ odé’de prueba
en ascehso, se termina un encargo y se dictan ofras disposiciones

Que mediante oficio con radicade No. 201912220000069582 de fecha 22 de agosto.de-2019, la
sefiora Sandra Irene Ledén Leén /allega respuesta a ia solicitud realizada, en el cual manifiesta
lo siguiente:

(...) Dando respuesta a -su solicitud del asunto relacionada con los documentos para
desempate del nombramiento en periodo de prueba del cargo Profesional Especializado 2028
grado 21, ofertado mediante la OPEC No. 36280 en la convocatoria No; 433 de 2016 del ICBF,
reglamentado mediante Acusrdo CNSC No. 20161000001376 del 5 de sep" xmbre de 2016.
Comedidamente a cada una de sus preguntas me. permito responder Y anexa 5-documentos
que enseguida relaciono: e . R

1. ¢Cuenta con alguna situacién de discapacidad? .+ i
Rta/ Al réspecto me permito indicar que NO: cuento con .hinguna sifuacion de
discapacidad. : RPPS

2. ¢Cuenta con calidad de victima? Conforme
1448 de 2011.
Rta/ Sobre este punto me permito informarqu
1448 de 2011.

3. (,Cuenta con derechos de carrera' i _dmm;strat;va?

indica la Resofuc:on No: "8_21 del 21;;-_-de nowembm de 2018. Como ewdencra de o

expresado adjunto los sigulentes documenros

o Resoliicion No. 02821 del“21 de noviembre de 2018 de Vacancia Temporal . del
-Deparramento para la: Prospendad Social. Anexo un (1) folio.

s  Resolugion No. 2637 del 31 de julio de 2018 mediante la cual realizan mi

- :Nombramiento en penodo de prueba en el Ministerio de Cultura. Anexo un (1) folio.
e Evalvacion del Periodo” de Prueba superada con una calificacion del 98.50
o correspondtente al. perfodo del 3 de diciembre de 2018 al 2 de junio de 2019. Anexo

. dos (2) folios.

s Certificacion laboral def Ministerio de Cultura, donde laboro actualmente y-en la cual
“se’indica que ostento derechos de carrera, al haber superado satisfactoriamente mi
penodo de prueba. Anexo (1} folio:

o Regrstro en carrera de la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, del 20 de
agosto de 2019, en el cual se indica mi inscripcion en carrera a partir de 1997 y se
detallan las entidades en las cuales he laborado sin interrupcion desde la epoca
come. funcionaria de carrera administrativa.  Actualmente estd en tramite mi
actualizacion por ascenso de fa Comision Nacional del Servicio: Civil, del cargo en el
‘Ministerio de Culiura. Anexo un (1) folio. :

. WEWWLIGOTGOY.e0
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RESOLUCIONNo 72313 2L

Por medio de la cual se hace un nombramrento en periodo de prueba
en ascenso, se-tefmina un encargo y se dictan otras disposiciones

4. ¢Cumplié con sl deber de votar en las-elecciones presrfden_cfafes del pasado 17 de junio
de 20187
Rta/ Le indico que SI elgrci mi deber de votar en Jas elecciones presidenciales. del
pasado 17 de junio de 2018 y'las de marzo 11 del mismo afio. para lo cual ariexo los dos
certificados electorales. Apiexo dos (2) folios.

5 Con gquien haya realizadgo judtcatura en las casas de jUSHC!a o en los centros de
‘conciliacion publicos, © c6mo asesores de los congiliadores e quidad, en los téfminos:
previstos en el inciso 2 def articulo 50 de la ley 1395 de 2010.
Rta/ Al respecto me permiito indicar que NO realice judicatura en cas 2. justicia o
centros de concilfacion pablicos, o como asesor de concmadores de qwdad onforme la
ley 1395 de 2010. : :

Que con la informacion. remitida gor los aspirantes, se pudo verificar l’o'-si_guie'rit"__'

1. Ninguno de los aspirantesiacredité encontrarse en’
2. Ninguno de los aspirantes|acredito tener calidad de i
‘3. la sefiora Sandra irene Ledn Leon, allega copia eI Reglst_
y certificacion laboral deifecha 21 de agosto de’ '
Cultura, en el cual costa gue::.
administrativa.

lacién de- d:scapacldad

2018 No. 1632978538 yi¢
5. Ninguno de los aspira esfacre

en los centros de c' neiliacio

; p{&

Que agdtados. los criterios de J.al § prawsto en ol Articule 58, del acuerdo 20164000001376.
del 05 de septlembre de 2016°dd la convocatoria 433 del 2016 ¥ con'el desistimiento expreso
del sefior Pablo.José Parra Ayala; se debe proceder a efectuar el nombramiento en periodo de
prueba de:la: senora Sandra Iren Leon Ledn.

| partlr deld fecha de comiiticacion por parte de la CNSC para la autorizacién de! uso de
lista -de elegibles; le correspondé al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un térimino
no superior a diez (10) dias (habiles) -efectuar ios. respectivos nombramijentos. en periodo de
prueba, de: conformldad con lo'dispuesto en'el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que, medlante Ia expedicién -del presente acto administrativo, el [hstituto Colombians de
Bienestar Familiar ‘da cumplimiento a Jas listas de elegibles conformadas énlas resolucionas
antes mencionadas en esfricto ofden de mérito, mediatite Ilos nembramientos en ‘periodo de

prueba,

Que a la fecha el citado emplep, se encuentra provisto mediante encargo como bien se
éstablece en ta parie resolutiva dei presénte acto -administrativo.
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Cedilia De la Fuente de Lleras
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RESOLUCION No 24 C 22 AGO 2019

Por medio de la cual se hace un riombramiento’en periodo de. prueba
en ascenso, se termina un encargo y se dictan otras disposiciones

Que el atticulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispohe que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nommador por
resolucién motivada, podra darlos por terminados’.

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...} que los actos en que se decide la desvinculacion
prows:onahdad deben contener las razones del servicio por Ia
del cargo al funcionario. ({...) Por eso, los motivos de inferés pubhco que
fundamentan fa desvinculacion deben ser exphc:tado Dara garant:z' T !’ erecho:--f
al debido proceso de la persona desvinculada
nominador solo puede -atender a razones de- interés generaf atmen :
prestado por el funcionario habida.cuenta de sus responsabilidades e
dentro de las cua!es fa Con!e ha mencmnad

fos: semdores en

prestando y debena prestar el func:onarko concr _o--- Por supti "'sto !a razon
,ormc.fpa! consiste en que el cargo va a ser ocupado por. un- func;onano gue ha

lo_hace merecedor def carqo.
: Espinoza, (Subrayado fuera del te

publica CLARA JEANNETH :ARENA"___ RIVERA.

Que, porlo anter;ormente 'EXp_._L_Jesto,.. -
" RESUELVE:

ARTICULO: PRIMERG Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera
‘administrativa de 1a pianta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identifi cado con el cédige’ OPEC 36280, ubicado en el municipio de Bogota D.C., en la Sede de
la Dlreccu&n General a:

~ T NGMBRES ¥ - 3 — “REGIONALY | AGIGNACION BASICA
CEDULA: |. “4pe jpos. | - - .CARGO.~ .} . PERRL.. . DEPENDENGIA™ - | MENSUAL '
o PROFESIONAL — GFICINA DE CONTROL /
. | SANDRA IRENV ESPECIALIZADD INGENIERA INTERNO - - y -
1990865 | ) EANLEON CODIGO 2028 GRAPO 24| INDUSTRIAL | GRUPO DE PROCESOS $6.262,849°
- (Ref: 10326} MISIONALES

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de gue trata el presente articulo tendra una
ditracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales setd
evaluado el desempefio taboral por &l superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria |a calificacion se procederé a solicitar ante la CNSC

© Www.icbEgovieo - o S A
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IENESTAR Cecilia De la Fuente de Ller
FANILIAR  Secretaria General
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RESOLUCION No 22 AG0 2009,

?_I se hace un nombramiento en periodo de prueba
mina un encargo y.se dictan otras disposiciones

Por medio.de la cu
en ascenso, se le

egistro Publico de Carrera Administrativa, o-de lo contrario, el
ubsistente mediante Resolucién mofivada.

ser inscrito 0 actualizado en el R
nombramiento sera declarado ing

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10} dias habiles
contados a partir de la c_omuniCa%ié_n para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles
siguientes para tomar posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 vy 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, adicionadio y modificado por el Decreto 648 de207

PARAGRAFOQ TERCERO:. D‘ura_rit'e la vigencia dél periodo de prueba, al
le-podra efectuar ninglin movimiento dentro de fa planta de personal que |
funciones distintas a las indicadgs en la Convocatoria 433 'de 2016 que sir
nombramiento, en virtud del a‘rt’i’cgllo 2.2.6:28 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Term_ir%r el encargo en el empleo de carrera adm 'i'strativ.a de-la
planta global de. personal del ICBF, actuaimente désempefiado por la s dora piblica que se
sefiala a continuacién:

PROFESIONAL PROFESIONAL
ENCARGO- . ESPECIALIZADO | ESRECIALIZABO - _
VACANCIA | o OFIGINADE COBRIaD628 CODIGO 2028 f2ose oy
DEFINITIVA | CON NTERNO. GRADO 21 5-201
. (10338)

de |a terminacion del encargo sera a partir de
n periodo de prueba en el artfculo primiero.

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividz
la fecha de la posesian de la pers Ona:nombradae

?viddré plblica objeto de la terminacion del encargo de gue
trata el presente ‘articulo, debe feasumir 'las funciones del empleo de! cual es titular en. las
dependencias: donde el mismo- $e.encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos. y
asuntos ‘que.Je-fueron.encomendados durante la citada: situacion administrativa, informando el

PARAGRAFO SEGUNDO: La's

e los mismos," dentro

desempefio laboral correspondien;

GF ). TERCERO. fa ser
siguientes ‘a la fecha de efectivi

encuentra ubicado su.empleo, cud

comunicacion de [a efectividad de

de los cince (5) dias habiles siguientes a la fecha de Iz
la presente resolucién v a la vez solicitar la evaluacion del
fe.

idora deberd presentarse dentro de los cinco (8) dias habiles
lad de la presente: resolucién en fa dependencia donde se
ndo se {rate del mismo municipio. En caso que el cargo titular

se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba encargado, el

servidor contard con un térming
mishto:

B rsFcotonibia |
. Sede de Ia Direccion. General
‘Avenida-carrera 68 No,B4¢ — 75
PBEX: 4377630
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RESOLUCION No saso 22 AGO 2019
Por medio de {a cual se hace un nombramiento en penodo de prueba
en-ascenso, se lermina un encargo'y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director de
Gestién Humana, quien -debera comprobar previamente el curaplimiento de los. requisitos
exigidos para el cargo segun lo ofertado en la- Convocatoria 433 de 2016 y conforme 2 lo
dispuesto en el Manual de Funciones'y Competencias Laborales contenido en’la Resolucién
No. 4500 de 2016 y. sus modificatorias, asi como. exigir el cumplimiento de los requisitos- para
posesion. :

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesmnarse _\eberé diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja:.de.Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648'de 2017 asi: .

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes. y rentas y hoja de wda Previo a la
posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo Jturamem‘t:) e’ monto
de sus. bienes y rentas en el formato adoptado para: el éfecto por el Departamento
Administrativo. de la Funcion Publica, a través de ':stema de Informacién y. Gestion del
Empleo .Publico -SIGEP, de acuerdo con las condfcrones sena!adas én el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior: rnfonnac;én 's6lo podra ser utilizada
para los fines y propositos de la aphcac:on de las normas del servidor publice y debera ser
actualizada cada afio o al momento del. retiro del servidor. Asf mismo, deberd haber

! diligenciado e! formato de hoja’de vida adopfado para, ef efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, a través: del Sistema de . Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP. {.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no clirnplirse con Ios requisitos conforme & lo sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestion Humana se abstendra.de dar posesion y de inmediato
procedera a la revocatoria con'espondlente sefalando él(los) requisito(s) no cumplido’ (s)

ARTIGULO GUARTO: Al finaliz_ar- el periodo de prueba, sila calificacion es satisfactoria, debera.
presentar renuncia al cargo del cual es titular en la respectiva entidad,

ARTICULOQUINTO: La presente Resolucion rige a partir de-la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE A ATV
Expedida en Bogota D.C., alos 7 2 ﬁi{:’@ 29‘&%

o

e

<

Aprobé:  Carlps Enrigue Garzdn Gémez - Director Gestion Hu
ReVisd; ohn Fernando Guzman Ugarela DGH - Maria Clara Valenzilla -DGH fyan Darig
Vanessa Lépez. Anstlzabal%;f Marta Clara Valenzuela DGH 5 :
Pmyecio;' $ﬁa Maria Vasquez M/ Dian Contreras T -DGH
& <

Aa Mufaz Asesar 6
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