Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
Secretaria General

.BIENESTAR.
FAMILIAR. .
RESOLUCION No. 17539 77 22 A0 28

Por medio de la cual se hace un hombramiento en periodo de prueba,
‘se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL )
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales.y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.20161000001376

del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de meritos:para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenementes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lieras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. '

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccian; Ia Comisién Nagional del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucién No. 20182230073795 del 18-de julio de 2018, por medio de la cual

~conformé lista de elegibles para proveer &l empleo de Técnico Administrativo Cédigo 3124
‘Grado 12, de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto- Colomblano de

Bienestar Familiar, objeto de |a presente resolucion.

Que, la citada Resolugion quedd en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la

comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018, por la
Comisidén Nacional del Servicio Civil — CNSC.

‘Que mediante comunicacién con radicado 201912110000031471 dei 04 -de julio de 2019, la
entidad solicitc a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado emplec-toda
vez que quien se.nombrd no t_om_t_f_: posesion del mismo.

Que la CNSC mediante oficic con radicado No. 201910203985251, radicado en el ICBF ef 06 de
agoesto de 2019, autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas
vacantes ofertadas en la Convocatoria No. 433 de 2016.

‘Que la CNSC autorizd el nombramiento en periodo de prueba dé WILDER JEFRY GOMEZ

RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.031.134.887, quien contintia en estricto
orden de merito en la lista de elegibles.

Que a partir de fa fecha de comunicacion por parte de fa CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superiar a diez (10} dias (habiles) efectuiar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015
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Cecilia de 1a Fuente da Lleras
Secretaria General

BIENESTAR'
FAMILIAR

RESOLUCION No.
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de piueba,
$e termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicidn del pfesente acto administrativo, el Instituto. Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha, el citado-empleo ge encuentra provisto mediante nombramiento provisional, como
bien se establece en la parte resolutiva del presente acto admmlstratlvo

Que Ia jurisprudencia constltucmjal ha indicado-que:.

*...) que f‘os aclos en que se decide la desvineulacion de los servidores:en prows.'onaf.'dad deben.
contener las razones del seivicio por las cuales se separa del cargo af fincionario. (.. .J."Por eso, los
motives de interés pablico que fundamentan la desvinculacion:deben ser exphc:tados para garantizar
el dergcho al debido proceso dd ja persona desvinculada, As." A !a discreciohalidad del. nammador solg
i aric-habida
cuefita de sus responsab.-hdad 5 en la entidad, dentro de jas cuales la Corté: ha mengionado fas
razones disciplinarias, la califi c?dn_msatfsfactona uglra razérn. especifica atinente __a.'_ servicio gue ests

prestando y deberla prestar el funcionario concreto. Par supueslo, Ja fazdr principal consisfe en que
&l ¢argo Va a Serocupado por ub funciohanio.que ha particy _pLdo en-un-concursg de-meéritos v ocupado
un lugar en dicho concurso gue: :‘o hace merecedor def cargo.?. Sent: G- 279 07-M.P: Manuel José:
Cepeda Espinoza. (Subray?do fuera del fexto}. B

Igualmente, la Corte Constitucional mechante SU-917 de 2010 M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de refiro de los prowsmnale% refiere:

“En suma, &l deber de motivacion de los acios administrativos que (por regla general) fiene
fa administracion, hace efectjva la cldusila de Estado Derecho, el principio demacratico, el
principic de publicidad en lad aciuaciones de. la adm:nfstracron, al tiempo gue permife a los
asociados contar con _elerhentos _de_juicio _suficientes para ejercer su derecha de
copiradiccidn v_defénsa a fin de- acudir: ante las. instancias gubernativas v auforidades
judiciales para controlar los _abusos ‘én el ejercicio del poder- De esta forma a ia
Adminisiracion corresponde motivar los aclos, esto gs, Hacer exprosas las razones de su
decisidn, _mientras_gue a lajjurisdiccion compete definir si esas razones son jistificadas
constitucional v legalmente.,

()
Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos:que.se fundan en la réalizacién de los
principios que orientan la flncion administrativa o defivades de! incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporfe factico, porque de.lo contrario se incurrird en caussal
de nulidad por falsa motivacibn.

n(:”‘)ﬂ
‘En este orden de ideas, $6lo es constitucionalmente admisible una motivacién donde
la_insubsistencia invoque:argumentos puntuales como la provisién definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respective, la imposicién de

sanciones disciplinarias. la calificacién insatisfactoria u ofra razén especifica atingnte
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Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecilia de iz Fuente-de Llzras

‘BIENESTAR Secretaria General

TFAMILIAR.

RESOLUCION No. $7)

Por medic de la cual se hace un nombramiento én penodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan ofras dispesiciones

al_servicio que estsd prestando y deberia prestar el funcionario concreto”, (negfita y
subrayado fuera de texto)..

Que el Consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73- 001-23-33-000-
2013-00149-01, sefialo;

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba ia Fiscalia General de la Nacion para
definir €n el marco de la planta global, los cargos especificos que serfan provistos con el
registro de elegibles y, Ja proteccién especial de las personas en situacion de discapacidad,
las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional-indicd
que la dnica limitacion que tenia la Fiscalia General de la-Nagion era n eem,glazaﬂos por.
una persona que hubiera ganado el concurso vy ocu Qado uri-lugar gue Ie Eerm:ﬂer .
acceder g una de-las plazas ofertadas. '

Sefialé que en este caso, Jos provisionales no pod:én alegar vulneracion de derecho.
alguno, al _ser desvinculados de la_entidad toda vez que lo fueron para ser

_reemg!a zados por alquien que gano el concurso, porgue la estabilidad relativa que se._'
la ha reconocido a gurenes estdn vinculados bajo esta modalidad ‘cade frente al mejor

derecho que tienen las personas que ganaron el concursa pablico de méritos”.

Que, conforme a lo sefialado, como consécuencia del nombramiento en periode de prueba a
quien obtuvo éste Iegltlmo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento provisional
al servidor piiblico CRISTIAN EMIR MORENO GAITAN.

Que por lo-anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo.de prueba, en ! cargo de:carrera administrativa de
la pianta global de personai del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 35991, ubigado en el municipio de Bogota D.C., en la Sede de la Direccidn G_eneral

T e - T T R ASIGNAGION.
CEDULA e g CARGO Y. REF, ' DEPENDENCIA S— BASIGA
T WPELLIDAS o " P : |__MENSUAL.
| wiDERsEFRY | TECNICO ADMINISTRATIVO' OFICINADE B _ _
tostisessr | JAEER SRR | ©ODIGOsi GRADO 12 ASEGURAMIENTOALA | TECNICO $1.852.823.
(10531 CALIDAD :

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo .de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados-a partir de la fecha de posesién, alfinal de los cuales sera
evaluado el desempefic laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicnar ante |a CNSC

ICEFColombia
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ﬁ% Instituto. Colombiang de Bienestar Famlllar
X Cecilia de'la Fuente de Liaras

BIEN _ Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No, . ‘{217 11 KGO 019 —

Por medio de /a cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba,
se termina un nombramianto provisional y'se dictan otras disposiciones

ser inscrito o actualizado en ¢ egistro Publico de Carrera Administrativa, .o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei de ignado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si ‘acepta el cargo édlez {10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2{2.5.1.8 y 2.2.5.1.7 de! Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por ef Decreto 648 dej2017 ' SR

PARAGRAFO TERCERQ; Durante la vigencia del periodo de prueba al servldor publico no se.
le podra efectuar ningGn movimiento dentro de la planta de personal que |mp||que el ejerctc:o de
funciones distintas a las mdtcada;s en la Convocatoria 433 de 2018 que sirvié- de base para su
nombramiento, en virtud del artictlo. 2.2.6,29 del Decreto 1083 de:2015. :

ARTICULO SEGUNDO: Terminat el siguiente nombramiénto provisional: -

TECNICO ADMINISTRATIVG conIGco
3124 GRADO 12
(105313

© GRUPO DE AUDITORIAS DE
CALIDAD

CRISTIAN EMIR MORENG

.80.045.826 GAITAN

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion. del nombramrento provisional, serd a
partir de la fecha de la posesionide la persona nombrada en periodo de prueba en e articulo
primero.

ARTICULO TERCERO: La poses 4n en pericdo de prueba deberd realizarse. ante &l Director de
Gestidén Humana, quien debera co g.'nprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a o dispuesto-en gl
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido-en la. Resolucion No. 4500 de 2018 y
sus modificatorias, asi como exigir-el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servndor publico antes de. posesionarse. debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la {Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad:-con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015;
‘Articulo 2.2. _5 1.9, adicicnado y m?dlflcado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaramon de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo’ publico, ia persofa debera haber declarado bajo juramento ef monto de. sus
bienes y renitas en ef formato a loptado.para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcitén Piblica, a través del §tstema de Informacion y Gestion-del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones Sefialadas en el Tiulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decrefo. La anterior mfonnac:cgn sblo podra ser utifizada para fos fines y pmpés:tos de la
aplicacion de fas normas del senngc'for publico y debera ser actualizada ¢ada afic o-al momento
del retiro del servidor. ‘Asi misimo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de wda
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacilia de la Fuente delleras
Secretaria General

LEN'_EST.&
FAIMILIAR

RESOLUCION No. TN
. . vt 8

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras dispositiones

adoptado para el efecto por el Departamento Administrativa de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos-conforme a lo sefialado ‘en el
presente articulo, el Director de Gestién Humana se abstendra de dar posesion-y de inmediato
procedera a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s} no cumplido {s}.
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su-expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los o pen pmg e

/;UARDO gﬁé; Z MORA

Secret eral

-Aprobs;  Carlos Enrigue Garzén Gémez.— Director de. Gestidn Human\%
Revist! Marfa Clara Valenzuela- DGH .'§,
anessa Lopez Aristizabal - DG}
John Férnanda Guzman - Coard de Ryl

van Dario Mena Muhdz. - Asesar. de 5G| {!’8'
-Etaboré:  Diaria |, Contréras T - DGH& g
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