Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lieras

Secretaria General
FAMILIAR
RESOLUCION No. 7010 2 G0 2019
hY Lo Ui

Por medio de la cual se hace un-nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL,
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de jU]IO de 2018y sus modlflcac:ones ¥

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servigio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo’ No 2_0161000901376
del 5 de septiembre de 2016, convoco-a concurso abierto de: méritos para pro cer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenementes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlilar -“Cecilia De Ja Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seteccmn Ia Comlslon Naclonal del Servicio Civil
- CNSC expidio la Resolucién No. 20182230064405 del dla 22 dé junio de 2018, por medio de la
cual conformd lista de elegibles para proveer el empleo de Profesional Especializado Codigo

2028 Grado 17, de carrera administrativa de la planta global de personal del [nstituto Colombiano.
de Bienestar-Familiar, objeto de ia presente resoluc;én

Que, la citada Resolucion quedé &n i irme el dia 10 de julie ‘de: 2018; de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el niumero. 20182230380271 del dia 10 de julic de 2018 por la-
Comisién Nacional del Servicio Civil —CNSC cuya comunicacion fue recibida por el ICBF &l 11
de junio de 2018.. .

Que mediante comunicacién con radmado 201912110000031471 del 04 de julio de 2018, la
entidad solicitd ala CNSC el uso-directo de lista de elegibles; para proveer | citado emplec toda
vez que guiien se nombré renuncié-al cargo en mencion.

Que la CN’S’C mediante oficio con fad|Cado No. 20191020395251, radicado en el ICBF el 06.de
agosto de 2019, autorizd el uso directo. de fistas de elegibles. (srn cobro) para proveer unas
vacantes ofertadas en la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de LUZ ALEXZANDRA RINCON
MALAVER, identificada con cédula de ¢ciudadania No. 52.088.014, quien continua en estricto
orden de mérito en la lista de elegibles.

Que a partir de ia fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colembiano de Bienestar Familiar, en un término no- superior
a diez (10} dias (habiles) efectuar los respectivos nombramigntos en periodo de prueba, de
conformidad con o dispuesto en el aiticulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCIONNo. 15510 PRIt

Por medio de./a cuial se hace un.nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones-

Que mediante la expedicion del gresente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento a la ligta de elegibles conformada en Ia resolucion antes mencionada
en estricto orden de mérito, medjante el nombramiento en periodo de. prueba.

Que a la fecha el citado empleo 5e encuentra vacante de‘forma definitiva.
Que per lo anteriormente expuesto, ) N
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombraren periodo de prueba, en-el cargo de carr a administrativa de
la planta global de personal deljinstituto Colombiano de Bienestar Familiar; identificado con el
codigo OPEC 38935, ubicado enjel municipio de Bogota D.C., en la Sede de la:Direccién General
a . - :

NACION
MDENC ASICAMENSUAL
LYz PROFESIONAL OFICINA'DE CONTROL. .
) ALEXZ ANDR}'\' ESPECIALIZADO INTERNO;DISCIF‘LI__NARIQ_'-."; G
52:088,014 RINCON CcODIGO 2028 GRUPQ DE~ DERECHO 34712047
MALAVER' GRADD _1 7 ACTU_A_CIQNE_S
{10220} . INMEDIATAS

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de'la fecha dé posesién, al final de los cuales sera
‘evaluado el desempefio laboral per el superior inmediato; en los términos dispuestos en el articulo
.del Acuerdo 6176 de 2018. Dejser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la
CNSC serinscrito o actualizado eh el Registro Piblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario,
el nombramiento sera declarado jnsubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para. tomar posesion, de.
conformidad con los articulos 2{2.5.1.6. y 2.2.5:1,7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por-¢l Decreto 648 de 2017:

PARAGRAFO TERCERO: Durarte la vigencia.del periodo de prueba, a la servidora publica no
se le podra efectuar ningdn __mc’:vi_nih'iento dentro de [a planta de personal que implique el ejercicio
de funciones distintas z las indicadas en la.Convocatoria 433.de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento; en virtud del art’i%llo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: L_a-po_seii'én_ en periodo de prugba debera realizarse ante el Director de
Gestion Humana, guien debera camprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para ef cargo segun fo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Reésolucién No. 4500 de 2016y
sus medificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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RESOLUCION No. o 4 L TG ANA Oner
Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
y se dictan otras disposiciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidar plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para ja. Gestion del Empleo Pablica - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto: 1083 de 2015,
Articulo 2,2.5.1.9, asi; '

(.. ) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes yrentas y hoja de vida. Previo a.fa posesion
de un empleo publico, la pérsona. debera haber declarado bajo juramento el monto de sus.
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamernito Administrativo de
la Funcion Pdablica, a través dei Sistéma de Infarmacion y Gestion del Emples Publico -SIGEP,

de.acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16dela Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacion sélo podréa ser utilizada para jos fines.y propos;tos de la
aplicacién de las normas del-servidor piiblico y debera ser actualizada cada aio o al momento
del retiro det servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través
del Sistema de Infarmacién y Gestién del Empleo Piblico - SIGEP ()

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los. requisitos conforme a lo sefialado en el

~ presente articulo; el Director de Gestion Humana se abstendra de dar posesion y de inmediato
debera informar por escrito, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el{los)
requisito(s) no cumplido(s).

ARTICULO TERCERGO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedician.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C.,

Aprobd:  Carles Enriqué Garzom Gomez — Director de Gestién'H'umana'
Réviss:  Maria Clara-Valenzugla - DGH. Ly
Vanessa Lopez Aristizabial - DGH‘!’S
~John Femando Guzman — Coord. de Y
lvan Dario Mena Mufioz - Asesor de SG é’
Elabors:  Oianat, Contreras T - DC.H@\
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