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Ny Cecilia de la Fugnte de Lieras
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Por medio de la cual se:hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras dispasiciones

 ELSECRETARIOGENERAL
DEL INSTITUTO GOLOM_BIANO DE BIEN ESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades _Iegales-y'de la dele_gacién conferida mediante
l& Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDOQ:-

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001 376
del 5 de'septiembre de 2018, convocé a cancurse abierto de néritos para proveer defihitivamente
los empleos vacantes de la planta-de pérsonal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Celombiano de Bienestar Famlllar - *Cecilia De Ia Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de'2016. -

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, |a Com:smn Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidid la Resolucién No. 20182230072435 del 17 de julio de: 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer el empleo de Técnico Administrativo Céodigo. 3124
Grado 11, de carrera administrativa de la planta global de. personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Famlllar -objeto de la presente resolumon

Que la citada Resolucidon quedd en frme el dia'29 de marzo de 2019, de acuerdo c¢on la:comunicacion
niimero 20192230154841 del dia29 de marzo de 2019 - CNSC, para el slegible gque-ocupa [a posicion
No. 1y de ia 28 hasta la 153 que forma parte dela lista de eleg:ble No. 20182230072435 del 17 de
julio de 2018,

Que mediante comunicacién con radicado 201912110000031471 del 04 de julic de 2019, la
entidad solicitd a la CNSC el uso directo-de lista de elegibles, para proveer el citado empled toda
vez que quien se nombré renuncig al cargo en mencién.

Que fa CNSC. mediante oficic con radicado No. 20191020385251, radicado en el ICBF el 06 de
agosto de 2019, autorizd el uso directo de listas de eleglb!es (sin cobro) para proveer unas
vacantes ofertadas en la Convocatoria No. 433 de 20186. -

Que fa CNSC autorizé el nombramiento :en periodo de prueba de ESTELLA ARISTIZABAL
ACOSTA, identificada con cédula.de ciudadania No. 24,720.158, quien continlia en estricto orden
de mérito en la lista de elegibles.

Que a partir de |a fecha de comunicacion de la firmeza de la lista de elegibles por parte.de la
CNSC, le corresponde al Instituto Colombianc de Bienestar Famiiliar, en un término no superior &
diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periedo de prueba, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 dél Decreto 1083 de 2015,
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RESOLUCION No. els

Por medio de la cual se hace un nombramienio en perfodo de prueba

Que mediante la expedicion del p
Familiar da cumplimiento-a la lis
en estricto orden de mérito, medi

y se dictan otras disposiciones

resente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar:

a de elegibles: conformada en la resolucion antes mencionada

ante el nombrarmiento en periodo de prueba.

Que a |a fecha el citado empleo ge encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expues

ARTICULO PRIMERO: Nombrar
la Planta Global de Personal del
codigo OPEC 35824, ubicado en

o,

RESUELVE:

en periodo de prueba, en el cargo de carrera admmlstratlva de
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ‘idéntificado con el
municipio de Bogota de Ia Sede dé la Direcc on General:

“BASICA MENSUAL

'ESTELLA
ARISTIZABAL

24.720,15% |
ACOSTA

_ TECNICO
ADMINISTRATIVO

cODIGO 3124 §1,747.269

SECRETARIA GENERAL. | TECNICO

GRADC 11 (11638)

PARAGRAFO PRIMERO: El pe

iodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

duracion de seis (6) meses contadosa. partir de |a fecha de: posesién, al final de los cuales sera

evaluado el desempefio laboral p
del Acuerdo 6176 de 2018. De

rel superior lnmedlato enlos términos dispuestos en el articulo
er satisfactoria la. calificacion se proceders a solicitar ante |a

CNSC serinscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de o contrario,
el nombramiento sera declarado iPsubsistente mediante Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei de§|gnado en periado de prueba, tendra diez (10) dias habiles para

manifestar si acepta el cargo y

conformidad con los articulos 2!
modificado.por el Decreto 648 de

PARAGRAFO TERCERO: Dura

le podra efectuar ningln movimie
funciones distintas a las indicada
nombramiento, en virtud del articy

_ARTICULO SEGUNDO La pose

diez (10) dias habiles: siguientes para tomar posesion, de
2516 y.2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
2017.

to dentro de la planta de personal que impiique el ejercicio de
en la Convocatoria 433 de 2016 que sifvié de base para su
lo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

rEe la vigencia del periode de prueba, al servidor publico no se

5ion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director de

Gestion Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos

para el cargo segtn lo ofertado e

Manual de Funciones y. Competer]
sus modificatorias, asf como exigif

o la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
cias Laborales contenido-en la'Resolucién No. 4500 de 2016y
el cumplimiento de los: requisitos para posesion.
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FAMILIAR:

RESOLUCIONNo. ., 22 8GO 2019
_ v &S '
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y'se dictan otras disposiciones

PARAGRAFOQ PRIMERO: Todo sefvidor publico antes de- posesionarse debera diligenciaren el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la.
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

Articulo 2,2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion.de bienes.y rentas y hoja de vida. PreVvio a la posesion
de un empfeo publico, la persona debera haber declarado: bajo juramento el monto de sus
bienes'y rentas en el formato adoptado para el efecto por-el Departamento. Administrativo de.
la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico ~SIGEP,

de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de-fa Parte 2 del Libro 2 def presente
Decrefo. La anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propositos dé la
aplicacioh de las normas del servidor piblico y debera ser actualizada cada afio 0-al.momento
del retiro: del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado ei formato-de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, & través
de! Sistema de Informacion y-Gestion del Empieo Publico-SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a fo sefialado en el
presente. articulo, ef Director de Gestion Humana se abstendra de dar posesion y de inmediato.
procedera a la revocatoria correSpondlente sefialando el(los requisito(s) no cumplido. (s).
ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE :
Expedida en Bogota D.C., e I

Secratag eneral
Aprobé:  Garlos Ennque Garzdn Gémez — Dlre...lor de Gestion Humana i ’
Revist:  Marfa Clara Valenzuela - DGH 73
Vanessa L opez Aristizabal - DGH PR g
yC

{John Ferpando Guzman - Coard. (y
lvan Daric Mena Mufioz - Asesorde SG

Elaboré:. Diana I. Contreras.T - DGH t&-“*
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