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RESOLUCIONNo.  v7.3 1 79 AGO 2019
. B d, L
Por medio de-la cual s¢ hace un nombramfento en periodo de pr_ueba, .
se termina un nombramiento provisional y se dittan ofras disposiciones pd

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
‘CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacion conferida mediante
Ja Resoluciéon No. 8777 de. 13 de julio de 2018y sus meodificaciones y

CONSIDERANDO:

Quéla Comisidn Nacional-del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo Ne. 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los- empleos:
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto.
Colombiano.de. Bienestar Famifiar - "Cecilia De la Fuente de Lleras” - - ICBF, Convocatoria No. 433 de 20186.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Sefvicio Civil - CNSC
expidié la. Resolucion No. 20182230064825 del 25 dej junio de 2018 por medio dela cual conformd lista de
elegibles para proveer e! empleo de’ Técnico Administrativo Cédigo 3124° Grada 17, de carrera
administrativa de la planta global de persdnal del Instituto Colomblano de Bsenestar Familiar, objeto de la
presente resolucién. R

Que la citada Resolucidn quedsd en firme el dia 18 de febrero de 2019 de acuerdo con la comunicacion
Radic¢ada por la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, bajo el nimero- 20192230095461 del dia 05
de marzo de 2619, para los elegibles gue ocupan-ias’ p05|c|ones No 4,6 y hasta la 70 que forman parte de
la lista de elegibles No. 20182230064625¢ del 25 de junio de: 2018

Que mediante comunicacion con radicado 201912140000031471 del 04 de julio de 2019; la entidad solicito
‘a la’CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo toda vez que quien se nombrd
renuncid al cargo en mencian.

Quela CNSC mediante oficio con radicade No. 20191020395251, radicado en el |ICBF el 06 de agosto de
2019, autorizd el uso directo de listas de elegibles {sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la:

Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC' auforiz6 el nombramiento. en pericdo de prueba de JUAN CAMILO PEREZ RACHE,
identificado con cédula de cmdadama No: 79.943.038, quien continia en estricto orden de mérito en la lista
deelegibles.

Que. a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de elegibles, le.
corresponde al Institute Colombiano de Bienestar Familiar, en. un. término no superior a diez (10) dias
(habiles) efectuar los. respectivas nombramientos en periodo de prueba de conformidad con lo dispuesto
en el arliculo 2.2.6.21-del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante ia expedlmon del presente acto administrativo, el Institute Colombiano de: Bienestar Familiar
da cumplimiento a la iista-de elegibles conformada en la resoiucmn antes mencionada en estrlcto orden de.
mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a ia fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante nombramiento provisicnal, como bien se
establece: en Ja parte resolutiva del presente acto. administrativo.
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RESOLUGION No, * (2175 ,2,‘?_ AGO 2019

Por medio de la ¢ual se hace uh nombramiento ‘en pefiodo de prueba,
se fermina un nofmbramiento provisional y.se dictan ofras disposiciones.

Que la jurisprudencia constitucional ha-indicado que:

"(...) que los actos en que e decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben’
contener las razones. del servicic por ias cusles se separa del cargo al funcionario. (., .} Poreso, los.
motivos de .rnterés ptblico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para gararitizar
el derecho af debido proceso He la persona desvinculada. Asi, la discrecionafidad del-nominador solo
pitede atender & razones de Interés gemsnra’ir atinentes al servicio prestado por ef funcionario habida.
‘cuenta de sus. responsabilidddes en la-enlidad, dentro. de ias cuales la Corz‘e ha mencionado las
razones disciplinarias, fa calificacion insatisfactoria urotra razén especifica armente al servicio. qiie. ests
prestando.y deberia prestar e! funcionatio concreto. Por supuesia, la razon nnnc_g_f al consiste. en que
-l cargo va a ser ocupado poriun funcionario gise ha namcmado en Ut concurso de mernjtos v ocipado.
un lugar en:dicho concurso quelo hace merecedor def cargo.” Sent G- 279-07 M: P Man uel José
Cepeda Espinoza. {Subra}ado fuera del texto). :

lgualmente, la Corte Constituciona| mediante SU-917 de 2010 M P. Jorge ivan’ Palaclo sobre el tema de
retiro de los provisionales, refiere: . .

“En'suima, el deber de motivacion de los actos admmrstrarfvos que (por. regfa general) tiene
la administracién, hace efettiva la cldusula de Estadé Derecho, el principio democrético, el
principio de publicidad en las.actuaciones-de la admmrstracrén al tiempo gue permite a los
asociados confar _con _elémentos de’ juicio suficientes: .oara gfercer su derecho’ de
contradiccitn v défensa alfin de acudir. ante las instancias: qubernativas y autoridades
judicigles para _controlar gs - & ~abusos en-el ejerpicio_del_poder. De esta forma a la
Administracion correspondé motivar los actos, esta es.-hacer expresas las razones de su
decisitn, mientras que.a ia jurisdiccion compete definir si-esas .razonas son jtistificadas
constitucional v legalmente, -

+

Estos movimientos puedeniser,; por ejemplo, aqueilos que se fundan en Ja realizacion de los
principios que orientan la ifuncion. administrativa o derivados del incumplimiento de ias
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben Sser constatables
empiricamente, es decir, con.soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en causai
de nulidad por falsa: motivagion.

I’I{! . _.)'J:'

“En-este orden. de ideas, solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde
fa_insubsistencia invogue argumentos puntuales como la provision definitiva del
cargo por haberse realiZado el concurso de méritos respective, la imposicion. de
sanciones disciplinarias, as, la calificacion insatisfactoria u. otra razon especifica atinentg
al_servicio que ests prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y
subrayado fuera de texto).

Que el Consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2018 radicado 73-001-23-33-000-2013-
-00149-01, sefialo:

“Respecto a la discrecionalidad de la cusal gozaba la Fiscalla General de ia Nacibri pard
definir-en el marco de la plarita global, Ibs cargos especificos que serian provistos con el
registro.de elegibles y, la proteccion especial de las personas en sittiacién de discapacidad,

Sede de la Diregcion General Linea grat'uita_nacional_. ICBF
Avenida carrera 68 No.84c - 75 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia ¢¢ I3’ Fuente de Lieras

penesar  oecrefaria General

FAMILIAR

- . - JA. T g'l 5
RESOLUCION No. 1945 % /1 L ALU

Por medio de la cual se hace un nombramientq en periode de prueba,
se.fermina_un nombramiento provisional y-se dictan ofras disposiciones

las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé
que la anica limitacion que tenia la Fiscalia General de la Nacioén era reemplazarios por
una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera
acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefalé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneraciéon de derecho
alquno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que fo fueron para ser
reemplazados por alguien que gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se
Ia ha reconocido a guienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al me{'or"
derecho que tienen las personas gue ganaron el concurso publico de mentos

Queé, conforme a lo sefalado, coms consecuencia del nombrarsiento en. periodo de prueha a-quien ‘obtuvo
éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento provisionala ia servidora piblica
LUZ MARINA BELTRAN SUAREZ.

Que, por lo anteriormente expueste, o
' RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en &l cargo de carrera administrativa de.la Planta
Global de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar;. identificado con él codige OPEC 36070,
ubicado en el municipio de Bogota D.C:, en’ Ia Sedé de la Direccién General

.| BASICA MENSUA

: ADMTEICSI:E%NO SUBDIRE%CION DE
. JUAN CAMILO: OPERACION DE LA ) "
79.943.038 PEREZ RACHE cgg;\%%:??ﬂ J"—\TENC'ON A LA EAMILIA TECNICD $2 588998
et ¥ COMUNIDADES

PARAGRAFO PRIMERO:; E periodo de prueba de que trata el presente articuld tendré una duracion de

seis (6) meseés contados a partir de la fechad de. posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefic
laboral por el superior inmediato, -en. tos términos dispuestos en el articulo del Acuerdo 6176 de 2018, De
se_r_satlsfactorla_ la-calificacion se _procedera a solicitar ante la CNSC serinscrito o actualizado en ei_Reglstro
Publico de- Carrera Administrativa, o -de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ef designado en periodo ‘de prueba, tendra diez (10) dias hébiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con
ios articulos 2.2:5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Dacreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017. ' ' '

PARAGRAFO TERCERO: Durante Ia vigencia dél periodo de. prueba, al servidor pliblico no se le podra
efectuar ningln movimiento dentro de la plarita de pérsonal que-implique el ejercicio de funciones distintas
a las indicadas en fa Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su nombramiento, en virtud- det
articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUINDO: Terminar el siguiente- nombramiento provisional:
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RESOLUCIONNo. 3344 . AN
Por medio de la gual se.-hace un nombramientoc en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones.

TE NICO ADMI 1 RATN'
-CODIGO 3124, GRADO 17 - BELA ATENCION AtA FAM[LIA
(10285) Y CUMUNIDADES

NOMB. [ ) LUZMARINA
‘prROV | 35496747 | o YRaN SUAREZ'

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a partir de la
fecha de posesion de la persona ngmbrada.en periodo de prueba en el articulo primero.

ARTICULO TERCERQ: La posesidn en periodo de prueba debera realizarse ant
Humana, quien deberd comprobari previamente el cumplimientd de los requ:s:tos exigidos para el cargo
segun lo ofertado en la Convocatorja 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en &l Manual g-Funciones y
Competencias Laborales contenidoien la Resolucion No. 4500 de 2016 Y.8us: modlflcatorras asf como exigir
el cumplimiento.de los- requnsrtos para posesién, "

irector de -Gestion

PARAGRAFO PRIMERO: Todo sérvidor pliblico antes de pos.esionarse deberad dlllgéﬁblar en el Sistema
de Informacién para la Gestion del Emplec Publico - SIGEP su. Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes y
Rentas, de conformldad con lo dlsp esto en el-Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.5:1.9, asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion dé bienes y rentas y'ho;a de vida. Prewo a la posesion de un
empleo publico, la persona deberg haber declarade bajo juramento el monto de.sus bieries yrentas en
el formato adoptado para el efectp por el Departamento Administrativo de la. Funcion Publica, a través
del Sistema de Informacion y Géstion del Empleo Publico -SIGEP, de ‘acuerdo con las condiciones.
seflaladas en el Titulo 16 de la Parte 2.del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podré. ser ufilizada para los finesy: pmpésrtos de fa aplicacidn de las normas del servidor ptiblico. y
deberd ser aclualizada cada afio o al momento del refiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja.dé vida adoptado para ef efecto porel Departamento Administrativo de
fa Funcién Publica, a través del §fstema de !nfonnac.ron y Gestién del Empleo Pblico-SIGEFP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: Pe nojcumplirse con ios. requisitos conforme a le sefialado en el presente
articulo, el Diréctor de Gestion Humana se abstendra de dar posesién.y de.inmediato debera informar por
escrito, para proceder a la-revocataria corres_pqndlent_e sefalando el(los) requisito(s) no cumplido {s).

ARTiC.ULQ CUARTQ: La presente Resolucmn rige a partlr de:la fecha de su expedicion.

n 7018
COMUNIQUESE Y CUMPLASE s %& fi“"i d

Expedida en Bogota D.C.,

’,.,.r"’:"" o A )
& EBUARDO I'lg LEZ MORA
SeqfetatioGeneral

Aprobé: - Carlos Enrique Garzén Gomez —%rec‘ or de Gestién Humana g
Revisd,  Maria Clara Valenzuela - DGH 4 '
’ Vanessa Lopez -Aristizabal - DGH
" John Fernando Guzman — Coord. 4 .

) wn Dario. Mena- Mufioz - Aseser de S
Elabord: Diana’l, Contrecas T~ DGHQ"
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