Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
; Cegiiiz De la Fuente de Lieras

BiENESTAR  Secretaria General

FARILIAR

RESOLUCION No.: 7183 21 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos'y-se dictan otras disposiciones

EL. SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de ia delegacion conferida mediante
la. Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Qu’e fa Comision Namonal del Servicio Civil - CNSC, me ante el Acuerd_ No.. 61’0000013?6 del

Admmlstratwa del lnstltuto Colomblano de B;en"'
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

onal del Servicio Civil -
por medio- de Ia cuat

Que, la citada Resoluc:on -quedé_ n firme el dia: 31 de Juho de 2018 de acuerdo con la comunicacion
Radicada bajo el pimero: 2018223 1412331 del’ dla 1 dé’agosto de 2018 por la Comisién. Nacional
deéb-Servicio Civil = CNSC. 73 ' :

Que mediante. domunicacion. con radicado: “20191;:’2':‘(1 0000031471 del 04:de julio de 2019, |a entidad
solicitd a la CNSC el uso directo de-lista de elégibles, para proveer el citado empleo, toda vez que
quien ocupé el septimo:lugar, no acepté el nombramiento en periodo de prueba..

Que la CNSC medlante ofclo 20191020395251 radicada. en el ICBF, ei 6 de agosto de 2019,
autorizé el'uso directo de listas de -ele glbles (sm cobro) para proveer unas vacanies Dfertadas en la

Convocatorla No 433 de 2016,

Que la CNSC autorlzo el nombramiento en periodo de prueba de! sefior EDWIN JOSE LAMUS
GARCIA, identificade con .céduia No. 88.031.439 quien continua es estricto orden de mer;to en la
lista de eleglb!es .

Que a-partirde la fecha de comunicacidn por parte de la CNSC de la firmeza de |a lista de. eieglbles
le carresponde al Instituto Colombiano de Biehestar Familiar, en un-término no superior a diez (10)
dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de- conformidad con fo
dispuesto en el articulo 2.2.6.21 de! Decreto 1083 de 2015.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de Lieras

BIENESTAR  -Secretaria General
FARMILIAR

: g Y & ey
RESOLUCION No. BRI 1RGO 207

Par medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos y-se dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicién del piesente acto admlnrstratwo el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento a la lista; de elegibles conformada en la resolucion antes mencionada en
estricto orden de mérito, mediante & nombraniiento-en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado emipleo sefencuentra prowsto mediante encargo, como bien se establece en
la parte résolutiva def presente actd administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto _1083 de 2015 los encargos en
‘vacancias definitivas tienen-duracion hasta que su provision se efectie: on las personas que hayan
sido seleccionados mediante el sistema. del mérito. :

Que, conforme a lo sefialado, comp consecuencia del nombramiento & periodo de.prueba a quien

obtuvo éste legitimo derecho, debep darse por terminados fos citados enca oS

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decrejo 1083 de 2015 dis mplirse el término de
duracién del encargo, de la prérroga o del nomb miento: provisional, ef nominador, por resolucién
motivada; podré darfos por teérminados”. : _

Que por lo anterigrmente expuesto,
ARTICULO PRIMERO: Nombrare periodo de prueba, en el'cargo de Carrera Administrativa de la

planta global de personal del.| de Btenestar-.Fammar en la Regional Norte de
Santander a [aj siguiente per:

T T ey, T DEPENDENCIAY - ASIGNACION -
. OPEC™I- CEBULA“"- | abEriipos  f§ 7 CARGO "PERFIL - “UBICACION " BASICA
_ e N | - “GEOGRAFICA:"  MENSUAE
a STEGNICO - NG L
. g | EDWINJBSE | ADM'”'STRAT'VO TECNICO 1 GRUPG FINANCIERO ' '
360531 BBOS1ASE T |1y amus GarGIA |} GODIGO 8124 GRADO. 15 " CUCUTA. $2.140471.
s i {10378}

PARAGRAFO PRlMERO___ iddo de prueba de que trata ef presente articulo tendra una
duracion’de seis (6). meses contaco .a partir de la fecha de posesién, al final de los cluales sera
evaluado gl ' desermperio laboral- porjel superior inmediato, en los términos. dispuestos en el articulo
del Acuerdo'565. de 2016, De ser datisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante |la CNSC
‘ser inscrito o ac alizade en el Rjégrstro Publico de Carrera Administrativa, o de To COI’!tI‘aFID el
nombramiento sef: istente' mediante Resoiucién motivada,

clarade.insub

PARAGRAFO -'SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra digz {10) dias habiles para
manifestar si dcepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos. 2.215.1.6 y 2.251.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado ¥
modificado. por el Decreto 648 de 2017.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
; Cecilia De la Fuente deviieras

BENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCIONNo. %183 21 A00 2018

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termirian unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo. de prueba, al servidor publ:co no.se le
podrd efectuar ningdr ‘movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo2.2.8.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar los encargos en los empleos de cafrera administrativa de la
planta global de personai del ICBF, actualmente desempefiados por los servidores plblicos que se
sefialan a continuacion:

Tl ] .
AD MINISTRATNO - 2013-8063

ENCARGO - NORTE DE: FERNANDO 5013-90€
VACANCIA | ~SANTANDER 13.461.019 PERA BAUTISTA CODIGO 2124 2014-2049
DEFINITIVA " GRUPO GRADO 15

FINANGIERO (16378}

L - TECNIES o
ENCARGO - CORDOBA _ _ ADMINISTRATIVO |  2013-8063
VAGANCIA .Z: LORICA 26.013,085 COD|GO 3124
TEMPORAL RADO 13

13253)

PARAGRAFO EI(Los) serwdor(es) pubhco(s' objeto de- la terminacion de {los) encargo(s) de que
nciones del empleo del cual es(son) titular(es) en
‘se encuentra ub:cado y hacer- enirega de los elementos y asuntos.

' ':mstratwa mformado el estado: de los:

PARAGRAFO SEGUNDO Ei(los) ser\nd res d ra(n) presentars& dentro de los cinco (5} dias
habiles siguientes ala fecha de comumcacf g:la'presente resolucion en la dependencia donde se

encuentra ubicado su-empleo, cuando se trate’de! mismo municipio: En casc que el cargo titular se
encuentre; ubicado en un municipio ‘distinto del empleo que se encontraba encargado, el servidor
contara con un termlno mémmo de diez (10) dias- habiles para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO La fecha de ‘efectividad de la terminacion de los encargos, ordenada en los
articulos precedentes sera a partir de la fecha de posesién de la persona nombrada en perlodo de
prueba en el articulo. primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO La posesién en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento-de los requisitos exigidos, para el
cargo seglin lo ofertade en la Convocatoria 433.de 2016 y conforme a lo dispuestoen el Manual de
Funciones vy Competenclas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de. 2016 y sus
modificatorias, asi'como exigir el cumplimiento de les requisitos para posesion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
; Cecilia De la Fuente da Ligres

BiENESTAR  Decretaria General
FARILIAR

RESOLUCION No. b 2 4 npm and
71 AGO 2019
Por medio de la clial se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se lerminaniunos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo]servidor publico antes de- posesionsrse debera diligenciar en ef
Sistema de Informacién para 18 Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 201 5,
Articule 2.2.5.1.9, asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién.de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo pubiico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, a
través del Sistema de Informagion y Gestion del Empleo Publico:-SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en _ef'"_Tft!;lo 16 de la Parte 2 de/ Libro 2 d sente Decreto. L& anterior
informacion solo podré ser utjlizada para fos fines y propositos: de de las normas del
servidor publico y deberé ser actiializada cada afio o af memento del réfiro’ ervidor. Asi mismo,,
deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adopladd-para e ‘Departarnento
Administrativo-de la Funcitn Pdplica, a través del Sistsme cdlel. Empleo
Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO' SEGUNDO: De ho cumplirse -gon los
presente articulo, el Director Regional se abstendra de da
por escrito a la Direccién de Géstidn -pr

sefalando ei(los) requisito(s) rio climplid

_ _ o sefialado en el
osesion y de inmediato debera informar
der a la revocatoria correspondiente,

ARTICULO QUINTO: La presente.

.Revis_c')k- Jahn Eernando G:.i.r_i_rﬁ@n-Up iRIGH ~Maria Clara Valenzuela - DGH. - &
Revisd: lvdn Darig Mena Myfiéz /SG B SR ,

Aprobd: Carlos EAfque GatZéi Gémez MDiregtor Gestion Humanas, )
Proyecto; Adriana Castafeds Mendoza - DGHJ
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