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RESOLUCION No. 71 ACD 2018

Por medio- de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,

se termina un nombramiento provisional y se.dictan otras disposiciones

I\Z‘J

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante.
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio-de 2018 y-sus modificatorias, y

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, m
5 de septiembre de 2016 convoco a ooncurso abaert

def nltwamente los
eneral de Carrera
ente de Lleras” -

CNSC exprd:o la Resolucién No. 201822 __.__072825 del 17¢ _':;juho de 2018, por medlo en la cual
conform¢ lista de elegibles para.proveer el‘empleo de DEFENSOR. DE FAMILIA CODIGO 2125
GRADO 17 de carrera admi global de’ P sonal del Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar,

Radlcada ba;o el 'numero'
del Servicio Cl\nl - CNSC

quien oc':"pé'e _';emteavd’.iugar no acebto el nombramiento en penodo de prueba

Que Ia CNSC medlante of'clo 20'191020395251 radicado en el ICBF, el 06 de agosto de 2019,
autorizé el 'uso dir 'cto de listas de' elegibies (sin cobrp) para proveer unas vacantes ofertadas en la
Convocatoria: N 433 de2016.

Que la CNSC autorizo el nombramients en periodo de prueba de la sefiora NELLY MELISA ORTIZ
POLANCO; identificada. con cédula No. 1.128.057.563, ‘quien continua €s estricto orden de mérito
en la lista de elegibles ‘conformada mediante la Resofucién No. 201 82230072825 del 17 de julio de
2018.

Que a partir de la-fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de |z lista de- elegibles,

ie corresponde al Instituto Colombiano de:Bienestar Familiar, en un término no superiora diez {10)
dias {habiles) efectuar los respectlvos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con lo.
dispuesto en el articufo 2.2.6:21 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No. 2 1AG0 201
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
se termina un nomﬁram:ento provisional y se dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da: cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes mencicnada en
estricto-orden de mérito, mediantg el nombramiento en periodo- de prueba.

Que a la fecha el citado’ empleo, se encuentra provisto mediante un:.nombramiento provisional, como
bien se establece en la parte resoiutwa del presente acto administra

nombramlentos

Que, conforme lo dispuesto en e] articulo 2.2.5.3.1 del D
: fectue con las

provisicnales en vacancias deﬂn?:vas tienen duracién h

ta-que su prowsron
a del mérito.

personas que hayan sido selecciohados mediante el sis

Que la jurisprudencia constituciohal ha indicado que:

(...) que los actos er
provisionalidad deben cont
al func.ronano (,..,} Par es

05 ‘Servidores en
epara def cargo
fundamentan la
ebitlo. proceso de fa
inador solo puede afefider a
/ func;onano hab.'da cuenra

que se dec;'d “fa. desvirculacion de

per‘sona desvmcufada As
azones de interés general;

Qarﬂc}rgado en un Cofctrso de
merecedor del cargo.”’ Sent G- 2?9 O? M P

fuera del’ texto)

anuel José Ce__peda Espinoza. (Subrayado

jal mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de etiro e Ios prowsmnaies ref:ere

ac,'dn de los actos administrativos que (por regla general) tiene.
cliva la cldusula de Estado Derecho, ef principio democratico, el

!CBFCofombla

pﬁnc;pto d -pubffc.'dad en fa.;

actuaciones de la administracion, al liempo gue.permife a 1os

asociados: .contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de

contradiccion.y defensa a

ludiciales para: controlar los_abusos en_el ejercicio_del poder. De esta forma a la

Administracidn correspondes motivar los actos, esto es, hacer expresas |as razones de su

decisidn, mientras gue a la

‘consfitucional v legalmente:
(..)”

Estos movimientos pueden ¢

168 principios que orientan Ja

funciones propias del car;

empiricamente, es decir, .cor

de nulidad por falsa mofivaci

| 'T ),,
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Ser, por ejemplo, aquelios que se fundan en la realizacion de
funcrcjn administrativa o derivados del incumplimiemo de las
o, los cuales, en todo caso, deben ser constatabies
sopaite factico, porque de lo contrario’ s incurrirg en causal
911,
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in de acudir ante ias instancias gtibernativas v autoridades

jurisdiccion compete definir si esas razones sén justificadas.
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RESOLUCION No. o) 2 1 ACO

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

“En este orden de ideas, sclo es constitucionalmente admisible unha motivacion
donde la insubsistencia invogue argumenios puntuales como la provision definitiva
del.cargo por haberse realizado el concurso de méritos. respectivo, la imposicién de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u_otra razon_especifica
atinente al servicio que estd prestando y debena prestar el funcionario concreto”.
(negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo.-de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 201
2013-00149-01, sefiald:

dfscapac:dad las madres, padres cabeé
Consfrtucrona! indico que la tGnica !fm.ttac.'c'm

_ méritos’

Que, conforme g lo sefialad
obtuvo éste legitimo derecho,

DEFENSOR DE FAMILIA cz. SINCELEJO '
CODIGG 2126 GRADG 17 . SINCELEJD F4.712.047
(14678) .

NELLY MELISA ORTIZ-
POLANCO

34786 | 1.128.057.563 DERECHO

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que frata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera
evaluado el desempeno laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
6176 de 2018 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién:-se procedera a solicitar ante la GNSC
ser lnscrato 0. actuahzado en el Registro Publico de: Carrera Administrativa, o de lo contrario, el

ICBFColom a. o ' abla S _:_@icbfcolbmbié'aﬁi:ial
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- RESOLUCION No.

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
Se termina, un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: La pefsona nombrada en perfodo de prueba, tendran diez (10) dias
habiles para manifestar si aceptd el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los' articuios 2.2.5.1.6 vy 2:2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionads y
modificado por el Decreto 648 .de 2017 '

PARAGRAFO TERCERQ: Durante la vigencia del periodo de prii ba; a.los servidores ptblicos no
se les podra efectuar ningiin movimiento dentre de la planta de personalg plique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio.de base para su
nombramiento, en virtud del articylo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, _

ARTICULO SEGUNDO: Terminar; el siguiente nombramiento en provisiona

CAMILO ENRIQUE

92.529.899 ANGULO,

mbramiento provisional, sera a partir

,PARAGRAFO: La fecha de efectiyic
en periodo-de prueba en el articulo primero.

de la fecha de la posesion.de |

ebera. realizarsé -ante el Director
iento de los requisitos exigidos para el
2016y conforme a lo dispuesto en el Manuai de
ontenidoen ia Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
into d requisitos para posesién.

ARTICULO TERCERO: La p
Regional, quien ‘debera‘compr
cargo segtin lo ofertado &
Funciones y Competencia
modificatorias, asi.como exigi

ervidor piblico antes de posesionarse”debera diligenciar en e}
Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
ificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

PRIMERO: Todo -
nformacion . para la
racion -de Bienes y'Rentas,
2.:2.5.1.9, adicionaday

9 Declaracion de bienes y rentas.y hoja de vida. Previo a la posesién de ur
persona debe_ré haber declarado bajo juramento el monto de sts bienes y rentas
do para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a
fraves del Sistema de. 'In’formaci%n y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdo con ias
condiciones: sefialadas:ien el Titulp 16 de la Parte 2 def Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacion sblo podré ser utilizada para los fines Y propgsitos de la aplicacion de fas normas. del
servidor publico y deberd seractudlizada cada afio o al ‘momerto del retiro.del servidor. Asi mismo,
deberd haber diligenciado ef forméto- de hoja de vida adoptado. para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Furicioh Publica, a través del Sistema-de Informacion y Gestidn del Empleo
Pablico-SIGEP. {...)
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| RESOLUGION No. _? v
Por medio de ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpiirse cor fos requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar
por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a Ia revocatoria correspondiente,
sefialando ellos) reqmsno(s) no cumplide (s). -

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a. partir de la fecha dé su expedicion,
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